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INTRODUCAO

O referencial de avaliacdo definido para o Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda (AEIDM), para o
quadriénio 2025-2029, pretende orientar o processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos, desde

a Educacdo Pré-Escolar até ao final do Ensino Basico.

A avaliacdo, tendo como prioridade a melhoria da aprendizagem dos alunos, é um elemento inseparavel
e fundamental de qualquer processo educativo. No cenario politico e juridico atual, ela é vista como uma
ferramenta crucial para obter perce¢Ges mais claras sobre a forma de aprimorar o desempenho e de

estabelecer um sistema de ensino mais equitativo.

Este documento tem como finalidade cumprir o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho,
especificamente o artigo 20.2, que determina que "O planeamento curricular, ao nivel da escola e da

turma, concretiza os pressupostos do projeto educativo:

a) Constitui uma apropriacdo contextualizada do curriculo, adequada a consecucdo das

aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos alunos;

b) Regista as opgGes relativas ao planeamento, a realizagdo e a avaliagcdo do ensino e das

aprendizagens."

Considerando que a avaliagdo é um instrumento fundamental para a transformacao real e sistémica do
trabalho pedagdgico e das aprendizagens, é essencial que a analise cuidada dos normativos resulte em
agOes concretas que estabelegam parametros de avaliagdo coerentes com o Projeto Educativo,

assegurando a concretizagdo da missdo da escola.

Este referencial, que ndo se considera um produto definitivo, foi elaborado a partir da conjugacdo de
varios documentos orientadores primordiais para uma efetiva concretizacdo da autonomia e
flexibilidade curriculares:

- Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda 2025/2029;

- Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital (PADD) do Agrupamento de Escolas Infanta
D. Mafalda 2025/2029;

- Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho de 2017 - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria (PASEO);

- Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC);
- Aprendizagens Essenciais das diferentes areas curriculares e disciplinas;

- OrientacgOes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar 2016;
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- Brochura, 2021 “Planear e Avaliar na Educacao Pré-Escolar”;

- Oficio-circular n2 32985/2024/DGE-DSDC-DEPEB de 30 de julho.
Normativos em vigor:

- Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho - escola inclusiva;

- Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

- Portaria n.2 223-A /2018 de 3 de agosto;

- Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto;

- Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 140/2024, de 17 de outubro — aprova o Plano de
recuperacao e de melhoria da aprendizagem "Aprender Mais Agora";

- Despacho n.2 6605-A/2021 - definicdo dos referenciais curriculares das varias dimensdes do
desenvolvimento curricular, incluindo a avaliacdo externa;

- Despacho n2 9180/2016, de 19 de julho - homologa as Orienta¢des Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar (OCEPE).

1. OBJETIVOS DO REFERENCIAL

Este referencial pedagdgico alicerca-se na missdo e visdo do Projeto Educativo do Agrupamento que,
designadamente, assenta nos trés pilares fundamentais: Conhecimentos, Capacidades e Atitudes e

Valores.

Enquanto a missdao do Agrupamento estabelece o compromisso e a visao da escola: “compromisso em
assegurar para todos os alunos uma educagdo publica de qualidade e exceléncia assente na inclusdo,
diversidade e equidade, direcionada para o desenvolvimento integral dos seus alunos.”, o Referencial de
Avaliacdo é um guia pratico e transparente que assegura que as praticas avaliativas do dia a dia apoiam,
monitorizam e evidenciam o sucesso da missdo.

O Referencial de Avaliacdo é o documento normativo e pedagadgico que define como, o qué e para qué
se avalia no Agrupamento. Ele deve ser desenhado para servir e medir a concretizagdo da missdo. O
foco na avaliagdo para as aprendizagens (avaliagdo formativa) e na diversificagdo inclusiva das
abordagens é o principal mecanismo que o referencial usa para honrar a missdo de equidade e

desenvolvimento integral.

A sua operacionalizacdo é da responsabilidade do educador, professor titular de turma e equipas

pedagdgicas dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico. O processo concretiza-se no ambito do respetivo
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plano curricular, sendo adaptado e ajustado a realidade especifica e as necessidades concretas de cada

grupo ou turma.

Apds uma andlise aprofundada e em conformidade com a legislagio em vigor, este documento

orientador visa:

e Estimular o uso da avaliagdo pedagdgica como ferramenta central.

o Aperfeicoar a definicdo e aplicacdo de critérios para apoiar a aprendizagem, o ensino, a

avalia¢do e a atribuicdo de notas.

e Definir critérios de avaliacdo claros e exigentes, alinhados com o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens Essenciais, garantindo a melhoria das
aprendizagens.

e Promover a diversificacdo de instrumentos, processos e momentos de avaliacdo.

e Aprimorar a capacidade de fornecer feedback de forma regular e construtiva.

e Conectar de forma mais coesa a avaliagcdo formativa, a avaliacdo sumativa e a avaliacdo final.

e Incluir a avaliagdo de competéncias transversais e atitudes (ex: proatividade, compromisso,
pensamento critico, comunicagdo, colaboragdo), refletindo a importancia dada ao aluno como
um todo (cognitivo, social, emocional).

e Promover a autoavalia¢do continua e consciente por parte dos alunos.

e Melhorar e diversificar a recolha de dados, explorando diferentes métodos, técnicas e
ferramentas de avalia¢do.

® Promover a criacdo de sistemas para a aprendizagem e partilha de conhecimento e experiéncias.

2. AMBITO DE APLICACAO

Durante o quadriénio 2025-2029, este documento serd aplicado a todas as areas curriculares e

disciplinas, desde a Educacdo Pré-Escolar até ao 32 Ciclo, no AEIDM.

3. AVALIACAO PEDAGOGICA DO AEIDM

A avaliacdo, no Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, é fundamentalmente uma avaliacdo

pedagodgica.
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A avaliagdo pedagdgica ndo é um fim, mas um meio de assegurar a qualidade do processo educativo e
promover o sucesso escolar dos alunos. A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino e da
aprendizagem, orientador do percurso escolar e certificador de conhecimentos adquiridos e

capacidades desenvolvidas pelos alunos.

A avaliacdo, na Educagdo Pré-Escolar, é contextualizada, significativa e realizada ao longo do tempo, numa
perspetiva formativa “... centrada no desenvolvimento do processo e nos progressos da aprendizagem

de cada crianga” (OCEPE, 2016, p.18).

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da prdtica educativa que implica procedimentos
adequados a especificidade da atividade no jardim de infancia, tendo em conta a eficacia das respostas
educativas. Permitindo uma recolha sistematica de informag0es, a avaliacdo implica uma tomada de
consciéncia da acdo, sendo esta baseada num processo continuo de andlise, que sustenta a adequacdo do

processo educativo as necessidades de cada crianca e do grupo, tendo em conta a sua evolugao.

Enquanto processo continuo de registo dos progressos realizados pela crianca, na avaliacdo utilizam- se
procedimentos de natureza descritiva e narrativa, centrados sobre o modo como a crianca constréi as

suas aprendizagens.

Cada educador avalia os processos educativos, o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga
e do grupo, através de técnicas e instrumentos de observacdo e registos diversificados, considerando
as aprendizagens a desenvolver na Educagdo Pré-Escolar, apresentadas por areas de conteldo e

dominios, que vao de encontro aos Dominios de Avaliacdo do Agrupamento.

A avaliacdo pedagdgica no Ensino Basico é um elemento fundamental no processo educativo, pois
coloca-se diretamente ao servigo da melhoria das aprendizagens dos alunos e da eficdcia do ensino. Este
tipo de avaliagdo é abrangente, englobando diferentes momentos e propésitos. Integra a avaliagao
formativa, onde se insere a avaliagao diagnéstica, que decorre de forma continua e visa regular o
processo de ensino-aprendizagem, fornecendo dados cruciais para o ajuste imediato de estratégias.
E utilizada com o intuito de proporcionar feedback detalhado aos alunos sobre o seu desempenho,
ajudando-os a identificar pontos fortes e areas a melhorar. Por fim, abarca a avaliagdo sumativa cujo
principal objetivo é a atribuicdo de classificagdes, formalizando o balanco final da aquisicdo de
Dimensdes de Avaliacdo (Conhecimentos/Capacidades/Atitudes e Valores), num dado periodo ou no
final de uma unidade curricular, configurando-se, por isso, um processo que, apesar da sua
complexidade e diversidade de momentos, assegura a obtencdo de resultados crediveis, Uteis, justos e

rigorosos. O rigor em avaliacdo decorre, assim, dos seguintes aspetos:

v da existéncia de critérios previamente definidos;
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v da diversidade de processos de recolha de informacéo;
v da transparéncia dos processos;
v da articulacdo com o ensino e com as aprendizagens;

v da participacdo e reflexdo dos alunos sobre os processos de aprendizagem e de avaliagdo.

3.1. Principios da Avaliagao no Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo das aprendizagens no Agrupamento esta rigorosamente alinhada com os principais
documentos orientadores: o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEOQ), as
OrientagGes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar e as Aprendizagens Essenciais das vdrias
disciplinas. Este foco assegura que a avaliacdo abranja integralmente os saberes, as aptidoes e as
atitudes que se espera que os alunos desenvolvam, e define, simultaneamente, os critérios para a sua

apreciacao e classificacdo.

E crucial sublinhar que as competéncias, centrais ao PASEO, representam a combinacdo complexa e
dindmica de conhecimentos, capacidades e atitudes. Esta perspetiva realca que a avaliacdo deve ir além
da mera memorizacdo, focando-se na capacidade do aluno de mobilizar e integrar todos estes elementos

para responder a desafios e situagdes reais.

Conhecimentos Capacidades

Atitudes e
Valores

et

COMPETENCIAS

Figura 1 - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
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As competéncias sao interdependentes e a sua lista ndo implica qualquer hierarquia. Nenhuma delas estd
ligada a uma disciplina especifica; pelo contrario, em cada area curricular, diversas competéncias, tanto
tedricas quanto praticas, estdo sempre em jogo. O desenvolvimento destas competéncias requer a
aquisicdo de literacias variadas, como a leitura, a escrita, a matemadtica e a

utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo, que servem de base para a aprendizagem

continua, ao longo da vida.

AREAS DI v e @ o 8. @ g Q 8
COMPETENCIAS 2 ' 85 € & g8 & %
DO PERFIL DOS 58 = .8 g8 z8 5 ]
ES oo s 8 21 8
ALUNOS (ACPA) 5 s 2= %
R B 8% g wm é $
- = @ = W s
v 2 § E & 4 8 =] &
8 3 g2 &3 o ] ¥ @
) B s @ b @ 0 8 a
3 i 58 g 8 4 G g3 g
o = o J 7 a ] &b o
il | | . il E &
g 2 g s g ¥ o §
& 8 Bg B E T g
| Q= (R,’ e 4 ¥ \é'
bl g o = 9 £ 'g 0 g
5 &8 & E & 5 Ae

Figura 2 — Areas de competéncias do PASEO

A avaliacdo formativa constitui um "processo intencional e metddico de recolha de dados sobre o que
os alunos dominam e sdo capazes de executar, com o propdsito principal de ajustar e aperfeicoar o
ensino e a aprendizagem" (Fernandes, 2006, p.32). Trata-se, também, de uma "(...) avaliagdo interativa,
focada nos processos de pensamento dos alunos e ligada aos mecanismos de retorno (feedback), de

regulacdo, de autoavaliagdo e de autorregulagdo das aprendizagens" (ibidem, p. 23).

Promova o

saber

Promova a
Melhore as

participacao
ativa . Pretende-se que .~
a avaliagdo seja
um processo
continuo que:

/\

Foque a

aprendizagens

importancia Seja inclusivo
da tarefa

Figura 3 — Processo de avaliag¢do
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A avaliagdo pedagodgica tem de ser rigorosa e credivel.

Avaliar ndo pode ser uma mera medicdo. Se a avaliagao formativa esta intrinsecamente ligada a um
retorno (feedback) regular e de qualidade, também a avaliagdo sumativa deve ter essa funcao, aliada a

classificagdo necessdria e comum na nossa organizagao escolar.

3.2. Critérios de Avaliacao

Os critérios de avaliagdo do AEIDM sdo os seguintes:

Aprendizagem
e Aplicagdo de

Conhecimentos

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES

ATITUDES E VALORES

Resolugdo de
problemas

Relacionamento
interpessoal

Figura 4 - Critérios de Avaliag¢éo do AEIDM

O uso correto de critérios de avaliacio como a Aprendizagem e Aplicagio de Conhecimentos, a
Resolucdo de Problemas e o Relacionamento Interpessoal, articulados com os respetivos niveis de
desempenho (descritores ou indicadores), é fundamental para otimizar os processos de ensino,

aprendizagem, avaliagdo e classificagao.

Na pratica, isto significa que a classificacdo de cada critério é atribuida com base em descritores de
desempenho especificos. Estes descritores estdo organizados em niveis de consecugdo, que funcionam

como um guia claro para a atribuicdo da nota final.

O quadro 1 ndo dispensa a consulta dos descritores operativos enunciados no PASEO para competéncias

nas inumeras areas de intervencao.
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0a70%
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0% a 30 %
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ALOR
ponsabilidade

APRENDIZAGEM E
APLICAGAO DE
CONHECIMENTOS

(capacidade de
aprender e aplicar
os conhecimentos

Quadro 1 — CRITERIOS DE AVALIACAO DO AEIDM

MUITO BOM - NiVEL 5

D RITORES DE D p 0
SUFICIENTE - Nivel 3

MUITO INSUFICIENTE - Nivel 1

* Demonstra dominio sélido das aprendizagens essenciais.

« Aplica e transfere conhecimentos a novas situagdes de
forma auténoma e criativa.

« Utiliza estratégias de estudo e trabalho eficazes, ajustando-as
conforme as dificuldades.

« Analisa criticamente o seu progresso e propde estratégias de

» Revela dominio parcial das aprendizagens essenciais.
« Aplica conhecimentos em contextos familiares com
alguma orientagao.

« Utiliza estratégias de estudo e trabalho adequadas a
tarefa, identificando as dificuldades sem as conseguir
ajustar com eficdcia.

* N&o evidencia dominio das aprendizagens essenciais.

* Revela grandes dificuldades na aplicagdo de conhecimentos
em situagGes simples.

* Precisa de orientagdo constante do professor para

escolher e aplicar métodos de estudo muito basicos.

* Ndo demonstra autonomia e reflexdo sobre o préprio

cientificos e melhoria. * Reconhece dificuldades e procura supera-las com apoio. progresso.
técnicos » Mobiliza o conhecimento de forma aprofundada » Mobiliza o conhecimento demonstrando algum rigor N » N3o Mobiliza o conhecimento cientifico/técnico.
adquiridos) demonstrando rigor cientifico/técnico. N cientifico/técnico. .
RESOLUCAO DE o |dentifica, formula e analisa problemas com clareza e rigor. I * Reconhece problemas e aplica estratégias simples de | « Revela grandes dificuldades em compreender e estruturar
PROBLEMAS  Seleciona e aplica estratégias diversificadas e adequadas a V | resolugdo. \' problemas.
(capacidade para situagdo. E « Utiliza informacdo de forma adequada, com alguma E « Utiliza estratégias inadequadas ou incompletas.
acedera ¢ Avalia criticamente as solugdes encontradas e reformula orientagdo. L *Ndo interpreta resultados nem justifica solugdes.
informacgdo e estratégias quando necessario. L » Apresenta conclusdes compreensiveis e estruturadas. » Exprime-se inadequadamente, com muita dificuldade e
interpreta-la, ¢ Desenvolve novas ideias e solugdes, aplicando-os a novos » Exprime-se com clareza e corre¢do na maioria das apresentando erros de correcdo frequentes.
tomar decisdes, contextos. | situagdes, utilizando a linguagem adequada e a | » Nunca utiliza vocabulario especifico ou utiliza
construir ¢ Exprime-se com corregdo, clareza e rigor, utilizando a terminologia especifica de forma esporadica e terminologia inapropriada.
conhecimento e linguagem especifica das diferentes areas do saber. N assistemadtica. N
comunicar) T T
* Adequa, sempre, o comportamento a contextos de E * Demonstra, com regularidade, comportamentos E * Apresenta frequentemente comportamentos desadequados
RELACIONAMENTO | trabalho. adequados a diferentes contextos. ao contexto escolar.
INTERPESSOAL * Coopera de forma ativa e responsavel com colegas e R ¢ Colabora na realizagdo de tarefas, cumprindo o que lhe R » Nunca coopera.
capacidade para rofessores. é solicitado. » N&o contribui para um ambiente de apoio ou
p
interagir com os * Manifesta atitudes de aceitagdo da diferenca e contribui E » Cumpre regras basicas de convivéncia e respeito para E solidariedade, demonstrando pouca empatia.
outros de forma para um ambiente inclusivo e solidario. manter um ambiente cordial. » Ndo demonstra envolvimento em tarefas coletivas. e ndo
socialmente ¢ Participa de forma construtiva em tarefas de grupo, D ¢ Participa de forma adequada nas atividades de grupo, D valoriza o contributo dos outros.
adequada; responder | promovendo o sucesso coletivo. I necessitando por vezes de orientagdo. | » N3o revela empenho e iniciativa, nem executa solicitado.
de forma apropriada e| ¢ E perseverante, procura fazer mais e melhor, e atua com * Mostra consistentemente bom empenho e persisténcia o * Necessita de constante supervisdo e acompanhamento
o) para iniciar e manter a concentragdo nas tarefas.

consistente a novas
situagBes, pessoas ou
experiéncias)

espirito de iniciativa, propondo ideias validas.

* Demostra empenho e autonomia na realizagdo de tarefas.

* Demonstra iniciativa e empenho sistematico na melhoria da
sua aprendizagem, aplicando o feedback de forma critica e
auténoma.

+ E um modelo de assiduidade e pontualidade, cumprindo
sempre e consistentemente 0s seus compromissos, prazos e
expectativas, muitas vezes antecipando-se as necessidades e
superando as metas estabelecidas.

na realizagdo das tarefas, mas a iniciativa de propor
novas ideias é pontual.

¢ Aceita e reconhece o feedback, esfor¢gando-se por
aplicar as sugestdes.

+E geralmente assiduo e pontual, mas ocasionalmente
apresenta atrasos injustificados ou auséncias. Cumpre a
maioria dos compromissos

* Nunca demonstra interesse e esforco na melhoria da
aprendizagem apos feedback.

*N3o é assiduo e pontual e raramente cumpre aquilo a que
se comprometeu.

1 Ponderagdo por Dominio - Conhecimentos

2 Ponderagdo por Dominio - Capacidades

3 Ponderagdo por Dominio - Atitudes e Valores
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3.3. Participa¢ao dos alunos na avaliagao

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, alterada pela Lei n.2 116/2019) reforca o direito dos
alunos a participacao na vida escolar e educativa, incluindo os processos de avaliacdo. Embora nao
detalhe os mecanismos de participa¢do na avaliacao pedagdgica, o estatuto fornece a base legal para a

promocgdo da autonomia e responsabilidade dos alunos. Formas de participagao:

e Na autoavaliacdo: refletem sobre o seu proprio trabalho, esforco, progressos e
dificuldades, comparando-os com os critérios de sucesso estabelecidos, (no 12 ciclo,

apenas, nos 32 e 42 anos).

e Na heteroavaliacdo: analisam o trabalho, esforco, progressos e dificuldades dos
colegas, comparando-os com os critérios de sucesso estabelecidos.

o Na avaliagdo por Pares: avaliam criticamente os trabalhos ou o desempenho dos seus
colegas, utilizando os mesmos critérios fornecidos pelo professor.

o No feedback descritivo e centrado na tarefa: usam como ferramenta para ajustar o seu
desempenho (autorregulacdo) e progredir na aquisicdo de conhecimentos e

capacidades.

3.4. Instrumentos de Avaliagao

A avaliagdo deve ser realizada através de uma diversidade de instrumentos, incluindo, mas ndo se

limitando a:

e Provas Escritas: Testes escritos, questdes-aula (questdes de resposta rdpida), quizzes, fichas
de trabalho, questionarios etc.

e Comunicagdo Oral: Apresentagdes orais, seminarios e debates.

e Trabalhos Praticos: Trabalhos experimentais, trabalhos de pesquisa ou projetos praticos.

e Documentagao: Cadernos diarios, Relatdrios e Portefélios (digitais ou fisicos).

e Observagdo e Registo: Observacdo direta e Listas de Verificagdo (checklists).

e Avaliacdo Reciproca: Avaliacdo por pares (heteroavaliagdo) e autoavaliacdo.

e Outras metodologias e ferramentas devem ser definidas e aprovadas pelo

departamento curricular e/ou grupo de recrutamento.
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reciproca
\ Provas /

escritas

Figura 5 - Recolha de dados/ Instrumentos

3.5. Avaliagao Formativa e Sumativa

A avaliacdo pedagdgica (seja formativa ou sumativa) € um processo didatico inerente a sala de aula,

da responsabilidade dos docentes, que visa avaliar as aprendizagens.

3.5.1.

Avaliag¢ao Formativa

Avaliacao para as Aprendizagens.

Esta abordagem constitui a avaliagdo para as aprendizagens, uma vez que o seu objetivo central

é garantir a promoc¢do e melhoria continua dos resultados escolares.

A avaliacdo atua diretamente sobre o processo de desenvolvimento do aluno, exigindo que o papel

do professor se concentre em apoiar, orientar, reforcar e mediar a correcdo das dificuldades.

Propdsito e Fungdo

A sua principal carateristica reside na fungdo reguladora (para o professor) e autorreguladora (para o

aluno), uma vez que permite:

- Para o Professor (Regulagdo): reconhecer o progresso dos alunos e identificar dificuldades,

permitindo o ajuste imediato das estratégias de ensino e materiais, visando a resolucdo célere dos

problemas.
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- Para o Aluno (Autorregulacdo): analisar criticamente o seu desempenho, reconhecer e corrigir

erros, identificar pontos fortes e fracos, e determinar as areas que requerem maior dedicacdo.

Esta dupla regulagdo é facilitada e impulsionada pelo feedback continuo e mutuo, fornecido e obtido

tanto por professores quanto por alunos.

"0 feedback é o real conteudo da avaliagdo formativa, pois é através dele que os alunos sabem o que
tém de aprender, em que situac@o se encontram em relacdo a aprendizagem e os esfor¢os que tém de

fazer para aprender." (Domingos Fernandes, 2021)

Foco da Avaliagao

E importante salientar que este tipo de avaliacdo n3o se destina a aprovacdo ou retencdo. O seu foco
reside, na recolha sistematica de informacdo nos diversos dominios com vista ao desenvolvimento e

melhoria continua das aprendizagens.

3.5.1.1.Rentabilizacdao da avaliagao formativa

Utilizar processos,
instrumentos e técnicas de
recolha de informagao
diversificados
Atribuir a classificagao

final (evolugdo das

aprendizagens no
desenvolvimento da Dar feedback ao aluno

tarefa)

Propor estratégias de Aferir a melhoria das
remediac¢io/ aprendizagens
recuperagao das
aprendizagens

Figura 6 - Estratégias de rentabilizagcdo da avaliagdo formativa
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3.5.2. Avalia¢ao Sumativa

Esta modalidade corresponde a avaliagao das aprendizagens.

A avaliacdo sumativa é pontual, ocorre no final de um periodo de ensino-aprendizagem e realiza- se
no término de uma sequéncia pedagdgica, de uma unidade didatica ou um periodo letivo. A sua
concretizacdo incide sobre a aplicacdo de instrumentos formais como testes de avaliacdo escrita ou
oral, a apresentacdo e defesa de trabalhos de projeto, visando aferir o dominio das Aprendizagens

Essenciais.

Propdsito e Fungdo

A Avaliagcdo das Aprendizagens tem como propésito recolher evidéncias do desempenho efetivo dos
alunos, de modo a fundamentar a emissdo de uma apreciacdo. Neste sentido, visa, prioritariamente,

a obtencdo de informacao para a classificacdo e certificacdo dos resultados.

Esta modalidade avalia as aprendizagens enquanto produto, determinando o grau de cumprimento
dos objetivos previamente estabelecidos. O seu resultado é utilizado para informar terceiros acerca do

nivel de proficiéncia e dominio do aluno.

Foco da Avaliagao

O foco principal da avaliagdo sumativa é a certificagdo e o balango final das aprendizagens.
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3.5.3.

Dimensio Avaliagao Formativa

I Y- VC [E1 [ 3l AValiacdo para as aprendizagens

Relagao entre a Avaliagdao Formativa e a Avaliagao Sumativa

Avaliagao Sumativa

Avalia¢do das aprendizagens

Continua, ao longo do processo de ensino-

Quando ocorre?  [ERISNNFEY10

Pontual, no final de uma sequéncia
pedagdgica, unidade didatica ou periodo
letivo

Finalidade

Regular e melhorar as aprendizagens;
recolher informacao e formular juizos que

Para qué? orientem o ensino

Aferir o nivel de dominio das aprendizagens;
atribuir classificagdes e certificar
competéncias

Apoia e orientar o desenvolvimento das
Fungao principal
aprendizagens

Validar e sintetizar os resultados obtidos

Observacao, grelhas de registo, auto e
heteroavaliagdo, portefdlios, trabalhos

utilizados praticos, fichas de trabalho, ...

Testes escritos/orais, apresentacdes,
trabalhos de projeto, ...

Ativa: envolvimento na reflexdo sobre o
préprio progresso; feed up (informativo),
feedback e feed forward (orientador)?

Participagao dos
alunos

Passiva: participacdo limitada ao
desempenho nas tarefas avaliativas

Orientadores do processo; emitem feedback

Participagao dos
descritivo e regulador

professores

Instrumentos

Responsdveis pela avaliagdo classificativa e
certificacdo das aprendizagens

Tabela 1 - Relagdo entre as avaliagées formativa e sumativa

4. AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS DE ORGANIZAGAO SEMESTRAL

A organizacdo do curriculo que inclua disciplinas semestrais, em linha com a autonomia curricular e a

flexibilidade, exige a adocdo de um processo de avaliagdo sumativa interna que se harmonize com

ocalendario trimestral das restantes disciplinas anuais, enqua

do préprio semestre.

nto respeita a natureza e a duragdo

40 “feed up” é sobre objetivos e expectativas (“para onde vamos”), o “feedback” é sobre o presente (“como
estamos a ir”) e o “feed forward” é sobre o futuro (“como melhorar e avancgar”)
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No AEIDM as disciplinas semestrais distribuem-se de acordo com a tabela 2:

Disciplinas semestrais

CD - Cidadania e

TIC -Tecnologias da Informacdo e

Desenvolvimento Comunicagao

CD - Cidadania e CEA - Complemento a Educacgdo
32 Ciclo . - s

Desenvolvimento Artistica- Multimédia

Tabela 2 - Distribuig¢do das disciplinas semestrais por ciclo

4.1. Avaliagao Intercalar

e Em consonancia com o principio de que a avaliagdo é um processo continuo de regulagdo e
melhoria das aprendizagens, sera realizada uma Avaliagao Intercalar no final do 1.2 Periodo
e do 2.2 Periodo.

e Para as disciplinas que se iniciam no 1.2 Semestre, a avaliagdo no final do 1.2 Periodo assumira
um carater descritivo/qualitativo, com o objetivo de informar alunos e Encarregados de
Educacdo sobre a evolugdo das aprendizagens, identificando os progressos e as areas a
desenvolver/consolidar, sem atribuicdo de classificagdo sumativa numérica final.

e O mesmo procedimento de avalia¢do descritiva/qualitativa sera adotado no final do 2.2 Periodo
para as disciplinas que se iniciam no 2.2 Semestre.

e Estaavaliagdo intercalar, que precede o encerramento formal do semestre (1.2 Semestre: final
do 1.2 Periodo do; 2.2 Semestre: final do 2.2 Periodo), pode mobilizar atempadamente

medidas de suporte a aprendizagem e permite o ajuste das estratégias pedagdgicas.

4.2. Avaliacao Sumativa Final

e AsclassificagOes finais sdo atribuidas e formalizadas em dois momentos distintos:
o Final do 1.2 Semestre (a meio do ano letivo):
- as classificagdes sumativas internas sdo ratificadas apenas no final do 3.2 Periodo,
na reunidao do Conselho de Turma de avalia¢do final.

o Final do 2.2 Semestre (final do 3.2 Periodo):
- procede- se a ratificagdo da classificagdo do 1.2 Semestre e a atribuicdo da

classificacdo do 2.2 Semestre.
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5. SISTEMA DE CLASSIFICACAO

Reconhecendo que a avaliagao é um processo que tem de se pautar pela transparéncia e pelo rigor, tanto

para guem avalia quanto para quem é avaliado, o sistema de classificacao foi idealizado numa sequéncia

gue procura dar resposta a questdes essenciais: avaliar o qué? avaliar como? avaliar para qué?, ou seja,

assegurar a coeréncia entre os objetivos, os métodos e as finalidades do processo avaliativo.

O docente tem a responsabilidade de divulgar claramente as formas de classificacdo que serdo

utilizadas, em consonancia com o instrumento ou a técnica de avaliacdo adotada. E fundamental que

o professor esclarega o peso que cada um destes elementos terd na classificacdo final a atribuir em

cada periodo letivo.

Na Informacdo a prestar aos alunos sobre o seu desempenho deve constar:

e uma mencdo qualitativa, no 12 ciclo; no caso do 12 ano de escolaridade, a informacao

resultante da avaliacdo sumativa, nos 1.2 e 2.2 periodos, pode expressar-se de forma descritiva;

e uma mengdo qualitativa e quantitativa, no 29 ciclo;

e uma menc¢do quantitativa, no 32 ciclo.

Nomenclatura da Avaliagdao Qualitativa

A informacao qualitativa (ou descritiva) é traduzida por um conjunto de mencgées que correspondem a

intervalos especificos de valores e percentagens, conforme o quadro seguinte:

Ensino Basico - 12 Ciclo Ensino Basico - 22/32 Ciclo
(%/nivel) (%/nivel)

* ualiat & Nl | altatia
90-100 Muito Bom 90-100 5 Muito Bom
70-89 Bom 70-89 4 Bom
50-69 Suficiente 50-69 3 Suficiente

0-49 Insuficiente 20-49 2 Insuficiente

0-19 1 Muito Insuficiente

Tabela 3 - Mengdes dos Instrumentos de Avaliagdo
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6. NORMAS DE TRANSICAO E APROVACAO®

A legislacdo em vigor enfatiza o principio de que a progressao dos alunos no Ensino Basico assume uma
légica de ciclo (Portaria n.2 223-A/2018 | Decreto-Lei n.2 55/2018), sendo a retengdo uma medida

pedagdgica de carater excecional (Portaria n.2 223-A/2018, art. 32.2).

6.1. Avaliagdao Sumativa Interna: Principios Gerais
A avaliacdo sumativa interna, realizada no final do 3.2 periodo, culmina com uma apreciacao global

sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos discentes, expresso da seguinte forma:

1.2 Ciclo do Ensino Basico

A classificacdo expressa-se, utilizando a mencgao qualitativa Muito Bom (MB), B (Bom), Suficiente (S) e
Insuficiente (1), acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucao do discente, sempre que
se considere pertinente. Para os alunos que apresentem mencao de Insuficiente numa disciplina,

deverd ser preenchida a respetiva sintese descritiva.

Conforme estabelecido pelo Artigo 23.2, nimero 3, da Portaria n.2 223-A/2018, o processo de

avaliacdo no 1.2 ano de escolaridade apresenta uma particularidade:

e 1.2 Periodo: A informagdo resultante da avaliagdo sumativa neste periodo pode ser expressa
apenas de forma descritiva.

e 2.2 e 3.2 Periodos: A mencdo qualitativa (Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente) é
obrigatoriamente atribuida, alinhando-se com o formato de avaliacdo dos restantes anos do ciclo

(2.2, 3.2 e 4.2 anos de escolaridade).

Esta disposi¢do legal visa dar prioridade a dimensao formativa e diagndstica no inicio da escolaridade,
permitindo que a progressdo do aluno seja inicialmente documentada através de um registo mais

narrativo e detalhado.

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

A classificacdo é feita numa escala numérica de 1 a 5 em todas as disciplinas, acompanhada de uma

apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do discente, sempre que tal se revele pertinente.

e Para os alunos ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018 (Com Medidas Seletivas ou Medidas
Adicionais)®

> Ponderac3o Especifica — No Ensino Bdsico, em todos os ciclos, o Conselho de Turma deve ponderar a transic3o do
aluno em situacdes de retengdo repetida, no ciclo.

6 Consultar pag. 23
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e As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (EMRC), Oferta Complementar e Apoio
ao Estudo nado sdo consideradas para o apuramento da média ou para efeitos de progressao e
retencdo dos alunos.

e 9.2 Ano de Escolaridade: A avaliacdo sumativa interna é complementada pela avaliagdo
externa, que implica obrigatoriamente a realizacdao das Provas Finais de Ciclo.

e Nos cursos Basicos de Musica, Danca e Teatro o aproveitamento obtido nas disciplinas de

formacao vocacional ndo é considerado para efeitos de retencdo de ano ou de admissdo as

provas finais a realizar no 92 ano de escolaridade.

6.2. Normas de Progressao e Reteng¢ao nos Anos Nao Terminais de
Ciclo

A decisdo sobre a progressao ou retencdo deve ser o fruto de uma deliberagao integrada e globalizante
sobre o percurso do aluno, ndo se pautando por critérios de transicdo rigidos, mas sim no pressuposto

de que o aluno adquiriu as Aprendizagens Essenciais que |he permitem prosseguir com sucesso os seus

estudos, de acordo com a tabela 4:

Responsavel pela Decisao Base da Decisao

Professor Titular de Turma Deliberacdo integrada,
independentemente do nimero de
Insuficientes.

Deliberagdo integrada,

yR-NEX-M Conselho de Turma independentemente do numero de
classificagOes inferiores a nivel

3.

Tabela 4 — Responsdveis pela decisGo da progressédo ou retengdo

12 Ciclo do Ensino Basico

e 1.2 Ano de Escolaridade: Nao ha lugar a retenc¢do, exceto nos casos em que o aluno tenha
ultrapassado o limite legal de faltas injustificadas, e o docente tenha aplicado o disposto nas alineas

a)e b)don.24do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
° 2.2 e 3.2 Anos de Escolaridade:

Nos anos ndo terminais de ciclo (2.2 e 3.2 anos), a transicdo entre anos de escolaridade é a regra e
processa-se por decisdo pedagdgica do Professor Titular de Turma (PTT), com base na avaliacdo global

do desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais (AE).
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A retencdo (repeticdo do ano) é uma medida excecional e de natureza estritamente pedagdgica. Sé é
adotada quando o PTT, apds esgotar todas as medidas de diferenciacdo e apoio pedagdgico (Portaria
n.2 223-A/2018, artigo 32.2, n.2 2), conclui que o aluno ndo desenvolveu as aprendizagens essenciais

gue garantam a progressdo com sucesso para o ano seguinte, aluno em situagdo de retencdo.

O PTT fundamenta que o aluno ndo desenvolveu as Aprendizagens Essenciais definidas para o ano
letivo que, pela sua natureza, comprometem de forma irreversivel o desenvolvimento das
aprendizagens do ano seguinte, verificando-se uma das seguintes situacdes:

- Tiver obtido a menc¢do "Insuficiente" cumulativamente nas disciplinas de Portugués ou

PLNM/PL2 e Matematica.

- Tiver obtido a mencdo "Insuficiente" a Portugués ou PLNM/PL2 ou Matematica, e a outras trés

disciplinas do curriculo.

22 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

e 52 72e 82 Anos de Escolaridade

A possivel retencdo (ndo transi¢do) é uma medida de carater excecional e de ultimo recurso, o
aluno encontra-se em situacdo de retencdo se, no final destes anos, o Conselho de Turma
considerar que nao desenvolveu as Aprendizagens Essenciais (AE) definidas para o ano de
escolaridade que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens

definidas para o ano subsequente.

O Conselho Turma, apds esgotados todos os apoios pedagdgicos previstos, fundamenta que o aluno
nao desenvolveu as AE definidas para o ano letivo que, pela sua natureza, comprometem de forma

irreversivel o desenvolvimento das aprendizagens do ano seguinte, verificando-se a seguinte situagao:

- Tiver obtido classificacdo inferior a trés (nivel 1 ou 2), em mais de trés disciplinas.

Nesta situacdo, o Conselho de Turma deve ponderar a transi¢cao do aluno, tendo em conta os seguintes

fatores de ponderacdo:
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Fatores de Ponderacao Obrigatdria

o Desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais Estruturantes:
o Nivel obtido nas disciplinas de Portugués (ou PLNM) e Matematica, dado o seu
cardater instrumental e estruturante.
o Dominio das competéncias de leitura, escrita e calculo.
e Percurso e Envolvimento do Aluno:
o Percurso escolar do aluno (retengbes anteriores, desadequagdao entre idade
cronoldgica e ano de escolaridade).
o O interesse e empenho nas atividades desenvolvidas nas diversas dareas
curriculares.
o Desempenho nos apoios pedagégicos (Apoio Tutorial Especifico, Oferta
Complementar, etc.).
o Assiduidade e pontualidade.
o Atitudes e valores.
¢ Ponderacdo da Decisdo:
o Perspetiva evolutiva e beneficios pedagogicos de uma eventual progressdo ou
retencao.
o Ponderacao dos riscos de desmotivacdao ou abandono escolar face a uma nova
retencao, tendo em conta o perfil socioafetivo do aluno.
o Enquadramento familiar e socioecondmico (quando relevante para o processo de

aprendizagem).

Processo de Deliberagao do Conselho de Turma

A decisdo de Transicdo/N&o Transi¢do dos alunos deve ser objeto de consenso entre os membros

do Conselho de Turma.

e Votagdo: Na auséncia de consenso, a decisao sera tomada através de votacao.
o A decisdo é tomada por maioria absoluta (metade mais um dos votos expressos)
dos membros presentes.
o Em caso de empate, o Diretor de Turma (ou quem o presidir) tem voto de
qualidade.
o Registo: As deliberacdes devem ser fundamentadas e devidamente registadas na ata do

Conselho de Turma.
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6.3. Normas de Aprovac¢ao e Reten¢ao nos Anos Terminais de Ciclo

A conclusao de ciclo estd condicionada a aquisicdao das competéncias essenciais, resultando na mencao

de Nao Aprovado se o aluno se encontrar numa das seguintes situagdes:

Critérios para Nao Aprovagao
Mencgdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués (ou PLNM/PL2) e de

Matematica; OU Mencao Insuficiente em Portugués ou Matematica e,

(42 ano)
cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

22e3.0 Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués (ou PLNM/PL2) e de

(TTEEEL Y Ml Matematica; OU Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

Tabela 5 - Critérios para Ndo Aprovagdo

No 42 ano compete ao PTT, ouvido o Conselho de Docentes, a deliberacdo integrada,
independentemente do numero de Insuficientes.
No 62 ano compete ao Conselho de Turma, a deliberacdo integrada, independentemente do nimero

de classificagOes inferiores a nivel trés.

6.4. Educacdo Inclusiva (Decreto-Lei n.2 54/2018)
A avaliacdo, no contexto da Educacdo Inclusiva, deve promover a equidade, eliminando obstéaculos e

estereotipos, e assenta numa abordagem multinivel (medidas universais, seletivas e adicionais).
e Alunos Abrangidos por Medidas Universais e Seletivas

Estes alunos sdo abrangidos pelos critérios gerais de avaliacdo definidos para o seu nivel de ensino, com

as devidas adaptacdes previstas no seu Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

Realizam as Provas Mod A, as Provas Finais de Ciclo e as Provas de Equivaléncia a Frequéncia, podendo

usufruir de condicGes especiais de realizacdo de provas, conforme a legislacdo em vigor e o seu RTP.

A sua progressdo realiza-se nos termos gerais definidos na lei (Artigo 29.2, ponto 1, do Decreto-Lei n.2

54/2018)

e Alunos Abrangidos por Medidas Adicionais
A avaliacdo e a progressao destes alunos sao efetuadas exclusivamente nos termos definidos no RTP

e no Programa Educativo Individual (PEI), que sdo os documentos de referéncia.

7 Apés a realizacdo das Provas Finais
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7. PROCEDIMENTOS E DISPOSICOES FINAIS

O Referencial de Avaliacdo do Agrupamento, juntamente com os critérios especificos de avaliacdao
definidos por cada departamento curricular (grupo disciplinar ou area disciplinar), constituirdao um Unico
documento que, apds aprovacdao em Conselho Pedagdgico, serd disponibilizado na pagina institucional

do Agrupamento de Escolas.

No inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo, por disciplina, sdo divulgados aos alunos pelos

respetivos professores:

A informacao sobre a evolucdo das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, deverd
ser comunicada aos alunos e Encarregados de Educacdo, pelo menos uma vez, a meio do 12 e 22 periodos

letivos.

A informacdo final da avaliacdo sumativa interna é comunicada aos Encarregados de Educag¢do, em

registo préprio, no final de cada periodo.

7.1. Omissoes e Casos Especiais
As situagdes de avaliagdo ndo previstas neste Referencial ou os casos omissos serdo analisados e
decididos pela Diretora do Agrupamento, apds audicdo prévia do Conselho Pedagdgico e/ou do respetivo

Departamento Curricular.

7.2. Articulagao Curricular e Consisténcia
E da responsabilidade dos Departamentos Curriculares garantir a coeréncia e a articulacdo entre os
critérios de avaliacdo das diferentes disciplinas que integram a sua area, promovendo a consisténcia nas

praticas avaliativas em todo o Agrupamento.

7.3. Disposicao Final
O presente Referencial de Avaliacdo entra em vigor a partir do ano letivo de 2025/2026, apds a sua

aprovacao final pelo Conselho Pedagdgico.
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REFERENCIAL DE AVALIACAO PEDAGOGICA E CLASSIFICACAO
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PRE-ESCOLAR

AREAS DE

CONTEUDO /
DOMINIOS

DIMENSOES DE
AVALIACAO

CRITERIOS DE
AVALIACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Formagao
Pessoal e Social

Expressao e
Comunicagao

Educacdo Fisica

Educacao
Artistica
Artes Visuais
Jogo
Dramatico/Teatr
o0 Musica
Danga

Linguagem Oral
e Abordagem a
Escrita

Matematica

Conhecimento
do Mundo

CONHECIMENTOS

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE
CONHECIMENTOS
(capacidade de aprender e

Compreende e utiliza a linguagem oral para comunicar ideias, sentimentos e necessidades.

Reconhece e valoriza a leitura e a escrita em diferentes contextos.

Aplica conceitos matematicos (nimero, forma, medida, relagdo) em situagdes do quotidiano.

Explora e expressa-se através de diferentes linguagens artisticas (plastica, musical, dramatica, corporal).

Disciplinar aplicar os conhecimentos Observa e interpreta fendmenos naturais e sociais, relacionando-os com experiéncias pessoais.
Interdisciplinar cientificos e técnicos Identifica e cumpre regras bésicas de satde, higiene e seguranca.
Pratico adquiridos) Demonstra comportamentos de respeito e atua de forma responsavel perante o ambiente.

Integra aprendizagens de diferentes dreas na compreensdo e representagao do mundo, mobilizando-as
para novas situagoes.
Explora o meio envolvente e formula perguntas e hipdteses sobre o que observa.
Investiga e experimenta diferentes formas de resolver desafios.

CAPACIDADES RESOLUCAO DE PROBLEMAS Planeia, executa e avalia as suas agGes com crescente autonomia.

Cognitivas
Metacognitivas
Fisicas e praticas

(capacidade para aceder a
informacdo e interpreta-la,
tomar decisGes, construir
conhecimento e comunicar

Raciocina, compara e classifica objetos e situagdes, tirando conclusGes proprias.

Expressa pensamento criativo e utiliza a imaginacdo para encontrar solugdes.

Mantém-se persistente perante dificuldades e ajusta estratégias quando necessario.

Utiliza materiais, ferramentas e tecnologias de forma segura e intencional.

Relaciona causas e efeitos, compreendendo o impacto das agdes no meio fisico e social.

Participa em projetos de grupo, contribuindo com ideias e colaborando na resolugdo de problemas.

ATITUDES E
VALORES

Responsabilidade
Autonomia/Resilié
ncia
Sociabilidade

RESOLU(;AO DE PROBLEMAS
(capacidade para aceder a
informacdo e interpreta-la,
tomar decisGes, construir
conhecimento e comunicar

Reconhece e valoriza a sua identidade pessoal e cultural.

Demonstra atitudes de respeito, solidariedade e empatia nas interagdes com os outros.
Partilha, coopera e assume responsabilidades em situagdes do grupo.

Resolve conflitos de forma construtiva, através do didlogo e da escuta ativa.

Expressa emogGes e sentimentos e respeita os dos outros.

Participa na vida do grupo e contribui para o bem-estar coletivo.

Valoriza a diversidade e aceita as diferengas como fator de enriquecimento.

Cumpre regras estabelecidas e reconhece a sua importancia na convivéncia.
Demonstra responsabilidade e atua com sentido de pertenga a comunidade educativa.
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PORTUGUES

1e CiCLO

Dimensoes de avaliagao

Dominios/Temas

Ponderacao

%

Recolha de informacgdo/dados sobre
a aprendizagem

Critérios de Avaliagao

Oralidade 14 - Teste escrito; APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
- Teste parcial / questdo-aula / quiz...; CONHECIMENTOS
- Trabalho prético; Capacidade de aprender e aplicar os
Leitura 14 - Relatdrio; conhecimentos cientificos e técnicos
Conhecimentos - Observacgao direta; adquiridos.
- Listas de verificagdo (checklist); -
- Trabalho individual: RESOLUCAO DE PROBLEMAS
e Escrita 70 14 - Avaliac3o pelos pares; f:apaudac?e para aceder.aNmformagao.e
. interpreta-la, tomar decisdes, construir
- Autoavaliagdo. heci g
Capacidades conhecimento e comunicar.
Gramatica 14
Ed. Literaria 14
Responsabilidade 10 - Observagado direta; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
- Pequeno registo escrito. Capacidade para interagir com os outros
de forma socialmente adequada;
responder de forma apropriada e
Atitudes e Valores Autonomia/ Resiliéncia 30 10 consistente a novas situagdes, pessoas
ou experiéncias.
Sociabilidade 10
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INGLES 12 CiCLO

Dimensoes de Dominios/Temas Pondera;ao Recolha de informacdo/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao aprendizagem

Compreensao oral 15 - Teste escrito; APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
- Teste parcial / questdo-aula / quiz...; Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos cientificos e
- Trabalho pratico; técnicos adquiridos.
Compreensﬁ? Escrita 10 - Relatério;
Conhecimentos e UsodaLingua - Observacio direta;
- Listas de verificacdo (checklist);
Produgdo/ 15 |- Trabalho individual;
interagdo oral 80 - Avaliacado pelos pares;

- Autoavaliacdo.

Produgio/

. = . 10
interacao escrita

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Capacidades Comunicagio 30 Capacidade para aceder a informac3o e interpreta-la, tomar
decisOes, construir conhecimento e comunicar.

Responsabilidade 10 - Observagao direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma socialmente
adequada; responder de forma apropriada e consistente a novas

' resiionci situagbes, pessoas ou experiéncias.
Atitudes e nomi / 2 s
Valores Resiliéncia
Sociabilidade 5
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MATEMATICA

1e CiCLO

Dimensoes de
avaliacao

Dominios/Temas

Ponderacao

%

Recolha de informacgdo/dados sobre
a aprendizagem

Critérios de Avaliagao

- Teste escrito;

Capacidades Matematicas 14 - Teste parcial / quest3o-aula / APRENDIZAGEM E APLICAGCAO DE
quiz...; CONHECIMENTOS
Trabalho prético; Capaciqade de a[:')ren’d.er e apI’ica!’ os
ia e Medid 14 . conhecimentos cientificos e técnicos
Geometria e Medida - Relatério; adquiridos.
Conhecimentos - Observacio direta;
- Listas de verificagdo (checklist); RESOLUCAO DE PRO‘SLEMAS
e Ndmeros 70 14 - Trabalho individual: Capacidade para aceder a informacao
o ’ e interpreta-la, tomar decisdes,
C idad - Avaliagdo pelos pares; construir conhecimento e comunicar.
apacidades . - Autoavaliagdo.
Dados e Probabilidades 14
Algebra 14
Responsabilidade 10 - Observagéo direta; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
- Pequeno registo escrito. Capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
. adequada; responder de forma
Atitudes e Valores Autonomia/ Resiliéncia 30 10 apropriada e consistente a novas
situagGes, pessoas ou experiéncias.
Sociabilidade 10
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ESTUDO DO MEIO 12 CiCLO

Ponderacao Recolha de informacgdo/dados sobre

Dimensodes de avaliagao Dominios/Temas Critérios de Avaliagao

% a aprendizagem

- Teste escrito;

- Teste parcial / questdo-aula / APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
Sociedade quiz...; CONHECIMENTOS
25 f L Capacidade de aprender e aplicar os
- Trabalho pratico; conhecimentos cientificos e técnicos
Conhecimentos - Relatdrio; adquiridos.
- Observacdo direta; B
e 70 - Listas de verificagdo (checklist); RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Natureza 25 Capacidade para aceder a informacdo

- Trabalho individual; ) . o
e interpreta-la, tomar decisGes,

Capacidades - Avaliagdo pelos pares; construir conhecimento e comunicar.
- Autoavaliagdo.

Tecnologia 20
- - Observagado direta; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Responsabilidade 10 - Pequeno registo escrito. Capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
Atitudes e Valores 30 situagGes, pessoas ou experiéncias.
. s . 10
Autonomia/ Resiliéncia
Sociabilidade 10
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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

1e CicLO

Dominios/Temas

Dimensodes de avaliagao

Ponderacao

%

Recolha de informacdo/dados sobre

a aprendizagem

Critérios de Avaliagao

- Trabalho pratico;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO

Direitos Humanos 10
- observagéo direta; DE CONHECIMENTOS
_ Avaliagdo pelos pares; Capauqade de a[:.)ren'd.er e aplllca!’ os
L o o conhecimentos cientificos e técnicos
5 i e Instituicd - Autoavaliagdo (3.2 e 4.2 anos). adquiridos.
Conhecimentos emocraC|a’e' nstituicoes 10
Politicas
e 40 RESOLUGAO DE PROBLEMAS
Capacidade para aceder a
. . i inf jo eint ta-la, t
Capacidades Desenvolvimento Sustentavel 10 informagdo € Interpreta-ia, tomar
decisdes, construir conhecimento e
comunicar.
Literacia Financeira e 10
Empreendedorismo
Responsabilidade 20 - Observacio direta. RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os
Atitudes e Valores Autonomia/ Resiliéncia 60 20 outros de forma socialmente
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
Sociabilidade 20 situacGes, pessoas ou experiéncias.
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OFERTA COMPLEMENTAR “CONTO CONTIGO” ( 12 e 22 anos) 1e CiCLO

Ponderacao Recolha de informacdo/dados sobre
% a aprendizagem

Dimensodes de avaliagao Dominios/Temas

Critérios de Avaliagao

- Trabalho pratico; APRENDIZAGEM E APLICAGAO
- Observacdo direta; DE CONHECIMENTOS

-Trabalho individual. Capaadade.de aprenfier (’e.apllcar
os conhecimentos cientificos e

técnicos adquiridos.

Leitura e Compreenséo 15

Conhecimentos Oralidade e Expressé&o 15

e 60 RESOLUGAO DE PROBLEMAS
Capacidade para aceder a
informacgdo e interpreta-la, tomar
decisGes, construir conhecimento e
comunicar.

Capacidades Escrita Criativa 15

Expressao Artistica 15

Responsabilidade 13 - Observacio direta. RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os

Autonomia/ Resiliéncia 14 outros de forma socialmente
40
adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situacGes, pessoas ou experiéncias.

Atitudes e Valores

Sociabilidade 13
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| EDUCAGAO ARTISTICA (Artes Visuais, Danga, Musica, Exp

. Dramatica/Teatro, Jogos)

1e CiCLO

Dimensodes de avaliagao

Dominios/Temas

Ponderacao

%

Recolha de informacdo/dados
sobre a aprendizagem

Critérios de Avaliagao

- Observacao direta;

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

Apropriagdo e reflexao 20 - Trabalho individual; . .
- Avaliaggo pelos pares; Capauqade de a[:')ren’d.er e aplllca!’ os
L o o conhecimentos cientificos e técnicos
. - Autoavaliacdo (3.2 e 4.2 anos). adquiridos.
Conhecimentos
RESOLUGAO DE PROBLEMAS
e Interpretagcdo e Comunicagdo 60 20 Capacidade para aceder a informagdo e
interpreta-la, tomar decisdes, construir
Capacidades conhecimento e comunicar.
Experimentagdo e Criagao 20
Responsabilidade 13 - Observac3o direta. REI..ACIONAIVI.ENTO.INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
forma apropriada e consistente a novas
Atitudes e Valores Autonomia/ Resiliéncia 40 14 situagGes, pessoas ou experiéncias.
Sociabilidade 13
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| EDUCAGAO FISICA

12 CiCLO

Dimensodes de avaliagao

Dominios/Temas

Ponderacao

%

Recolha de informagdo/dados
sobre a aprendizagem

Critérios de Avaliagao

20 - Trabalho prético; APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE
12/22 anos )
- Trabalho escrito; CONHECIMENTOS
x 1 . Capacidade de aprender e aplicar os
-~ : ~ - Observacdo direta;
Pericias e ManipulagGes 20 g‘ o conhecimentos cientificos e técnicos
o 60 - Trabalho individual; adauiridos
Deslocamentos e Equilibrios . 4 )
. - Autoavaliacdo (3.2 e 4.2 anos).
Conhecimentos Jogos
20 RESOLUCAO DE PROBLEMAS
e Capacidade para aceder a informacgao e
interpreta-la, tomar decisdes, construir
. hecimento e comunicar.
Capacidades e/40 con
P 3 ./‘,l ?nos 20
Ginastica
J
0808 60 20
Atividades Ritmicas Expressivas
(Danca) 20
Responsabilidade 15 | _Observaco direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de
forma socialmente adequada; responder de
Atitudes e Valores Autonomia/ Resiliéncia 40 12 forma apropriada e consistente a novas
situagGes, pessoas ou experiéncias.
Sociabilidade 13
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APOIO AO ESTUDO

1e CicLO

Dimensodes de avaliagao

Dominios/Temas

Ponderacao

%

Recolha de informacdo/dados sobre
a aprendizagem

Critérios de Avaliagao

Organiza¢ao e método de

- Observacdo direta;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE
CONHECIMENTOS

20 - Trabalho individual;
estudo - Autoavaliacio (3.2 e 4.2 anos). Capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
Conhecimentos adquiridos.
RESOLUCAO DE PROBLEMAS
e Estratégias de aprendizagem 60 20 Capacidade para aceder a informacgao
e interpreta-la, tomar decisGes,
Capacidades construir conhecimento e comunicar.
Apoio as aprendizagens das
diferentes disciplinas/area 20
curricular
Responsabilidade 15 - Observagao direta. RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os
Atitudes e Valores 40 outros de forma socialmente
Autonomia/ Resiliéncia 15 adequada; responder de forma
apropriada e consistente a novas
situagOes, pessoas ou experiéncias.
Sociabilidade 10
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‘ OFERTA COMPLEMENTAR INFORMATICA

12CiCLO |

Dimensdes de Dominios/Temas Pond;ragﬁo Recolha de mforma_gao/dados sobre a T S A
avaliacdo ° aprendizagem

Seguranca,
Responsabilidade e
Respeito em
Ambientes Digitais

- Teste escrito;
-Teste parcial / questdo-aula/
quiz...;

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adquiridos.

Conhecimentos - Trabalho pratico;
- Relatério;
Invest_igar e 60 - Observacdo direta;
Pesquisar - Listas de verificacdo (checklist);
- Trabalho individual;
- Avaliacdo pelos pares;
70 - Autoavaliac3o;
Comunicar e Outros a decidir em Departamento e/ou RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Colaborar Grupo de Recrutamento. Capacidade para aceder a informacgao e interpreta-la, tomar
Capacidades 10 decisbes, construir conhecimento e comunicar.
Responsabilidade 10 | -Observagdo direta RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
socialmente adequada; responder de forma apropriada e
Atitudes e Autonomia/ consistente a novas situagdes, pessoas ou experiéncias.
Resiliéncia 30 10
Valores
Sociabilidade 10
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EDUCAGAO MORAL RELIGIOSA CATOLICA

1e CicLO

Dimensoes de Dominios/Temas Ponderagao Recolha de informacgdo/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
Avaliacao aprendizagem

- Grelha de Observacgao Direta;

D1. Religido e _ Apresentaciio oral/debate/Intervencdes APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE
Experiéncia P ¢ ¢ CONHECIMENTOS
Conhecimentos Religiosa orais; Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
) cientificos e técnicos adquiridos.

- Trabalho de pesquisa

D2. Cultura e Visao 20 (individual/par/grupo);
ista Da Vi -

Crista Da Vida _ Relatério;
D3. Etica e moral 50 15 | Listas de verificacdo (checklist);

- Trabalho individual;

- Autoavaliac3o. RESOLUCAO DE PROBLEMAS

15 Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la,
tomar decisdes, construir conhecimento e comunicar.
Capacidades
ili o RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Responsabilidade 20 | Observacdo direta. . . .
Capacidade para interagir com os outros de forma
Atitud _ socialmente adequada; responder de forma apropriada e
titudes e Autonomia/ 50 15 consistente a novas situagdes, pessoas ou experiéncias.
Valores Resiliéncia
Sociabilidade 15

Pagina 38 de 77



PORTUGUES

2¢ciclo |

Dlmen..weNS de S e AT A Pondfragéo Recolha de mforma.gao/dados CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao % sobre a aprendizagem

Conhecimentos/
Capacidades

Leitura

- Estratégias de compreensdo leitora
- Elementos da narrativa / estrutura
do texto

- Leitura em voz alta, silenciosa e
auténoma.

Educacao Literaria

- Educacgdo literaria (obras, poemas,
textos dramaticos)

- Géneros e tipologias textuais

Escrita

- Organizacao e estruturagao de
textos

- Coesdo e coeréncia

- Vocabulario e adequagao ao
destinatario

- Revisdo e edicdo de texto

Oralidade

- Produgdo de discursos orais em
diferentes contextos

- Clareza articulatoria e corregdo
linguistica

- Participagdo em interacdo oral
(escuta ativa, diadlogo)

Gramatica (Conhecimento explicito
da lingua)

- Classes de palavras e suas fungdes
- Sintaxe da frase e do texto

20

15

20

10

15

80

- Teste escrito;

- Teste parcial / questdo-aula /
quiz...;

- Trabalho pratico;

- Relatério;

- Observacgdo direta;

- Listas de verificagdo (checklist);
- Trabalho individual;

- Avaliacdo pelos pares;

- Autoavaliagdo;

Instrumentos formais / sumativos
_Testes escritos (de avaliagdo de
leitura, escrita, gramatica e
interpretagdo)

_Fichas de avaliagdo (incluindo
questdes-aula e quizzes)
_Produgdes escritas planificadas
_Apresentagdes orais com avaliagao
estruturada

Instrumentos continuos / formativos
_Registos de observagao direta do
professor

_Atividades praticas individuais ou de
grupo

_Tarefas em aula e trabalho de
escrita processual

_Participacao nas atividades de
oralidade

_Registos de autoavaliagdo e

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adquiridos.

Dominio dos contetidos / conhecimentos
e Compreensdo e aplicacdo de conceitos (ex.:
gramatica, géneros textuais).
e Correta utilizagdo da lingua em contexto escrito e
oral.
Desenvolvimento das capacidades
Aplicacdo de conhecimentos em tarefas variadas.
Estratégias de leitura, producdo, oralidade e revisdo.
Comunicacgdo eficaz e interagdo.
Produgao e desempenho
e Qualidade das produgdes escritas e orais
(coeréncia, clareza, adequagdo).
e  Participagdo ativa, iniciativa, autonomia.
e Atitudes, valores e comportamento
e Responsabilidade, atitudes perante o trabalho,
cumprimento de prazos.
e Cooperagdo, respeito pelos outros, ambiente de
aprendizagem.
Progressao e melhoria pessoal
e Evolugdo ao longo do periodo/ano.
e (Capacidade de autoavaliagdo, revisdo de erros e
valorizagao da melhoria.

Diversidade de instrumentos de avaliagao
e Utilizacdo de multiplos instrumentos (testes,
trabalhos, orais, observagdes) e consideragdo de
cada instrumento.
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- Ortografia, pontuagdo e
acentuacgdo

- Flexdo, concordancia, mecanismos
gramaticais aplicados.

heteroavaliagdo

_Grelhas de verificagdo em leitura,

escrita e oralidade

Outros a decidir em Departamento
e/ou Grupo de Recrutamento.

e Avaliagdo continua, formativa e sumativa

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la,
tomar decisdes, construir conhecimento e comunicar.

Atitudes e Valores

Responsabilidade 5

. en 10
Autonomia/ Resiliéncia

5

Sociabilidade

20

- Observacdo direta,
- Registos sistematicos

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
socialmente adequada; responder de forma apropriada e
consistente a novas situagdes, pessoas ou experiéncias.
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INGLES

22 CICLO

Dlmen.soe;s de Domm:os( Pondfracﬁo Recolha de mforma-;ao/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagcao Competéncias % aprendizagem

Escrita 50%

Funcionamento

- Teste escrito;

- Teste parcial / questdo-aula / quiz...;

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adquiridos.

da lingua 20 - Apresentac3o oral;
Compreens3o - Dramatizagdo;
; 20
Escrita - Portefdlio;
Conhecimentos ~ . 10 .
/ Produgdo Escrita 80 - Observagdo direta;
Capacidades : 0 - Listas de verificagdo (checklist);
w 10 RESOLUCAO DE PROBLEMAS
on?preensao - Trabalho individual / grupo; Capacidade para aceder a informacdo e interpreta-la, tomar
Ora 10 - decisdes, construir conhecimento e comunicar.
- Avaliacdo pelos pares;

Producdo Oral s

10 - Autoavaliagdo;
Interagao Oral Outros a decidir em Departamento e/ou Grupo

de Recrutamento.
Responsabilidade - Observaco direta. DESENVOLVIMENTO PESSOAL / RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
Atitudes e Autonomia/ Capacidade para interagir com os outros de forma
Resiliéncia 20 socialmente adequada; responder de forma apropriada e
Valores i ituacs iénci
consistente a novas situagoes, pessoas ou experiencias.
Sociabilidade
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HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL

22 CICLO |

Dlmen_soe~s de Dominios/Temas Pondfragéo Recolha de mforma.gao/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao % aprendizagem

D1. Compreensao
Contextualizagao

- Grelha de Observacdo Direta;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE CONHECIMENTOS

em Historia o Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos cientificos
e - Teste escrito; e técnicos adquiridos.
Conhecimentos | Temporalidade / 50 - Apresentacdo oral/debate;
Espacialidade N
P - Questdo aulas;
- Trabalho de pesquisa
80 (individual/par/grupo);
- Relatério;
D2. Tratamento de - Listas de verificac3o (checklist); RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Informacao; 20 o Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la, tomar
. - Trabalho individual; decisdes, construir conhecimento e comunicar.
Capacidades N _
D3. Comunicagédo - Quizz;
em Historia L
10 | - Autoavaliacdo.
. 7 - Observagao direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Responsabilidade . ) . .
Capacidade para interagir com os outros de forma socialmente
adequada; responder de forma apropriada e consistente a
Atitudes e Autonomia/ 7 novas situagdes, pessoas ou experiéncias.
Sociabilidade 6
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MATEMATICA

22 CICLO

Dimensoes de
avaliacao

Dominios/Temas

Ponderagao

%

Recolha de
informacgdo/dados

CRITERIOS DE AVALIACAO

sobre a aprendizagem

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS

evela capacidade para compreender, mobilizar e aplicar os conhecimentos mateméticos nas
Numeros Revel idad d bili l heci it
Geometria e - Teste escrito; diferentes areas de trabalho — Nimeros, Geometria e Medida, Dados e Algebra —, demonstrando:
onhecimentos | medida - ao- . e compreensdo dos conceitos e procedimentos abordados;
Conheci t did 70 Questdo-aula d t dimentos abordad
Dados e aplicagdo correta de estratégias e métodos de calculo em contextos variados;
Algebra e transferéncia de aprendizagens para novas situag@es, utilizando o conhecimento matematico de
forma funcional e integrada.
80
Resolugdo de - Tarefas de RESOLUCAO DE PROBLEMAS
problemas resolucdo de Revela capacidade para compreender situagdes problematicas, formular estratégias de resolugdo e
. Raciocinio mobilizar conhecimentos matematicos de forma adequada e fundamentada.
Capacidades matemético 10 problemas; Utiliza o raciocinio légico e critico para justificar procedimentos, relacionar conceitos e validar
o - Composicdes resultados.
Comunicagdo L Expressa o seu pensamento de forma clara, rigorosa e estruturada, recorrendo & linguagem,
matematica matematicas. simbologia e representagdes matemadticas adequadas.
Responsabilidade 10 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
a) ~ 4 Revel i ra interagir de form itiva, r i ran m col I
- Observagio direta. eve .a cepacndade parai tg agir de forma positiva, .espeltosa e cooperante com colegas e adultos,
. . . contribuindo para um ambiente de trabalho harmonioso.
Atitudes e - Listas de verificagdo Demonstra responsabilidade no cumprimento das suas tarefas e compromissos, atuando com
Valores Autonomia/ 20 5 (checklist); autonomia e sentido de dever.
Resiliéncia b) - Trabalho individual; | Mostra resiliéncia perante dificuldades, procurando solug&es e ajustando a sua atitude face a novos
- Autoavaliac3o. desafios. - . , , , o ,
articipa com espirito de colaboragdo e empatia, respeitando diferentes opinides e valorizando o
Sociabilidad ) 5 Part tod lab t tando dif t | d
OocClabilidade C

trabalho em grupo.

a) Realizagdo dos trabalhos de casa, trazer o material, ter o caderno diario organizado, empenhar-se nas tarefas da aula e estudar regularmente.
b) Trabalha bem individualmente /grupo, solicitando ajuda quando necessario. Participa voluntariamente nas aulas e esforga-se por concluir as tarefas.
¢) E empético, colabora nos trabalhos de grupo. Demonstra solidariedade com os colegas, ajudando-os se necessario.
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CIENCIAS NATURAIS

22 CICLO

Dimensoes de
avaliacao

Dominios/Temas

Ponderagao

%

Recolha de
informag3do/dados sobre a

CRITERIOS DE AVALIACAO

Conhecimentos

A agua, o ar, as rochas e o
solo — materiais terrestres.
Diversidade de seres vivos e

suas interagdes com o meio.

Unidade na diversidade de
seres Vvivos.
Processos vitais comuns aos

aprendizagem
- Teste escrito;
- Questdo-aula / Quizze;-

- Relatorio;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE CONHECIMENTOS

Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos cientificos
e técnicos adquiridos.

X 70 - Trabalho individual;
seres vivos
Agressbes do meio e 80 - Trabalho prético.
integridade do organismo.
Resolugdo de problemas RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Capacidades Raciocinio matematico 10 Capacidade para aceder a informacdo e interpreta-la, tomar
Comunicagdo matematica decisdes, construir conhecimento e comunicar.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Responsabllldade a) 10 - Observacéo direta;
Atitudes - Avaliagdo pelos pares; Capacidade para interagir com os outros de forma socialmente
e Autonomia/ Resiliéncia b) 20 5 - Autoavaliagdo. adequada; responder de forma apropriada e consistente a novas
Valores situagdes, pessoas ou experiéncias.
Sociabilidade —c) 5

a) TPC; trazer o material; ter o caderno diario organizado; Trabalho na aula; ter o estudo em dia.

b) Trabalha bem individualmente /grupo; Solicita ajuda quando necessario; participa voluntariamente nas aulas; Esforga-se por concluir as tarefas.
c) E empético; Colabora nos trabalhos de grupo; Demonstra solidariedade com os colegas, ajudando-os se necessario.
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| EDUCAGAO FiSICA

2¢ cICLO |

Dlmen§o¢e~s de Domlnlqs/ Pondfragéo Recolha de mforma-gao/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliacao Temas ou Areas % aprendizagem

Conhecimentos

Area das Atividades
Fisicas

(Pratico e Area da Aptidio 60
experimental) Fisica
70
Capacidades Area dos
(pratica, oral Conhecimentos 10
e/ou escrita)
Responsabilidade 10
Autonomia 10
Atitudes e Resiliéncia 30
Valores Sociabilidade
(comportamento e 10
Cidadania)

Os processos de recolha de informagdo a utilizar
serao selecionados de entre os seguintes:

- Observacdo direta das aulas;

- Grelhas de registo diario de dados (participacdo/
empenho, atencdo / interesse, comportamento /
cidadania, assiduidade, pontualidade, faltas
diversas);

- Provas de avaliagdo praticas e/ou tedricas;

-Grelhas de registo de avaliacdo sumativa
(desempenho motor);

- Grelhas de registo em momentos de avaliacao
com referéncia ao programa FITescola;

- Trabalhos de pesquisa;

- Relatodrios de aula (alunos com dispensa a aula de
EF);

- Arbitragem;

- Questionamento oral em sala de aula;

- Avaliagdo pelos pares;
- Autoavaliagao.

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE
CONHECIMENTOS
- Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adquiridos.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
- Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la;
- Tomar decisoes;
- Construir conhecimento e comunicar.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

- Capacidade para interagir com os outros de forma
socialmente adequada;

- Responder de forma apropriada e consistente a novas
situagOes, pessoas ou experiéncias.

NOTA 1: Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatdria a participagdo na aula dentro dos limites de funcionalidade descritos no seu atestado (contraindicagdes e
impedimentos a que o aluno esta sujeito, bem como o tempo previsto para tal situagdo). Com efeito, este documento n&o o exclui da frequéncia e avaliagdo da disciplina, cabendo ao professor decidir sobre
a dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar. Os alunos serdo avaliados de acordo com a sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem como os
instrumentos de avaliagdo.
NOTA 2: Aos alunos dispensados da componente prética total, por atestado médico (AM), a sua avaliagdo de final de periodo contempla, unicamente, as competéncias das Capacidades (60%) e Atitudes e

Valores (40%).

NOTA 3: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informagao diferenciados.
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EDUCAGAO TECNOLOGICA 2¢ CICLO |

Dlmen.smis de Dominios/Temas Pondoeragﬁo Recolha de mforma-gao/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao % aprendizagem

Processos - Trabalho de pesquisa;
Tecnoldgicos - Esbocgos graficos; APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
. Recursos e - Trabalho prético; Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos cientificos
Conhecimentos Utiliza¢des 4 | Caderno diario; e técnicos adquiridos.
Tecnoldgicas - Apresentacdo oral de pesquisas, ideias e
70 projetos;

Tecnologia e - Relatorio;

Sociedade - Observacdo direta; RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Capacidades 30 | - Trabalho individual; Capacidade para aceder a informac3o e interpreta-la, tomar

- Avaliacdo pelos pares; decisGes, construir conhecimento e comunicar.

- Autoavaliacdo;

- Pontualidade, T.P.C. e Material (Observagao
Responsabilidade 10 direta); RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
socialmente adequada; responder de forma apropriada e

- Iniciativa, Persisténcia e Organizacdo consistente a novas situagGes, pessoas ou experiéncias.
Autonomia/ L )
Atitudes e Resiliéncia (Observacdo direta);
30 15
Valores . .
- Respeito pelos outros, Respeito pelas regras
desseguranca, Cooperagao com os pares
(Observagao direta).
Sociabilidade 5
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| EDUCAGAO MUSICAL

2ecCICLO |

Dlmen.soeis de Dominios/Temas Pondfragéo Recolha de mforma-gao/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao % aprendizagem

Experimentagao e
criacao

Apropriagdo e

Instrumentos de avaliacdo:

-Teste teodrico;
- Questao-aula

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos

Conhecimentos reflexdo 35 cientificos e técnicos adquiridos.
-Trabalhos de pesquisa orientada;
- Observacao direta;
70 - Grelhas de observagdo
-Trabalho pratico individual/ grupo
Interpretacdo e - Fichas de aplicacdo de conhecimentos RESOLUCAO DE PROBLEMAS
' comunicacio em contexto de sala de aula. Capaadadg Para aceder.a mformggao e |nterpreta?—la,
Capaadades 35 | tomar decisGes, construir conhecimento e comunicar.
- Autoavaliagao;
Responsabilidade 10 | - Observacdo direta RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
Habitos de trabalho; Organizacio do socialrpente adequada;. respf)nder de forma apropriada
AtitUdeS e . i . e consistente a novas S|tua<;oes, pessoas ou
: Autonomia/ 30 10 material; Interesse e atencao; experiéncias.
Valores Resiliéncia Participacdo; assiduidade e
pontualidade...
Sociabilidade 10

Nota: Esta area curricular pressupde uma pratica sistematica e continua, com intencionalidades especificas direcionadas para um desenvolvimento progressivo de competéncias
musicais, num processo que contribui para o crescimento integral e social do aluno. Como tal a avaliagdo é continua e formativa incidindo no progresso do aluno.
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TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO

22 CICLO

Dimensoes de

Dominios/Temas

Ponderagao

%

Recolha de informagdo/dados sobre a
aprendizagem

CRITERIOS DE AVALIACAO

avaliagao

Seguranca,
Responsabilidade e
Respeito em
Ambientes Digitais

- Teste escrito;

- Teste parcial / questdo-aula / quiz...;
- Trabalho pratico;

- Relatério;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE
CONHECIMENTOS
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adquiridos.

Conhecimentos - Observac3o direta;
- Listas de verificacdo (checklist);
Investigar e 60 - Trabalho individual;
Pesquisar - Avaliacdo pelos pares;
- Autoavaliacao;
70 Outros a decidir em Departamento e/ou
' Grupo de Recrutamento. RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Comunicare Capacidade para aceder a informacdo e interpreta-la, tomar
Capacidades Colaborar 10 decisGes, construir conhecimento e comunicar.
Responsabilidade 10 | -Observacdo direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
- socialmente adequada; responder de forma apropriada e
Atitudes e Auto.r!(‘\)ml-a/ consistente a novas situacdes, pessoas ou experiéncias.
Resiliéncia 30 10
Valores
Sociabilidade 10
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EDUCAGAO VISUAL

22 CICLO

Dimensoes de Dominios/Temas Ponderacao Recolha de informagdo/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao aprendizagem

- Conhecimento de
formas diversas de

- Trabalho de pesquisa;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE

expressao; ) - Trabalho pratico; CONHECIMENTOS
Conheci - Deserlvolwmento da 35 - - Caderno diario; Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
onhecimentos | percecéo; . - Apresentacdo oral de pesquisas, ideias | cientificos e técnicos adquiridos.
- Desenvolvimento ] ;
Critico; € pI‘Oj’et.OS,
- Relatério;
70 - Observacao direta;
- Capacidade de criar - Trabalho individual;
projetos de natureza - Avaliacdo pelos pares; RESOLUGCAO DE PROBLEMAS
dlversaf - Autoavaliacdo; Capacidade para aceder a informacdo e interpreta-la,
) - Capacidade de tomar decisdes, construir conhecimento e comunicar.
Capacidades executar projetos 35
diversos;
- Dominio progressivo
das técnicas
- Pontualidade, TPC e Materiais (Observagdo
Responsabilidade 10 dlr(?tfi);' o o RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
- Iniciativa, Persisténcia e Organizagao Capacidade para interagir com os outros de forma
(Observagdo direta); socialmente adequada; responder de forma apropriada e
. - Respeito pelos outros e Cooperagdo com consistente a novas situagGes, pessoas ou experiéncias.
Atitudes e Autonomia/ 15 os pares (Observacdo direta).
Valores Resiliéncia
30
Sociabilidade 5
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| CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO 22 CICLO ‘

Dimensoes de Dominios/Temas Ponderagao Recolha de informacdo/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao aprendizagem

- Grelha de Observacao Direta;

ConheCImento e . APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
- - Teste escrito; . ) . s
Compreensdo; 15 Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos cientificos e
(Saber) - Apresentacdo oral/debate; técnicos adquiridos.
Conhecimentos D2. Pensamento - Questdo aulas;
Critico e Criativo 15 - Trabalho de pesquisa;
Saber Fazer s
( zer) 50 (individual/par/grupo);
- Relatdrio;

D3. Comunicacao - Listas de verificacdo (checklist);

e Participagao RESOLUCAO DE PROBLEMAS
. (Intervir) - Trabalho individual; Capacidade para aceder a informac&o e interpreté-la, tomar
Capacidades 20 decisdes, construir conhecimento e comunicar.

- Quizz;

- Autoavaliagdo.

Responsabilidade 20 - Observagao direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para interagir com os outros de forma socialmente
adequada; responder de forma apropriada e consistente a novas
situagOes, pessoas ou experiéncias.

Atitudes e Auto.r!?mi.a/ o | 1
Valores Resiliéncia
Sociabilidade 15
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EMRC

2¢cICLO. |

Dlmen.soeis de Dominios/Temas Pondfragﬁo Recolha de mforma-gao/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao % aprendizagem

- Grelha de Observacdo Direta;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE CONHECIMENTOS

Conhecimento | P1- Religido e 20 i N Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
s Experiéncia Apresentaggo oral/debate cientificos e técnicos adquiridos.
Religiosa - Trabalho de pesquisa
(individual/par/grupo);
D2. Cultura e Visao. >0 15 | - Relatério;
Crista Da Vida . I . -
- Listas de verificagdo (checklist); RESOLUCAO DE PROBLEMAS
AT . Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la,
. - T lh I
Capacidades 15 rabalho individual; tomar decisdes, construir conhecimento e comunicar.
‘. - A liacdo.
D3. Etica e moral utoavaliagao
- - Observacdo direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Responsabilidade 20 ) i )
Capacidade para interagir com os outros de forma
socialmente adequada; responder de forma apropriada e
consistente a novas situagGes, pessoas ou experiéncias.
Autonomia/
i e . 15
Atitudes e Resiliéncia 50
Valores
Sociabilidade 15
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PORTUGUES 32 CICLO |

Ponderagio | Recolha de informagdo/dados sobre a

Dimensoes de Dominios/Temas . CRITERIOS DE AVALIACAO
. aprendizagem
avaliacao
ORALIDADE 15 [0 Testesde avaliagdo APRENDIZAGEM E
e Analise/Interpretacdo de discursos orais. . APLICACAO DE
e Participagdo em situagdes de interagdo discursiva. O Questes de aula CONHECIMENTOS
* Poder de argumentagdo. o Projeto Pessoal de Leitura .
e Producdo de textos orais, tendo em conta os destinatarios e os o ) ¢ Capacidade de aprender
objetivos de comunicacio. o Questionarios de compreensdo oral; e aplicar os
e Identificacdo das ideias-chave e sintese de textos leitura; educacdo literdria; gramdtica conhecimentos
. cientificos e técnicos
o Exposicdo oral .
s A adquiridos.
LEITURA (planificada/ espontanea)
== 15 ;
e Leitura de textos de diferentes géneros. 5 Producs ; ® Relacionar as
: ¢do escrita i
Conheafnentos/ e Realizac3o de leitura em voz alta, silenciosa e auténoma, nio aprendizagens
Capacidades continua e de pesquisa. o Oficinas de escrita adquiridas com outras

e Explicitacdo do sentido global de um texto. areas do saber

e |dentificacdo de temas, ideias principais, pontos de vista, causas e
efeitos, factos e opiniGes.

e Reconhecimento da forma como o texto esta estruturado o Debates
(diferentes partes e subpartes).

o Trabalhoindividual/ de pares/ de
grupo

o Rubricas
EDUCACAO LITERARIA 15 o Realizagdo de gravacdes dudio/video
e Interpretacdo dos textos em fungdo do género literario. pelo aluno

e Compreensdo da utilizagdo de recursos expressivos para a
construgdo de sentido do texto. o Didrio de turma

e Expressdo de pontos de vista e apreciagdes criticas motivadas pelos o Trabalhos de pesquisa/selecdo e

textos lidos. tratamento de informac3o
e Leitura e interpretagdo de textos literdrios portugueses e
estrangeiros de diferentes autores e géneros, com base na andlise o Listas de verificagdo

da representacdo dos temas, das experiéncias e dos valores. L . . .
P ¢ ’ P o Atividades interativas/ltudicas
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Atitudes e Valores

ESCRITA

® Planificacdo e redacdo de textos coesos e coerentes, com
progressao tematica e que cumpram objetivos explicitos quanto ao
destinatario e a finalidade.

® Escrita com corregdo ortografica, morfoldgica e sintatica,
utilizagcdo de vocabulario diversificado e uso correto dos sinais de
pontuacao.

® Reformulagdo do texto de forma adequada, mobilizando os
conhecimentos de revisdo de texto.

GRAMATICA
® |dentificacdo de classes e subclasses de palavras.

® |dentificacdo  das fungGes sintaticas presentes em
frases/expressdes.

® Classificagdo  de oragdes nas frases complexas.

® Uso correto do pronome pessoal em adjacéncia verbal.

® Utilizagdo correta de tempos e modos verbais.

® Construcdo de frase ativa e passiva.

® Distincdo dos processos de formacgdo de palavras.

® Utilizagdo de sinais de pontuagdao em fungao da construgdo da
frase.

® Andlise de relagGes de grafia, fonia e semantica entre palavras.
® Reconhecimento de tragos da variagdo da lingua portuguesa.
® Fonologia e fonética.

RESPONSABILIDADE

® E assiduo.
® E pontual.

® Traz, utiliza e organiza de forma adequada o material necessario
para a aula.

® Respeita e cumpre as normas/regras estabelecidas.
® Cumpre prazos.

20

15

o Auto e heteroavaliagdo
o Registo de observagdo de aula

o Verificagdo do caderno diario

Registo de observagdo de aula

Auto e heteroavaliacdo
Verificagdo do caderno didrio
Diario de turma

Listas de verificacdo

Atividades interativas/Itudicas

RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

® Capacidade para aceder a
informacdo e interpreta-la,
tomar decisoes, construir
conhecimento e
comunicar.

® Demonstra empenho e
autonomia na realizagdo
das tarefas.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

e Capacidade para interagir
com os outros de forma
socialmente adequada.

e Responder de forma
apropriada e
consistente a novas
situagdes, pessoas ou
experiéncias.
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AUTONOMIA
® Age de forma auténoma, organizada e persistente.
® Revela habitos de trabalho.

® Tenta resolver as tarefas propostas na aula antes de recorrer ao
auxilio do professor.

PARTICIPACAO
® Revela Interesse e empenho.
® Estd atento.
® Intervém, de forma pertinente, na aula.
® Aguarda pela sua vez de intervir.
® Respeita as intervengdes dos colegas.

® Apresenta criticas construtivas.
Participa, por iniciativa prépria, nas diferentes atividades
promovidas pela Escola

COMPORTAMENTO

® Adequa o seu comportamento a contextos de trabalho
individual e de cooperagdo.

e Manifesta atitudes de aceitacdo da diferenga, reconhecendo
e valorizando a diversidade.

* £ correto com colegas/professores.

® Revela linguagem e postura corporal adequadas a situacdo
de sala de aula.

¢ Ndo perturba o normal funcionamento das aulas com
objetos desnecessarios para a realizagao das tarefas.

«E solidario e empético.

o Trabalho individual/ de pares/
de grupo

o Debates

Apresenta um
comportamento
adequado ao contexto.

Interage com
toleranciae
responsabilidade.

Respeita as opinides
dos outros de forma
pacifica, com empatia e
sentido critico.
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PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

NIiVEL A1

32 CICLO

Dimensoes de

Dominios/Temas

Recolha de informagido/dados sobre a
aprendizagem

CRITERIOS DE AVALIACAO

avaliagdo

Conhecimentos/
Capacidades

ORALIDADE

Compreensao
e Reconhece palavras e expressGes de uso corrente

relativas ao contexto em que se encontra inserido,
quando Ihe falam de modo claro e pausado.

e |dentifica tépicos de mensagens breves produzidas
pausadamente.

eRetém linhas tematicas centrais de breves textos
expositivos em registo audio/video.

Producdo

® Explicita unidades de conteudo de uso corrente
ouvidas ou lidas.

e Adequa o ritmo e a entoagdo aos diferentes tipos de
frases: declarativa, exclamativa, interrogativa e
imperativa.

Interacdo Oral

e Faz perguntas, formula respostas breves a questdes
orais, formula/aceita/recusa um convite;
pede/oferece/aceita/recusa ajuda de forma correta.

e Produz enunciados orais breves com o objetivo de
se apresentar/apresentar outros;
cumprimentar/despedir-se; agradecer/reagir a um
agradecimento; pedir/aceitar desculpas; felicitar; pedir
autorizagdo; manifestar incompreensdo; descrever
objetos e pessoas.

Ponderagao
)
8 )
)
)
()
)
)
()
()
()
8
(o}
(o}
()
(o}
()
()
(o}
4

Testes de avaliagao

Questdes de aula

Apresentagdo de aspetos relacionados
com a cultura do seu pais de origem
Questionarios de compreensdo oral; leitura;
gramatica

Exposicdo oral (planificada/
espontanea)

Produgdo escrita

Oficinas de escrita

Trabalho individual/ de pares/ de grupo
Debates

Rubricas

Realizacdo de gravac¢des audio/video pelo
aluno

Diario de turma

Trabalhos de pesquisa/selecdo e
tratamento de informacao

Listas de verificagdo

Atividades interativas/ludicas

Auto e heteroavaliagdo

Registo de observagdo de aula
Verificagdo do caderno diario

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

® Capacidade de aprender e aplicar
os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos.

® Relacionar as aprendizagens
adquiridas com outras dreas do
saber e outras culturas.
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LEITURA

® |dentifica elementos icdnicos, textuais e paratextuais
(titulos, disposi¢do do texto, paragrafos).

® |dentifica palavras-chave e infere o seu significado.

® Extrai informagdo de textos adequados ao contexto
textos de aprendizagem, com vocabuldrio de uso
corrente.

® Atribui significados a palavras e expressdes a partir do
contexto.

® Reconhece analogias tematicas em  excertos
adequados ao contexto especifico de aprendizagem.

o |dentifica a funcdo dos conetores de adicdo e de
ordenagdo.

® Recorre a diciondrios elementares dalingua portuguesa.

® Reconhece a estrutura do enunciado assertivo;
padrées de ordem dos constituintes; verbos
copulativos; verbos de estado; verbos de atestacdo;
(apresentar-se, revelar, aparentar,
mostrar, ...).

® Constréi esquemas a partir de textos breves.

® Compreende vocabulario cientifico de uso corrente.

e |dentifica a fun¢do dos principais verbos de instrucdo
em provas e trabalhos (transcrever, indicar, sublinhar,
apontar, destacar, assinalar, enumerar, ...)

ESCRITA

® Escreve textos adequados ao contexto especifico de
aprendizagem.

® Planifica, através da escrita, textos com informacdo
relacionada com o universo escolar.

® Aplica as regras basicas de acentuagdo.
® Domina o alfabeto, a pontuagdo e a paragrafacao.

GRAMATICA
® Constréi  frases utilizando termos-chave recém-

20

15

10

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

® Capacidade para aceder a
informacgdo e interpreta-la, tomar
decisGes, construir conhecimento e
comunicar.

® Demonstra empenho e autonomia
na realizagdo das tarefas.
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Atitudes e
Valores

adquiridos.

® Reescreve encadeamentos frasicos a partir de modelos
dados.

e Utiliza e reconhece: nome; determinante; artigo;
adjetivo qualificativo; pronomes pessoais (formas
ténicas e datonas); pronomes interrogativos;
determinantes e pronomes demonstrativos e
possessivos; quantificadores; numerais; advérbios e
locugBes adverbiais de uso frequente.

® Domina aspetos fundamentais da flexdo verbal
(presente, pretérito perfeito e futuro do modo
indicativo) e referéncias temporais como os
indicadores de frequéncia.

® Reconhece e estrutura unidades sintaticas.

® Reconhece frases simples.

® Compreende e aplica concordancias basicas.

® Constroi, de modo intencional, frases afirmativas e
negativas

® Reconhece e usa palavras dos campos lexicais
seguintes: dados pessoais profissdes, paises/cidades,
familia, casa, estados fisicos e psicoldgicos, saude,
corpo humano, refeicGes, cidade, escola, servicos,
bancos, correios, organismos publicos, compras,
vestudrio e calgado

INTERACAO CULTURAL

® Integra, no seu discurso, elementos constitutivos da
prépria cultura, de diversas culturas em presenca e da
cultura da lingua de escolarizacgdo.

® Entende, ainda que de modo genérico, a perspetiva da
sua cultura e da cultura portuguesa.

RESPONSABILIDADE
o E assiduo.

o E pontual.

15
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® Traz, utiliza e organiza de forma adequada o material
necessario para a aula.

® Respeita e cumpre as normas/regras
estabelecidas.

® Cumpre prazos.
AUTONOMIA

® Age de forma auténoma, organizada e
persistente.

® Revela habitos de trabalho.

® Tenta resolver as tarefas propostas na aula antes de
recorrer ao auxilio do professor.

PARTICIPACAO

® Revela Interesse e empenho.

® Estd atento.

® Intervém, de forma pertinente, na aula.

® Aguarda pela sua vez de intervir.

® Respeita as intervengdes dos colegas.

® Apresenta criticas construtivas.

® Participa, por iniciativa propria, nas diferentes

atividades promovidas pela Escola.
COMPORTAMENTO

® Adequa o seu comportamento a contextos de
trabalho individual e de cooperacao.

® Manifesta atitudes de aceita¢do da diferenca,
reconhecendo e valorizando a diversidade.

® £ correto com colegas/professores.

® Revela linguagem e postura corporal adequadas
a situacdo de sala de aula.

® N3o perturba o normal funcionamento das aulas com
objetos desnecessarios para a realizagao das tarefas.

o E solidario e empatico.

O OO O O O O O

Registo de observacgdo de aula
Auto e heteroavaliagdo
Verificagdo do caderno diario
Diario de turma

Listas de verificagdo

Atividades interativas/ludicas
Trabalho individual/ de pares/ de grupo
Debates

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

® Capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada.

® Responder de forma apropriada e
consistente a novas situagoes,
pessoas ou experiéncias.

® Apresenta um comportamento
adequado ao contexto.

® Interage com tolerancia e
responsabilidade.

® Respeita as opinides dos outros de
forma pacifica, com empatia e
sentido critico.
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PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA NIiVEL A2

32 CICLO

Recolha de informagéo/
dados sobre aaprendizagem

CRITERIOS DE AVALIACAO

Dimensdes de Dominios/Temas P°“d;r3930
avaliagao °
ORALIDADE
Compreensao 8

e Compreende os tdpicos essenciais de uma sequéncia falada e de uma
sequéncia dialogal (interagdo quotidiana, debate, entrevista), quando
o débito da fala é relativamente lento e claro.

e |dentifica a fun¢do das propriedades prosédicas (altura, duragdo,
intensidade).

Producdo
e Narra vivéncias, acontecimentos e experiéncias e formula planos,

Conhecimentos/ . . .
desejos, ambigles e projetos.

Capacidades
® Explica gostos e opinides.
e Utiliza um repertério de rotinas e de formulas frequentes associadas a
situagdes do quotidiano.
® Produz um discurso livre de forma inteligivel.
® Descreve lugares, acGes e estados fisicos e emocionais.
Interagéo Oral 4
® Apresenta questdes, problemas e conceitos, recorrendo a imagens.
e Aperfeicoa a fluéncia através de didlogos encenados e de pequenas
dramatizagdes.
® Troca informacdo em dialogos relacionados com assuntos de ordem
geral ou de interesse pessoal.
e Formular / aceitar / recusar /
/fundamentar uma opinido.
¢ Dar e aceitar conselhos.
¢ Fazer e aceitar propostas.
» Descrever manifestacdes artisticas e atividades de tempos livres.
¢ Dar e pedir instrugoes.
e Reagir a instrugdes.

O O O O O

Testes de avaliagdo
Questdes de aula
Apresentacdo de aspetos
relacionados com a cultura
do seu pais de origem
Questionarios de
compreensdo oral; leitura;
gramatica

Exposicdo oral

(planificada/

espontanea)

Producdo escrita

Oficinas de escrita

Trabalho individual/ de
pares/ de grupo

Debates

Rubricas

Realizagdo de gravagdes
dudio/video pelo aluno
Didrio de turma

Trabalhos de
pesquisa/selecdo e
tratamento de

informacdo

Listas de verificagdo
Atividades interativas/ludicas
Auto e heteroavaliacdo
Registo de observacdo de aula
Verificagdo do caderno didrio

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

® Capacidade de aprender e

aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos
adquiridos.

® Relacionar as aprendizagens
adquiridas com outras areas
do saber e outras culturas.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

® Capacidade para aceder a
informacdo e interpreta-la,
tomar decisbes, construir

conhecimento e comunicar.

o Demonstraempenhoe
autonomia na realizagao
das tarefas.
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LEITURA

e Compreende o sentido global, o conteudo e a intencionalidade de
textos de linguagem corrente.

® Reconhece a sequéncia temporal dos acontecimentos em textos
narrativos.

e |dentifica as fung¢Ges dos conectores de causa, de consequéncia, de
semelhanga, de conclusdo e de oposigao.

® Recorre a dicionarios de especialidade.

® Reconhece itens de referéncia bibliografica.

® |dentifica em provas e trabalhos, os principais verbos de instrucdo
(transcrever, indicar, sublinhar, apontar, destacar, assinalar,
enumerar, justificar...).
ESCRITA

® Escreve textos sobre assuntos conhecidos ou de interesse pessoal.

® Constroi sequéncias originais de enunciados breves.

® Responde a questiondrios sobre temas diversos.

® Participa ativamente em atividades de escrita coletiva.
GRAMATICA

e Domina aspetos fundamentais da flexdo verbal (pretérito imperfeito
do indicativo, modo imperativo e presente do conjuntivo).

® Aplica estruturas de coordenagdo de uso mais frequente.

® Estabelece relagdes semanticas entre palavras.

® Agrupa, no texto, palavras da mesma familia, do mesmo campo lexical
e do mesmo campo semantico.

® Reconhece equivaléncias e contrastes vocabulares.

® Reconhece e usa palavras dos campos lexicais: pesos e unidades de
medida; embalagens; rotina diaria; meios de transporte; tempo;
experiéncias pessoais; tempos livres; manifestacdes artisticas; pais.

INTERACAO CULTURAL

® Estabelece relagdes entre a cultura de lingua materna e a da lingua
estrangeira, compreendendo as diferengas e semelhancas.

® Reconhece a importancia das competéncias comunicativas nas
competéncias interculturais.

20

15

10

15
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Atitudes e Valores

RESPONSABILIDADE
e E assiduo.

e E pontual.

® Traz, utiliza e organiza de forma adequada o material necessario para
a aula.

® Respeita e cumpre as normas/regras estabelecidas.

® Cumpre prazos.
AUTONOMIA

® Age de forma auténoma, organizada e persistente.
® Revela habitos de trabalho.
® Tenta resolver as tarefas propostas na aula antes de recorrer ao auxilio

do professor.
PARTICIPACAO

® Revela Interesse e empenho.

® Estd atento.

® Intervém, de forma pertinente, na aula.
® Aguarda pela sua vez de intervir.

® Respeita as interveng¢des dos colegas.

® Apresenta criticas construtivas.

® Participa, por iniciativa prépria, nas diferentes atividades
promovidas pela Escola.
COMPORTAMENTO

® Adequa o seu comportamento a contextos de trabalho individual e de
cooperagao.

e Manifesta atitudes de aceitagdo da diferenca, reconhecendo e
valorizando a diversidade.
e E correto com colegas/professores.

® Revela linguagem e postura corporal adequadas a situagdo de
sala de aula.

e Ndo perturba o normal funcionamento das aulas com objetos
desnecessarios para a realizacdo das tarefas.

o E solidario e empatico.

OO0 O O O O O

O

Registo de observagdo de aula
Auto e heteroavaliacdo
Verificacdo do caderno diario
Diario de turma

Listas de verificagdo

Atividades interativas/ludicas
Trabalho individual/ de
pares/ de grupo

Debates

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

® Capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente
adequada.

® Responder de forma apropriada
e consistente a novas situagdes,
pessoas ou experiéncias.

o  Apresentaum
comportamento adequado
ao contexto.

O Interagecom
toleranciae
responsabilidade.

O Respeita as
opinides dos
outros de forma
pacifica, com
empatia e sentido
critico.
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PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

NIVEL B1

32 CICLO

CRITERIOS DE AVALIACAO

Conhecimentos/
Capacidades

ORALIDADE
Compreensao

® Distingue informacdo especifica e
informacgdo parcelar.

® Compreende aspetos essenciais de

discursos ouvidos em linguagem padrao.

® |dentifica o tema em diversas versdes sobre a mesma
questao.
Producdo

® Elabora e reelabora um tépico a partir de um texto
escrito ou oral.

® Apresenta opinides e pontos de vista
justificando.

® Reconta histérias a partir de um suporte oral ou
escrito.

® Interpreta textos publicitarios.

Interacdo Oral
® Interage com
quotidianas.
® Discute ideias em contexto formal ou regulado de

forma pertinente e adequada.

® Apresenta questdes, problemas ou conceitos sem
recurso a suporte de imagem.

espontaneidade em conversas

e Utiliza estratégias adequadas a abertura e ao
fechamento do discurso, a concordancia e a
discordancia.

® Realiza operagGes para dar ou para tomar a palavra.

® Retoma a palavra através da parafrase.

® resume o conteido de uma conversa.
LEITURA

8

20

[®)

[©)
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Recolh informaga {
Dimensdes de Dominios/Temas Ponderagao ecolha de info a'gao/dadossob ea
aprendizagem
avaliacao
()

Testes de avaliacdo

Questdes de aula

Apresentagdo de aspetos
relacionados com a cultura do seu
pais de origem

Questiondarios de compreensao oral,
leitura; gramatica

Exposicdo oral (planificada/
espontanea)

Produgdo escrita

Oficinas de escrita

Trabalho individual/ de pares/ de
grupo

Debates

Rubricas

Realizagdo de gravacdes dudio/video
pelo aluno

Didrio de turma

Trabalhos de pesquisa/selecdo e
tratamento de informacgao

Listas de verificagdo

Atividades interativas/lddicas

Auto e heteroavaliagdao

Registo de observagdo de aula
Verificagdo do caderno diario

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE
CONHECIMENTOS

e Capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos.

e Relacionar as aprendizagens
adquiridas com outras areas do saber
e outras culturas.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

® Capacidade para aceder a informagédo e
interpreta-la, tomar decisGes, construir
conhecimento e comunicar.

Demonstra empenho e autonomia na
realizacdo das tarefas
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e |dentifica facilmente as principais linhas tematicas a
partir da leitura de textos variados.

® Reconhece analogias e contrastes em textos
relativamente longos e complexos.

® Distingue previsGes de constatagGes.

® Reconhece registos de lingua (formal e ndo formal).

e Diferencia os modos de relato do discurso (direto e
indireto) e identifica os verbos declarativos.

® Interpreta textos jornalisticos (noticias, apreciagdes
criticas, entrevistas) e publicitdrios; textos
autobiograficos; textos e fragmentos de textos
literarios de dimensdo e vocabuldrio acessiveis.
ESCRITA

® Produz textos a partir de imagens e de sequéncias
ouvidas ou lidas.

® Elabora e reelabora sequéncias textuais sobre um
mesmo tema a partir de pontos de vista distintos.

® Domina técnicas de redagdo de sumarios e relatorios,
textos narrativos e descritivos.

® Domina os principais processos de composi¢ao

discursiva: justificagdo, demonstragao,
exemplificagdo, generalizagdo, especificagdo,
classificacdo, inventariacdo.

® Recorre a verbos e expressdes de calculo, de
fundamentagdo, de confrontagdo, de indicagdo de
valores e de conclusao.

® Domina cadeias de referéncia pelo recurso a

expressoes referencialmente dependentes.

® Domina mecanismos de coesdo temporal.

e Cataloga informacdo com procedimentos de
documentacdo (fichas de leitura; referéncias
bibliograficas; arquivamento de diferentes materiais
de estudo).

GRAMATICA
e Utiliza verbos regulares e irregulares nos modos

15

10
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Atitudes e Valores

indicativo, conjuntivo e imperativo, em frases de
polaridade afirmativa e negativa.

e Utiliza a perifrase verbal, a forma nominal e o
infinitivo pessoal.

® Reconhece os usos especificos dos verbos ser e
estar.

® Reconhece e utiliza as formas atonas dos pronomes
pessoais.

® Reconhece e utiliza preposicdes e locugdes
prepositivas de uso frequente; advérbios e locugbes
adverbiais com valor temporal.

® Compreende os processos de formagao de palavras
(composicdo e derivagdo).

® Reconhece e aplica relagdes de subordinagdo:
oracGes completivas, concessivas, consecutivas,
comparativas, causais, condicionais, finais e
temporais.
INTERACAO CULTURAL

® Explica diferengas culturais, com respeito pelas
diferentes formas de interpretar o mundo.

® Interpreta obras literdrias, textos jornalisticos e
programas audiovisuais que visem aspetos
interculturais.

RESPONSABILIDADE
® E assiduo.

e £ pontual.

® Traz, utiliza e organiza de forma adequada o
material necessario para a aula.

® Respeita e cumpre as normas/regras estabelecidas.

® Cumpre prazos.

AUTONOMIA

15
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Registo de observagdo de aula
Auto e heteroavaliagao
Verificagcdo do caderno diario
Diario de turma

Listas de verificagdo

Atividades interativas/ludicas
Trabalho individual/ de pares/ de

grupo
Debates

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

® Capacidade para interagir com os
outros de forma socialmente adequada.

® Responder de forma apropriada e
consistente a novas situagdes, pessoas
ou experiéncias.

O Apresentaum
comportamento adequado ao
contexto.
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® Age de forma auténoma, organizada e
persistente.

® Revela habitos de trabalho.

® Tenta resolver as tarefas propostas na aula antes de
recorrer ao auxilio do professor

PARTICIPACAO

® Revela Interesse e empenho.

® Estd atento.

® Intervém, de forma pertinente, na aula.
® Aguarda pela sua vez de intervir.

® Respeita as intervengdes dos colegas.

® Apresenta criticas construtivas.

® Participa, por iniciativa propria, nas diferentes
atividades promovidas pela Escola.

COMPORTAMENTO

® Adequa o seu comportamento a contextos de
trabalho individual e de cooperagao.

® Manifesta atitudes de aceita¢do da diferenca,
reconhecendo e valorizando a diversidade.

o £ correto com colegas/professores.

Revela linguagem e postura corporal adequadas a

situagdo de sala de aula.

® N3o perturba o normal funcionamento das aulas com
objetos desnecessarios para a realizagdo das tarefas.

o £ solidario e empatico.

Interage com tolerancia e

responsabilidade.

Respeita as opinides dos outros

de forma pacifica,

sentido critico.

com empatia e
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LINGUAS ESTRANGEIRAS (Inglés e Francés)

32 CICLO

Dimensoes de Dominios/ Ponderagao Recolha de informac¢do/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao Competéncias aprendizagem

Escrita 50%

- Teste escrito;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE CONHECIMENTOS

Funcionamento da 20 - Teste parcial / questéo-aula / quiz...; Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
lingua - Apresentacdo oral; cientificos e técnicos adquiridos.
Compreens3o Escrita | 20 - Dramatizagdo;
- Portefdlio;
~ . 10 ’
Conhecimentos Produgdo Escrita o
/ 80 - Observacdo direta;
. Oralidade 30% ) . )
Capacidades Compreensio Oral 10 - Listas de verificacdo (checklist);
. - Trabalho individual / grupo; RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Produc3o Oral 10 . L . .
- . Capacidade para aceder a informagdo e interpreta-la, tomar
- Avaliacdo pelos pares; o . . .
decisGes, construir conhecimento e comunicar.
Interacdo Oral 10 o
- Autoavaliacdo;
Outros a decidir em Departamento e/ou Grupo
de Recrutamento.
Responsabilidade - Observacao direta. DESENVOLVIMENTO PESSOAL / RELACIONAMENTO
. INTERPESSOAL
Atitudes e Autonomia/ 20 Capacidade para interagir com os outros de forma
Valores Resiliéncia socialmente adequada; responder de forma apropriada e
— consistente a novas situacGes, pessoas ou experiéncias.
Sociabilidade
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HISTORIA

32 CICLO

Dimensoes de Dominios/Temas Ponderagao Recolha de informacdo/dados sobre CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao a aprendizagem

Conhecimentos

Compreensao e
Contextualizagao
em Histdria

e

- Grelha de Observacao Direta;
- Teste escrito;

- Apresentacdo oral/debate;

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos cientificos e
técnicos adquiridos.

Temporalidade 40 ~
p. . / - Questdo aulas;
Espacialidade
- Trabalho de pesquisa;
(individual/par/grupo);
80 )
- Relatorio;
D2. Tratamento - Listas de verificacdo (checklist); RESOLUCAO DE PROBLEMAS
de Informacgao; 32 o Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la, tomar
- Trabalho individual; decisdes, construir conhecimento e comunicar.
Capacidades D3. Comunicagdo - Quizz;
em Histdria oL
- Autoavaliagao;
8
Responsabilidade 7 - Observagdo direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma socialmente
Atitudes e Autonomia/ a.dequ?da; responder de for.rpa :.:\proprlada e consistente a novas
n 20 7 situagdes, pessoas ou experiéncias.
Valores Resiliéncia
Sociabilidade 6
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GEOGRAFIA 32 CICLO

. = Ponderagao . ~
D A Recolh f o ~
[ICIEEEDEE Dominios/Temas 518 C T DGR ED Sala7a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao % aprendizagem
D1. Localizar e - Grelha de Observacdo Direta; APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
compreender 32 T o Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
lugares e regides - Teste escrito; cientificos e técnicos adquiridos.
- Apresentacdo oral/debate;
D2. Problematizar e Questo aulas:
debater as inter- ’
Conhecimentos | rejacses entre - Trabalho de pesquisa;
fendmenos e o
espacos geograficos 80 40 (individual/par/grupo);
- Relatorio;
- Listas de verificacdo (checklist);
D3. Comunicar e - Trabalho individual; RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Capacidades participar 8 - Quizz; Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la, tomar
decisdes, construir conhecimento e comunicar.
- Autoavaliagao.
Responsabilidade 7 - Observagdo direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
. socialmente adequada; responder de forma apropriada e
A\tll:il:reeie Autonomia/ 20 , consistente a novas situacBes, pessoas ou experiéncias.
Resiliéncia
Sociabilidade 6
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MATEMATICA

32 CICLO

Dimensoes de

Dominios/Temas

Ponderagao

Recolha de informacdo/dados sobre a

CRITERIOS DE AVALIACAO

avaliacao

Conhecimentos
Matematicos
(conceitos, aplicacéo,
procedimentos,

%

i : 60
Conhecimentos | M¢todos)
80
Resolugdo de
problemas 10
Capacidades c L
omunicacdo
Matematica 10
Responsabilidade 8
Atitudes e Autonomia/ .
Valores Resiliéncia 20
Sociabilidade 5

aprendizagem

-Teste escrito;

-Teste parcial / questdo-aula / quiz...;
- Fichas formativas;

- Trabalho pratico;

- Observacao direta;

- Trabalho individual;

- Listas de verificagdo (checklist);

- Avaliacdo pelos pares;

- Autoavaliagao.

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adquiridos.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la, tomar
decisoes, construir conhecimento e comunicar.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
socialmente adequada; responder de forma apropriada e
consistente a novas situagbes, pessoas ou experiéncias.
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CIENCIAS NATURAIS 32 CICLO

Dimensoes de - 5 Recolha de informacdo/dados sobre a 2 -
soe: Dominios Ponderagdo 6éo/ CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao aprendizagem
Aprendizagens
essenciais CN . APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
- Teste escrito; ) . .
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
-Conceitos - Teste parcial / questdo-aula / quiz...; cientificos e técnicos adquiridos.
-Lei . Inclui o uso de linguagem e terminologia cientifica correta na
els - Trabalho pratico;
Conheci t ~Principios P ’ explicagdo de fendmenos e na mobilizagdao de conhecimentos
onhecimentos e e - Relatério: em diferentes contextos.
-Teorias cientificas )
65
- Listas de verificacdo (checklist);
- Trabalho individual;
85 - Trabalho de grupo;
Aprendizagens - Trabalho de pesquisa; ;
essenciais CN . ) RESOLUCAO DE PROBLEMAS
- Apresentac6es orais Capacidade para aceder a informacdo e interpreta-la, tomar
-Trabalho decisdes, construir conhecimento e comunicar usando
. 2t i linguagem e representacgdes cientificas adequadas.
Capacidades pratico/experimental 20 guag p ¢ € adeq =
Inclui o planeamento e execugdo de atividades praticas e
-Comunicacio experimentais, a reflexdo sobre os resultados obtidos e a
cientifica comunicagdo cientifica (oral, escrita e grafica)
Responsabilidade 5 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
- Observagdo direta, . ) .
Capacidade para interagir com os outros de forma
Atitudes e Autonomia/ - Avaliagdo pelos pares; SOC|a.Imente adequad.a; reszonder de forma apr(.JAprlzf\da e
R 15 5 Lo consistente a novas situagdes, pessoas ou experiéncias.
Valores Resiliéncia - Autoavaliagdo;
Sociabilidade 5
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FiSICA E QUiIMICA 32 CICLO

Instrumentos de recolha de

Dimensodes de Ponderagao . . , ~
: .~ g informagdo/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliacao % )
aprendizagem
- Teste escrito;
Teérico 40 - Questdo-aula / quiz...;
~ - Trabalho de pesquisa;
Resolugao de . i
| - Rubricas; APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
problemas e 15 - Trabalho individual/grupo; Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
comunicagao escrita cientificos e técnicos adquiridos.
Conhecimento | cientifica 10
-Trabalho laboratorial / experimental RESOLUCAO DE PROBLEMAS
se 85 (observagio direta); Capacidad-eNpara aceder.é informf:\(;éo e interpreté-la,
. Relatério: tomar decisoes, construir conhecimento e comunicar.
Laboratorial - helatorio;
Capacidades /experimental 15
- Apresentacgao de trabalhos;
- Observagdo direta;
- Autoavaliagao;
Comunicaggo oral 5 - Avaliacdo pelos pares.
Responsabilidade 5
- Observagao direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
. - Capacidade para interagir com os outros de forma
Atitudes e AUt?nonT'a/ 15 socialmente adequada; responder de forma apropriada e
Valores Resiliéncia 5 consistente a novas situagdes, pessoas ou experiéncias.
Sociabilidade 5
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| EDUCAGAO FISICA

32 CICLO

Dimensoes de Dominios
/ Ponderagao Recolha de informacgdo/dados sobre a aprendizagem CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao Temas ou Areas

Area das
Atividades Fisicas

Conll;lelcl'mentos Area da Aptidio 60
( rétlco € Fisica
experimental)
70
Capacidades )
(préti | Area dos
pratica, ora Conhecimentos 10
e/ou escrita)
Responsabilidade 10
. Autonomia 10
Atitudes e Resiliéncia 30
Valores —
Sociabilidade
(comportamento e 10
Cidadania)

Os processos de recolha de informagao a utilizar
serdo selecionados de entre os seguintes:

- Observacdo direta das aulas;

- Grelhas de registo diario de dados (participacdo/
empenho, atengdo / interesse, comportamento /

cidadania, assiduidade, pontualidade, faltas
diversas);

- Provas de avaliagdo praticas e/ou tedricas;

-Grelhas de registo de avaliacdo sumativa

(desempenho motor);

- Grelhas de registo em momentos de avaliagdo com
referéncia ao programa FITescola;

- Trabalhos de pesquisa;

- Relatérios de aula (alunos com dispensa a aula de
EF);

- Arbitragem;

- Questionamento oral em sala de aula;

- Avaliagao pelos pares;
- Autoavaliagdo.

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE
CONHECIMENTOS

- Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adquiridos.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
- Capacidade para aceder a informacdo e interpreta-la;
- Tomar decisées;
- Construir conhecimento e comunicar.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
- Capacidade para interagir com os outros de forma
socialmente adequada;
- Responder de forma apropriada e consistente a novas
situagOes, pessoas ou experiéncias.

NOTA 1: Aos alunos dispensados da componente pratica, por atestado médico (AM), é obrigatdria a participagdo na aula dentro dos limites de funcionalidade descritos no seu atestado (contraindica¢es
e impedimentos a que o aluno estd sujeito, bem como o tempo previsto para tal situagdo). Com efeito, este documento ndo o exclui da frequéncia e avaliagdo da disciplina, cabendo ao professor decidir
sobre a dispensa em causa, procedimentos e tarefas a efetuar. Os alunos serdo avaliados de acordo com a sua funcionalidade, cabendo ao professor ajustar as tarefas a realizar em cada dominio bem
como os instrumentos de avaliagdo.

NOTA 2: Aos alunos dispensados da componente pratica total, por atestado médico (AM), a sua avaliagdo de final de periodo contempla, unicamente, as competéncias das Capacidades (60%) e Atitudes

e Valores (40%).

NOTA 3: Em cada dominio, serdo aplicados instrumentos de recolha de informagdo diferenciados.
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| EDUCAGAO VISUAL

32 CICLO

Dimensoes de
avaliagao

Dominios/Temas

Ponderagao

%

Recolha de informagdo/dados
sobre a aprendizagem

CRITERIOS DE AVALIACAO

Conhecimentos

-Entender o desenho como um meio de
comunicagao, para a representagao expressiva e
rigorosa das formas e de ideias, conhecendo as suas
nomenclaturas.

-Analisar e questionar criticamente a realidade,
avaliar e selecionar a informacgdo, formular
hipdteses e tomar decisGes fundamentadas no seu

-Teste/trabalho teste;
-Questdo-aula;

-Trabalho pratico;

-Portfdlio;

-Observagao direta;

-Listas de verificagdo (checklist);
-Trabalho individual;

APRENDIZAGEM E APLICACAO
DE CONHECIMENTOS

- Capacidade de aprender e aplicar os
conhecimentos cientificos e técnicos
adquiridos.

dia a dia, evidenciando capacidades para a criagdo 45 -
. . -Avaliagdo pelos pares;
de projetos de natureza diversa. R f tas digitais:
-Ser criativo nas ideias que apresenta para Te;urlsr,]o a erra.mentaT/ cljgl ats;
solucionar problemas (metodologia do projeto). ~irabalho experimental/ de
i . . L pesquisa/ pratico
Selecionar e manusear materiais e técnicas para a ~ .
~ e . 80 -Questdes orais;
consecugado dos seus objetivos, de forma livre, Execucio de
auténoma, responsdvel e consciente, de si proprio e . s .
do mundo que o rodeia projetos/colaboragdo em
: - atividades diversas: A avaliagdo -
-Sabgr funda.ment:ar as suas opgdes de forma verbal, ira incidir quer nos produtos RESOLUCAO DE PROBLEMAS
munido dg Literacia Vlsual: ) finais de expressdo e . . i
-Ter capacidade de comunicagdo recorrendo aos comunicagio, quer na evolugio - Capacidade para aceder a informacgdo
Capacidades Zfr:wniir;:::lsods xgsﬁg%fspr:zﬁiggao visual, 35 do processo criativo, nas vérias e |nterp.reta-la, tgmar decisdes, .

Aplicar as diferentes lingua pens e técnicas na etapas de produgdo de cada construlr conhecimento e comunicar

P ~ ~g & . trabalho pratico, individual ou
representacdo/expressdo, daquilo que observa e de erupo
daquilo que cria. grupo.

-Autoavaliagdo;
Responsabilidade 8 -Observagdo direta em sala de RELACIONAMENTO
aula, INTERPESSOAL
-Registo de observacdo de
Atitudes e Autonomia/ Resiliéncia 20 7 aﬁtu(.j.es; i . - Capacidade para |n'terag|r com os
Valores - Verificagdo do material outros de forma socialmente adequada;
essencial; responder de forma apropriada e

Sociabilidade 5 - Manuseamento de materiais e consistente a novas situagées, pessoas

utensilios; ...

ou experiéncias.
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TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO -TIC

32 CICLO

Dimensdes de Dominios/Temas Ponderagao Recolha de informacgdo/dados sobre a T S A
avaliacdo aprendizagem

Seguranga,
Responsabilidade e
Respeito em
Ambientes Digitais

- Teste escrito;

- Teste parcial / questdo-aula/
quiz...;

- Trabalho pratico;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE
CONHECIMENTOS
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
cientificos e técnicos adquiridos.

Conhecimentos - Relatério;
60 - Observacao direta;
. - Listas de verificacdo (checklist);
Invest!gar € - Trabalho individual;
Pesquisar o
- Avaliacdo pelos pares;
70 - Autoavaliac3o;
Outros a decidir em Departamento e/ou RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Comunicare Grupo de Recrutamento. Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la, tomar
Capacidades Colaborar 10 decisBes, construir conhecimento e comunicar.
Responsabilidade 10 | - Observacdo direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
- socialmente adequada; responder de forma apropriada e
Atitudes e Autonomia/ consistente a novas situagdes, pessoas ou experiéncias.
Resiliéncia 30 10
Valores
Sociabilidade 10
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‘ COMPLEMENTO A EDUCAGAO ARTISTICA

32 CICLO

]| d Recolha de inf dad b
imensdes de Dominios/Temas Ponderagao ecolha de informagdo/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao aprendizagem

Seguranca, - Teste escrito; APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE

Responsabilidade e - Teste parcial / quest3o-aula/ CONHECIMENTOS

Resp.eno em quiz...; Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos

Ambientes Digitais ~Trabalho pratico; cientificos e técnicos adquiridos.

Conhecimentos - Relatdrio;
) 60 - Observacdo direta;
Investigar e - Listas de verificac3o (checklist);
Pesquisar - Trabalho individual;
- Avaliacdo pelos pares;
70 - Autoavaliac3o;
Comunicar e - Outros a decidir em Departamento e/ou RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Capacidades Colaborar 10 | Grupo de Recrutamento. Capacidade para aceder a informacgdo e interpreta-la, tomar
decisdes, construir conhecimento e comunicar.
Responsabilidade 10 | -Observacdo direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
socialmente adequada; responder de forma apropriada e
Atitudes e Autonomia/ consistente a novas situagdes, pessoas ou experiéncias.
Resiliéncia 30 10
Valores
Sociabilidade 10
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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

32 CICLO

Dimensoes de Dominios/Temas Ponderagao Recolha de informacgdo/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagao aprendizagem

D1. Conhecimento
e Compreensao;
(Saber)

- Grelha de Observacao Direta;

- Teste escrito;

APRENDIZAGEM E APLICACAO DE CONHECIMENTOS
Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos cientificos

15 e técnicos adquiridos.
- Apresentacdo oral/debate;
Conhecimentos DZ,' .Pensan.ler.\to - Questdo aula;
Critico e Criativo
(Saber Fazer) 15 - Trabalho de pesquisa
50 (individual/par/grupo);
D3. Comunicagao e - Relatorio;
Participagao . I .
r.) ¢ - Listas de verificagdo (checklist);

(Intervir)

- Trabalho individual; RESOLUCAO DE PROBLEMAS
Capacidades 20 ) Capacidade para aceder a informacao e interpreta-la, tomar
- Quizz decisBes, construir conhecimento e comunicar.
- Autoavaliagao.
Responsabilidade 20 | - Observagdo direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma socialmente
adequada; responder de forma apropriada e consistente a
. Aut . novas situagdes, pessoas ou experiéncias.
Atitudes e u o-rT?ml.a/ 50 15
Valores Resiliéncia
I 15
Sociabilidade
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| EMRC

32 CICLO |

Dlmen-sois de Dominios/Temas Pondoeragﬁo Recolha de mforma-;ao/dados sobre a CRITERIOS DE AVALIACAO
avaliagdo % aprendizagem

- Grelha de Observacdo Direta;

APRENDIZAGEM E APLICAGAO DE CONHECIMENTOS

D1. Religido e Apresentacio oral/debate; Capacidade de aprender e aplicar os conhecimentos
. -n . = ) . tlf- t ’ . . . .
Conhecimentos Exp.el.'lenma . cientificos e técnicos adquiridos
Religiosa 20 |- Trabalho de pesquisa;
(individual/par/grupo);
D2. Cultura e 50 - Relatério;
Visdo. Crista Da 15 . P , -
Vida - Listas de verificagdo (checklist); RESOLUCAO DE PROBLEMAS
) - Trabalho individual; Capacidad.e~para aceder.a inform?gﬁo e interpreta?-la,
Capacidades tomar decisdes, construir conhecimento e comunicar.
15 - Quizz;
D3. Etica e moral - Autoavaliacio;
Responsabilidade 20 | - Observagdo direta. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Capacidade para interagir com os outros de forma
socialmente adequada; responder de forma apropriada e
. consistente a novas situacdes, pessoas ou experiéncias.
Atitudes e Autonomia/ s | 15 coes, P P
Sociabilidade 15
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