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Aviso de Abertura
CONTRATAGAO ESCOLA COM VISTA AO SUPRIMENTO DE NECESSIDADES TEMPORARIAS
TECNICO ESPECIALIZADO (ASSISTENTE SOCIAL) - ANO ESCOLAR 2026/2027

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redag¢do atual, Verdnica Helena Pinto
Maques, Diretora do Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar, torna publico que se encontra
aberto concurso para a contratagdo de um Assistente Social (M/F) em regime de Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo.

A candidatura deve ser efetuada, desde o momento da sua disponibilizagao na plataforma AGSE — Agéncia
para a Gestdo do Sistema Educativo e nos demais termos constantes do presente Aviso, pelo prazo de trés dias
Uteis seguintes.

1. Descrigdo, requisitos de admissdo e critérios de selegdo:

Tipologia Servigos Técnicos Especializados

Tipo de necessidade Medida Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

Modalidade de
Contrato de Contrato de trabalho a termo resolutivo
Trabalho

Duragdo de contrato Até 31 de agosto de 2027

Local de trabalho Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar

Designacdo da . .
gnag Assistente Social

fungao
-Dinamizar o projeto “A Escola como palco principal de um futuro de sucesso”, no
ambito da candidatura ao Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio
aprovado para este Agrupamento;

Caracterizagdo de -Acompanhar os alunos abrangidos pelo projeto em intervengdes de cariz

fungdes socioeducativo e comportamental;
-Acompanhar familias com reduzida participagdo na vida escolar dos seus educandos
e/ou em situacdo de vulnerabilidade social e desenvolver atividades de promogdo de
competéncias parentais;

Horas semanais 35 horas
- Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenga regularizada que
permita trabalhar em Portugal;

Requisitos de - Competéncias linguisticas de Portugués que permitam interagir e comunicar com

elegibilidade fluéncia;

- Competéncias linguisticas em Inglés.
- Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal.
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Requisitos de - Requisitos gerais para a constituicdo do vinculo de emprego publico;
admissdo - Licenciatura / Mestrado em Servigo Social ou Assistente Social;
Prazo de - O prazo de apresentagdo das candidaturas decorre, obrigatoriamente, até a data

candidatura

limite de candidatura indicada na plataforma da AGSE;

Formalizacao da
candidatura

- Formalizagdo do processo de candidatura através da aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo em
https://sigrhe.dgae.medu.pt/

- Remessa de portefdlio e da demais documentacdo de suporte a candidatura,
nomeadamente, comprovativos das habilitagdes académicas, da formacdo relevante e
da experiéncia profissional, em formato digital, submetidos por carregamento na
plataforma eletrénica da AGSE.

Portefdlio
(requisitos)

- Da primeira pagina deve constar apenas o nome completo do candidato, o nimero
SIGRHE, o nimero do horério a que concorre e os contactos disponiveis (telemdvel,
telefone e email);

- Ndo exceder as sete pdginas, sendo que na ultima deve constar uma reflexdo critica
que incida sobre a motivagdo e a relevancia da experiéncia profissional para as fungées a
desenvolver;

A experiéncia profissional deverd ser expressa, e comprovada, em nimero de dias
efetivos de servigo ou, de forma clara e inequivoca com indicagdo de datas de inicio e
fim da atividade, através de declaragdes das entidades patronais onde prestou funcdes;
- Toda a informagdo de suporte deve ser devidamente e adequadamente comprovada
para efeitos de validagdo.

Critérios de selecao

De acordo com o artigo 40.2 do Decreto-Lei n2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo
atual sdo obrigatdrios os seguintes critérios e respetivas ponderagdes:

i Avaliacdo de Portefdlio (AP), com ponderacdo de 30%;

ii Numero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na drea, com ponderacio de
35%;

iii Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com ponderagdo de 35%.

Motivos de exclusao

Para além dos previstos na lei, constituem motivos de exclusio:

i Preenchimento, submissdo ou entrega de formuldrios de candidatura fora de
prazo, com dados ndo comprovaveis ou entregues por outra via que ndo a prevista
neste aviso;

ii A ndo apresentagdo do Portefélio dentro do prazo previsto;

iii O preenchimento dos formuldrios de candidatura com dados incorretos ou de
forma incompleta.

iv A ndo comprovacgdo das habilitagBes requeridas;
v A ndo apresentagdo de documentos comprovativos das declaracdes prestadas;
vi A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, no caso de

candidatos selecionados.
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2 Subcritérios de selecdo e respetiva subponderagdo
a) Avaliacdo de Portefdlio
Critérios Ponderagdo | Subcritérios Subponderagao
i)Formacao académica, na area: 12
Licenciatura Pré-Bolonha 3,2
Mestrado pos-Bolonha 3,2
Licenciatura Pds-Bolonha 2,4
Mestrado Pré-Bolonha 2,0
Pds-Graduacgdo/DESE/CESE 1,2
ii) Formac3o profissional relevante para as fungoes a 2
desempenhar
s o Entre 1 e 50 horas 0,5
Avaliagdo do
i 30%
Portefélio (AP) Entre 51 e 100 horas 1,25
Mais de 100 horas 2
iii) Desenvolvimento de projetos de intervencdo no 2
ambito da promogdo de competéncias pessoais e sociais
iv) Desenvolvimento de atividades e/ou projetos na area 4
da educacdo
v) Desenvolvimento de atividades ef/ou projetos em areas 6
relacionadas com intervengao social
vi) Reflexdo sobre o desenvolvimento, motivagdo e a 4
relevancia da experiéncia profissional para as funcoes a
desenvolver.
b) Numero de anos de experiéncia profissional, na area (EP)
Critérios Ponderagdo | Subcritério Subponderagdo
Sem experiéncia 0
Rilivaida 2 Inferior a 365 dias 5
anos de Entre 365 e 1095 dias 10
experiéncia 35%
profissional na Entre 1096 e 1825 dias 15
area (EP) ]
Entre 1826 e 2920 dias 25
Superior a 2920 dias 35
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c) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — por razdes de celeridade, a EAC é feita por
tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente da classificagdo conjunta obtida pela
avaliagdo critérios a) e c)

Critérios Ponderagdo Subcritério Subponderagdo
Conhecimento sobre o Projeto Educativo do AEDM 5
Motivagdo para o exercicio de funcio e espirito critico 5

Capacidade de trabalho em equipa /Capacidade de

Entrevista de — , :
comunicagdo e de relacionamento interpessoal

Avaliacdo de
Competéncias
(EAC)

35%
Capacidade de resposta a situa¢des emergentes. Inovagdo,

criatividade e capacidade de resolugdo de problemas nos 9
contextos de intervencao.

Apresentagdo de propostas de intervencgdo no dmbito das
medidas a desenvolver

3 Critérios de desempate: Em caso de empate relevam sucessivamente os seguintes critérios:
12 critério — maior pontuag¢do no critério “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”
22 critério — maior pontuagdo no critério “Avalia¢do de Portefélio”
32 critério — maior pontuagdo no critério “Experiéncia Profissional”

4 Disposigdes Finais:
i Findo o prazo de candidatura, serdo divulgadas as listas de exclusdo e de admissdo a concurso, na
pdagina deste Agrupamento de Escolas;
ii Os candidatos serdo sequenciados por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos critérios de
selegdo;
iii Os candidatos selecionados para entrevista de avaliagdo de competéncias serdo convocados por
email/telemadvel/telefone;
iv Terminado o processo de selegdo, a lista final de ordenagdo do concurso sera divulgada na pégina
eletrénica deste Agrupamento e o candidato selecionado sera contactado por email/telemdvel/telefone.

Rio Tinto, 30 de setembro de 2026
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