
 

  

 

  

CONSELHO GERAL 

Cronograma das etapas para a eleição / designação do Conselho Geral 

 
 
 
 
 

15 de setembro 

de 2025 

❖ Informação da abertura do processo para eleição dos representantes 

do pessoal docente e não docente. 

❖ Envio de Circular ao Presidente da Câmara Municipal de Gondomar. 

❖ Envio de uma informação aos Presidentes das Associações de Pais/EE 

da Escola Básica Infanta D. Mafalda, Escola Básica da Boavista, 

Escola Básica da Boavista/Lourinha, Escola Básica da Venda Nova e 

Jardim-de-infância da Venda Nova. 

❖ Afixação das normas relativas ao processo eleitoral. 

 

 

 

 

 

24 de setembro 

de 2025 

❖ Reunião Geral do pessoal docente para a eleição da mesa da 

Assembleia Eleitoral.  

❖ Reunião Geral do pessoal não docente para a eleição da mesa da 

Assembleia Eleitoral. 

❖ Convocatória para a Assembleia Eleitoral do pessoal docente. 

❖ Convocatória para a Assembleia Eleitoral do pessoal não docente. 

❖ Afixação dos cadernos eleitorais do pessoal docente e não docente. 

 

29 de setembro 

de 2025 

❖ Data limite para reclamação junto do Diretor das irregularidades 

presentes nos cadernos eleitorais. 

 

7 de outubro de 

2025 

❖ Data limite para a entrega das listas candidatas ao processo eleitoral. 

8 de outubro de 

2025 

❖ Afixação das listas de candidatos ao processo eleitoral. 

 

 

14 de outubro 

de 2025 

❖ Data das Assembleias Eleitorais do pessoal docente e não docente. 

❖ Data limite para a receção dos elementos designados pela autarquia. 

❖ Data limite para a receção dos elementos eleitos pelas Associações 

de Pais. 

20 de outubro 

de 2025 

❖ Reunião do Conselho Geral para cooptação dos representantes da 

comunidade local. 

27 de outubro 

de 2025 

❖ Reunião do Conselho Geral para eleição do Presidente do Órgão. 

❖ Aprovação do Regimento Interno do Conselho Geral. 

    

Aprovado em reunião de Conselho Geral de dia 26 de junho de 2025 

O Presidente do Conselho Geral  
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