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} AGRUPAMENTO ‘S REPUBLICA
DE ESCOLAS Eg

S
@l i

I.  INTRODUGAO

O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Infanta D.
Mafalda, de cada um dos seus érgaos de administracao e gestao, estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagdgica, estruturas técnico-pedagdgicas, servicos de apoio, bem como os direitos e deveres

dos membros da comunidade escolar.

Pretende-se que este documento tenha um cariz dindmico e que se constitua como um referencial de

conduta de todos os elementos da Comunidade Educativa do Agrupamento.

A proposta de alteracdo do RIA sera ratificada pelo Conselho Pedagdgico e submetida a aprovacao do

Conselho Geral.
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Il.  CARATERIZAGAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar é constituido por cinco estabelecimentos de

ensino, que vao desde os niveis de educac¢do pré-escolar até ao terceiro ciclo basico:

i.s i“'}"" ," -

y' '\.‘ \.M

Escola Basica da Venda Nova

»
A\
“

Jardim de Infancia da Venda Nova

-4 b
|

Distancia a Escola

Nome da Escola Morada Contactos
Sede
Tel.:224854070 Fax: 224854072
Escola Basica Infanta D. Mafalda, Rio
Rua da Campainha s/n 4435-140 Rio Tinto http://aeidmafalda.edu.pt/ Om
Tinto, Gondomar
info@aeidmafalda.edu.pt
Escola Basica da Boavista, Rio Tinto, Tel.: 224806575
Rua da Arrifana 4435-114 Rio Tinto 550m
Gondomar Telm.: 961310610
Escola Basica da Boavista-Lourinha, Rio Tel.: 224886094
Rua da Estrada Nova 4435-234 Rio Tinto 1000m
Tinto, Gondomar Telm.: 961310611
Escola Basica da Venda Nova, Rio  |Rua Serafim Pereira Coutinho 4435-599 Rio Tel.: 224807341
1700m
Tinto, Gondomar Tinto Telm.: 961310616
Jardim de Infancia da Venda Nova, Rio| Travessa Ferndo Magalhdes 4435-247 Rio Tel.: 224882189
1800m
Tinto, Gondomar Tinto Telm.: 961310542
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Tipologia

Tipo de edificio

Escola Basica
Infanta D.
Mafalda, Rio
Tinto,
Gondomar

T30

Escola Basica Escola Basica Escola Basica
da Boavista-
Lourinha, Rio

da Boavista,

Rio Tinto,
Gondomar

Plano Centendrio

Tinto,
Gondomar

Plano Centendrio
Centro Escolar

g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

da Venda

Nova, Rio
Tinto,

Gondomar

Centro Escolar

Jardim de
Infancia da
Venda Nova,
Rio Tinto,
Gondomar

S/tipo

Data de construgdo

2001

1971

2012

2012

2004

Estado de Conservagdo

Bom

Bom

Muito Bom

Muito Bom

Muito Bom

N.2 de salas de aula

21

6

26

18

2

Espagos e instalagGes

Gabinete Diretor/ Coordenador
de Estabelecimento

Servigcos Administrativos

Sala de Professores

Sala de Assistentes Operacionais

Sala de Alunos/Polivalente

Reprografia

Papelaria

Cozinha

Refeitorio

Bufete

Auditdrio

Biblioteca

Sala(s) Informatica

Pavilhdo Gimnodesportivo

Sala(s) de Musica

Sala(s) de EV, EVT e ET

Laboratdrios

N |NININ[R|Rr|R|R|R[R[R[R[R|[R]|R

Outras Salas Especificas

Sala de CN

Sala de Estudo / GDMC /Tutoria

Sala de apoio pequeno grupo

Gabinete SPO

Sala de Ed. Especial

Gabinete Servigo Social

[N S [ (TN

o|lolo|lo|lo|o|o|o|o|(r|O|r|O|O|rRr|R|O|lO|jO|O|+]|O

o|lr|O|lO|O|O|CO|O|O|(FR|(FR|[P|O|O|FR|P|O(O|O|(FR|R]|O

oO|lRr|[O|lO|O|O|O|O|O|O|(O|(R|O|O|Rr|P|O(O|O|(FR|L]|O

o|lolo|lo|o|0o|0o|0O|O|O|O|O|O|O|FRr|P|O|O|R,r|O|OC|OC

Outros Gabinetes de trabalho

Sala da Diregdo

Sala de DTs

Gabinete do Coordenador 1

Técnico

Recreio coberto Inexistente Pequeno Pequeno Inexistente Inexistente

Recreio descoberto Grande Grande Grande Grande Médio
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lll. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Conselho Geral
8 Docentes
2 Representantes do Pessoal Mo Docente
5 Representantes dos Pais & Encaregados de Educacdo
Z Representantes da Autarquiz

Z Representantss dz Comunidade Loczl

Conselho Pedagdgico
8 Coordenadores de Departamento

Coordenador dos Prof. Titulares de Turma

Conselho Administrativo
Diretor .

Subdiretora Diretor
Coordenador Técnico

Coordenadores dos DT's 2 Ciclo
Coordenadores dos DT's 3° Ciclo

Coordenador de Projetos

Coordenador Biblioteca Escolar

Mediador Educativo

Coordenador de Cidadania

Coordenador da EMAEI

Subdiretora
Servicos de Pessoal de Apoio Servigos de Apoio Adjunto Adjunto Esltrutluras educgtl_vase
Administragdo |——  Assistentes | a técnico-pedagogicas
escolar Operacionais Comunidade Escolar
Assessorias Coordenadores de
da Diregio Estabelecimento
Encarregada do
Co;)érgﬁ?:;jor Pessoal Assistentes AAAF
Operacionais
Estruturas Coordenagio Departamentos| | Conselhos
: técnico- (| de Turma/Ane | [ | Curriculares de Turma
Senn_gt_) t_ie pedagdgicas
Refeitorio
- | _|Coordenagiode| | | Coordenagdo | | Rep.
—  Equipade EMAEl  |— DTs 2° Ciclo DCSH GR/GD
Autoavaliagao
ASE -
— | |Coordenagdode| | | Coordenagdo | | Rep.
Biblioteca do CAA DTs 3 Ciclo DLi GRIGD
Agrupamento
- | |Coordenagéo de Coordenacéo | | Rep.
Coordenagdo de Ed. Especial —| Ano1°CEB | [~ DCEN GRIGD
Projetos
Coordenagio Rep.
L Cidadania | ]
Legenda: I GDMC SPO . DEXP GRIGD
ASE - Acdo Social Escolar
AAAF - Afividades de Animagdo e Apoio a Familia no Pré-escolar Coordenagdo Rep.
GDMC - Gabinete Disciplinar e de Mediagéo de Conflitos Mediacdo - ) ] 1
CAA - Centro de Apoio 3 Aprendizagem | Educativa Servigo Social — pic GRIGD
EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva
SPO - Servico de Psicologia e Orientagdo -
ATE - Apaio Tutorial Especifico || Coordenacdo | | Rep.
DT - Diretor de Turma DEPE GRIGD
CEE - Ciclo do Ensino Basico ATE —
DCSH - Departamento de Ciéncias Socials @ Humanas

DLi - Departamento de Linguas

DCEM - Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais
DEXP - Departamento de Expressies

D1C - Departamento do 1° Ciclo

DEPE - Departamento de Educagdo Pré- Escolar

GR - Grupo de Recrutamento

GD - Grupo Disciplinar
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CAPITULO | — DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 12
Base Legal

O presente Regulamento Interno do Agrupamento é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracao e
gestdo dos estabelecimentos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n®
75/08, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 137/12, de 2 de julho e enquadrado, ainda, nos
seguintes documentos legais: Decreto-Lei n®41/2012, de 21 de fevereiro; Lei n® 51/2012, de 5 de setembro; documento
“ Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania na Escola”; Despacho n2 6478/2017 de 26 de julho; Decreto-Lei n®
54/2018, de 6 de julho; Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho; Despacho normativo n2 6/2018; Despacho normativo n2
10-B/2018; Portaria n® 223-A/2018 e legislacdo complementar.

Artigo 22
Principios Orientadores

O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras que
assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integracao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do

patrimdnio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa.

Neste contexto, constituem-se como principios orientadores:

1. Organizar, planear e inovar para o sucesso
2. Educar para os valores
3. Promover/Reforgar o sentido de pertenca em todos os elementos da comunidade educativa

Artigo 32
Ambito de Aplicagdo
O presente regulamento aplica-se ao Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar constituido pelo Jardim
de Infancia da Venda Nova, Rio Tinto, Gondomar, pela Escola Basica da Boavista-Lourinha, Rio Tinto, Gondomar, pela
Escola Basica da Venda Nova, Rio Tinto, Gondomar, pela Escola Bésica da Boavista, Rio Tinto, Gondomar e pela Escola
Basica Infanta D. Mafalda, Rio Tinto, Gondomar, sede do Agrupamento, definindo o regime de funcionamento, a
configuracdo especifica dos 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo
pedagdgica, dos servicos de apoio a Comunidade Educativa, da organizacdo das atividades escolares, bem como o

conjunto de normas de convivéncia que os diferentes membros da comunidade devem cumprir e fazer cumprir.
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Artigo 42

Processos eleitorais

1.  Paraarealizagdo de todos os processos eleitorais, respeitantes aos Orgidos de Administracdo e Gest3o, serd eleita,
de entre e pelos membros de cada um dos respetivos corpos Docente, Ndo Docente, Pais/Encarregados de Educacdo,
uma Mesa da Assembleia Eleitoral constituida por um Presidente, dois Secretdrios e dois membros suplentes, sendo

todos os Cadernos Eleitorais elaborados pelo Orgdo de Gest3o.

2. Oescrutinio deve ser realizado na sequéncia imediata da votac¢do, lavrando-se uma Ata Descritiva do Ato Eleitoral

e do seu resultado, que sera assinada pelo Presidente e pelos dois Secretdrios da Mesa da Assembleia Eleitoral.

3.  Cada lista concorrente podera indicar um Delegado para estar presente ao Ato Eleitoral e ao respetivo escrutinio,

referido no ponto um.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 52
Conselho Geral
1. O Conselho Geral é composto por dezassete elementos assim distribuidos:
— Seis Professores;
- Dois Representantes do Pessoal Ndao Docente;
- Cinco Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
- Dois Representantes da Autarquia;
- Dois Representantes da Comunidade Local.

2. Podem ser cooptadas Instituicdes/Organizagdes ou Individualidades como Representantes da Comunidade

Local.
2.1. No caso de instituicdes ou organizacdes, deve-se ter em consideragao:
2.1.1. Que desenvolvam projetos de parceria com o Agrupamento;

2.1.2. Que possam disponibilizar formag¢dao aos discentes, pessoal docente e ndao docente do
Agrupamento, sobre tematicas relacionadas com orienta¢Ges curriculares ou com a gestao e dindmica do

Agrupamento;

2.1.3. Que promovam agdes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da Comunidade

Educativa.

2.2 No caso de individualidades, devem estas destacar-se pela relevancia da sua a¢do no meio local ou

regional.

3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao cumprirdo um mandato de 4 anos, sempre que

seja possivel.
4. O Diretor participa nas reunides do érgao, sem direito a voto.

5. Sempre que o assunto a tratar o justifique, poderdo participar nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto, outras pessoas ou instituicdes, a convite do Presidente do Conselho Geral e com o acordo da maioria

absoluta dos seus membros.

6. Para além das competéncias previstas no artigo 132 do Decreto-Lei n® 75/08, de 22 de abril, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n® 137/12, de 2 de julho, sdo competéncias do Conselho Geral:

6.1. Elaborar e aprovar o respetivo regimento, nos 30 dias subsequentes a sua tomada de posse;
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6.2. Aprovar o Plano das Atividades de Enriquecimento Curricular, a desenvolver ao longo do ano letivo;

6.3. Aprovar as matrizes curriculares, depois de auscultado o Conselho Pedagdgico.
7. O processo eleitoral do Conselho Geral processa-se da seguinte forma:

7.1. A Assembleia Eleitoral é convocada pelo Presidente do Conselho Geral, até ao dia 30 de junho do
Ultimo ano do mandato e a respetiva convocatédria feita, com a antecedéncia minima de 10 dias uteis, em

relacdo ao Ato Eleitoral, deve:
7.1.1. Indicar a data, hora e local da votacdo e do escrutinio;
7.1.2. Indicar a composicdo da Mesa da Assembleia Eleitoral;
7.1.3. Indicar a data limite e local de entrega das listas concorrentes;

7.1.4. Ser afixada nos seguintes locais:

Salas dos Professores das Escolas do Agrupamento;

Sala do Pessoal Ndo Docente das Escolas do Agrupamento;

Servigos de Administracdo Escolar;

Atrio das Escolas do Agrupamento.

7.2. As listas concorrentes, por cada corpo eleitoral, devem:

7.2.1. Conter o nome e assinatura dos candidatos a membros efetivos e dos candidatos a membros

suplentes em igual nimero;

7.2.2. No caso das listas dos representantes do pessoal docente, integrar, sempre que possivel,

professores da educagdo pré-escolar e dos trés ciclos do ensino bdsico do quadro de Agrupamento;

7.2.3. Ser entregues nos Servicos de Administracdo Escolar, com pelo menos 5 dias Uteis de

antecedéncia, em relagdo ao Ato Eleitoral;

7.2.4. Ser classificadas, alfabeticamente, por ordem de entrega, e afixadas pelo Presidente do Conselho

Geral, com 3 dias Uteis de antecedéncia, em relagdo ao Ato Eleitoral, nos mesmos locais, acima, referidos.

7.3. Se por aplicagdo do método de Hondt ndo resultar a eleicdo de representantes da Educacdo Pré-
Escolar ou de um dos trés ciclos do ensino bdasico, o Ultimo mandato é atribuido, sempre que possivel, ao

primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.
7.4. Os resultados do escrutinio sdo afixados nos mesmos locais acima referidos.

7.5. Atomada de posse dos membros do Conselho Geral eleitos tera lugar nos 5 dias Uteis subsequentes

a sua eleicdo. O Presidente do Conselho Geral cessante fard a transmissdo de poderes e prestara os
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esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

7.6. Caso ndo surjam listas concorrentes, nos prazos anteriormente definidos, desencadear-se-a um novo

processo eleitoral que devera estar concluido nos 10 dias Uteis seguintes.

7.7. O Presidente do Conselho Geral cessante fara as diligéncias necessarias para que seja desencadeado
o processo eleitoral dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, junto das respetivas Associacdes
de Pais/ Encarregados de Educacdo e designados os representantes da Autarquia. Caso ndo exista Associagdo
de Pais e Encarregados de Educacao, o Presidente do Conselho Geral convocara a Assembleia de Pais e

Encarregados de Educacdo para a eleicdo, nominal e por maioria relativa, dos respetivos representantes.

7.8. Osdocentes, que sejam membros do Conselho Geral, devem ter no seu horario, sempre que possivel,
um tempo nao letivo, para exercerem as suas fungoes e, caso um deles desempenhe o cargo de Presidente do
Org3o, ser-lhe-3o atribuidos dois tempos.

Artigo 62
Diretor

1. O Orgdo de Gest3o é assegurado por um Diretor, coadjuvado por um Subdiretor e Adjuntos do Diretor.

2. Para além das competéncias previstas no artigo 202 do Decreto-Lei n® 75/08, de 22 de abril, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n® 137/12, de 2 de julho, e legislagdo complementar sdo competéncias do Diretor:

2.1. Praticar todos os atos inerentes a gestdo corrente e necessdrios ao funcionamento do Agrupamento,

nomeadamente, convocar supletivamente todas as reuniGes de érgaos, estruturas e servicos;

2.2. Promover a divulgacdo dos documentos estruturantes do Agrupamento: Projeto Educativo do
Agrupamento, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades e Plano de Formacdo de Pessoal Docente e

N3o Docente;

2.3. Autorizar a realizacdo de atividades/projetos, ndo incluidos no Plano Anual de Atividades, desde que

se enquadrem no Projeto Educativo do Agrupamento;

2.4. Garantir a execugdo da missdo definida pelo Projeto Educativo e o cumprimento do Regulamento

Interno;
2.5. Zelar pelo funcionamento eficaz das estruturas de coordenagao educativa e supervisdao pedagdgica;

2.6. Garantir a comunicagdao entre todos os elementos da comunidade educativa, promovendo a

circulagao rapida e eficaz da informacao.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor em exercicio de funcdes ou de abertura de novo procedimento

concursal deve ser tomada até ao dia 31 de margo do ultimo ano do mandato do Diretor.
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4. O aviso de abertura do procedimento concursal, prévio a eleicdo do novo Diretor, deve ser publicado até

ao dia 15 de abril e a sua eleicdo deve realizar-se até ao dia 31 de maio do ultimo ano do mandato do Diretor

em exercicio de funcgdes.

5. Atomada de posse do Diretor eleito terd lugar nos trinta dias subsequentes a homologacao da sua eleicao,
feita pelo diretor-geral da Administracao Escolar. O Diretor em exercicio de fungbes, bem como o Subdiretor,
Adjuntos, Coordenadores de Estabelecimento e Assessores por estes designados, apenas cessam fungdes com

a tomada de posse do Diretor eleito.
Artigo 72
Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:

Diretor Executivo;

- Seis Coordenadores de Departamento Curricular;

— Coordenador dos Professores Titulares de Turma 12 ciclo do Ensino Basico;
— Coordenador dos Diretores de Turma do 22 ciclo do Ensino Basico;

— Coordenador dos Diretores de Turma do 32 ciclo do Ensino Basico;

- Coordenador de Projetos/Clubes;

- Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos;

- Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

- Mediador Educativo;

- Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva.

2. Para além das competéncias previstas no artigo 332 do Decreto-Lei n® 75/08, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/12, de 2 de julho, e legislacdo complementar sdo competéncias do

Conselho Pedagégico:
2.1. Elaborar e aprovar o seu préprio Regimento, nos 30 dias subsequentes a sua tomada de posse;

2.2. Ratificar os critérios de avaliacdo especificos, entre outros documentos, aprovados pelos

Departamentos Curriculares, sob proposta dos respetivos grupos de recrutamento;

2.3. Definir os critérios de formacdo de turmas, assim como os critérios para a atribui¢cdo, as mesmas, do

turno da manha ou da tarde;

2.4. Definir e aprovar o regulamento das visitas de estudo;
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2.5. Dar o parecer sobre as atividades de enriquecimento curricular a implementar;

2.6. Pronunciar-se sobre questdes de indole pedagdgica, nomeadamente, sobre medidas a implementar

para a promogdo do sucesso escolar e as matrizes curriculares.
2.7. Aprovar clubes e projetos a implementar.
2.8. Aprovar documentos a uniformizar no Agrupamento.
3. DisposicOes especiais sobre a duragdo e cessacao dos mandatos:
3.1. O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagégico é de quatro anos.
3.2. O regime de substituicdo e de cessacdao de mandatos sera definido no Regimento Interno deste 6rgao.
Artigo 82
Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo é um drgao deliberativo em matéria administrativa-financeira do Agrupamento.

2. E constituido pelo Diretor, que o preside, pelo(a) subdiretor(a) ou outro elemento do Orgdo de Gestdo

designado pelo Diretor e pelo Coordenador Técnico ou por quem o substitua.
3. As suas competéncias estdo definidas no artigo 382 do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

4. O Conselho Administrativo elabora e aprova o seu regimento, no prazo maximo de 30 dias, apds o inicio

das suas fungdes.
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CAPITULO lll - ESTRUTURAS DE APOIO AO DIRETOR

Artigo 92
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. De acordo com o ponto 7, do artigo 202 do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, o Diretor define as

competéncias do Subdiretor e Adjuntos do Diretor.
Artigo 102
Coordenadores de Estabelecimento

1. Para além das competéncias consagradas no artigo 412 do Decreto-Lei n? 137/2012, compete ao

Coordenador de Estabelecimento:

1.1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este |lhe forem

delegadas;
1.2. Procurar solucionar problemas e conflitos no ambito da relacdo pedagdgica;

1.3. Atender os Professores bem como Pais e Encarregados de Educacdo sobre assuntos de natureza

pedagégica;

1.4. Gerir conflitos relacionados com o pessoal docente e ndo docente afeto ao respetivo

estabelecimento;
1.5. Supervisionar o Apoio Educativo aos alunos do 19 ciclo;

1.6. Gerir e supervisionar o pessoal docente e ndo docente afeto ao respetivo estabelecimento, planeando

e assegurando a execuc¢do das respetivas atividades, nomeadamente:

1.6.1. Definir o hordrio de trabalho do pessoal ndo docente;
1.6.2. Participar na avaliagdo de desempenho de todo o pessoal ndo docente;
1.6.3. Acompanhar pedagdgica e disciplinarmente os alunos;
1.6.4. Organizar o calenddrio da vigilancia dos recreios.

1.7. Organizar o inventario do material didatico;

1.8. Zelar pela conservacao de instalagdes e equipamentos;

1.9. Fazer cumprir o Plano Anual de Atividades;

1.10. Colaborar com o Coordenador da Seguranca no exercicio das suas funcgdes;

1.11. Reunir com o Diretor ou com os docentes do respetivo estabelecimento de ensino, por sua iniciativa

ou do Diretor, ou por solicitacdo de um terco dos docentes.
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1.12. Fazer o levantamento das necessidades de material de desgaste para a realizacdo de atividades

escolares.

1.13. Participar na avaliacao de desempenho dos docentes no que concerne a pontualidade, assiduidade

e participacdo/dinamizacdo de atividades da escola.
Artigo 112
Assessorias da Direcao

1. O Conselho Geral pode autorizar, nos termos do artigo 302 do Decreto-Lei n® 75/08, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/12, de 2 de julho, a constituicdo de assessorias técnico- pedagdgicas,
cujo funcionamento, em cada ano letivo, estd condicionado a existéncia de professores disponiveis para a sua
implementacdo. Os assessores técnico-pedagdgicos sdo professores profissionalizados designados pelo
Diretor. O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerados a todo o tempo,

por despacho fundamentado do Diretor.

2. Aestes compete-lhe apoiar a atividade do Diretor.
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
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Artigo 122
Departamentos Curriculares

1. O Agrupamento esta organizado em Departamentos Curriculares com a seguinte nomenclatura:

Designagao Grupos de recrutamento

Departamento de Educacao Pré-Escolar 100
Departamento do 12 Ciclo do Ensino Bdsico 110, 120*
Departamento de Linguas 120%*, 200, 220, 300, 320, 330

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas | 200, 290, 400, 420

Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais 230, 500, 510, 520, 550

240, 250, 260, 600, 620, 910 (este Grupo de
Departamento de Expressoes Recrutamento retine somente com o Departamento de Expressdes,

quando convocado)

*os docentes do Grupo 120 participam nas reunides de Departamento do 12 Ciclo, do Conselho de Docentes e do Grupo Disciplinar 220, para efeitos de articulagdo com a

disciplina de Inglés, do 22 Ciclo.

Artigo 132
Competéncias do Departamento Curricular

1. No inicio do ano letivo, cada Departamento Curricular, através do seu Coordenador, apresentara ao Diretor

uma calendarizacdo de reunides de trabalho e organizacao de tarefas.

2. Na elaboragdo dos horarios, deve, sempre que possivel, existir um espaco/horario comum a todos os

professores de cada Departamento Curricular, para realizagao de reunides.
3. Compete aos elementos do respetivo Departamento Curricular:
3.1. Elaborar e aprovar o respetivo Regimento;

3.2. Analisar a articulacdo e gestdo curricular, na aplicacdo do curriculo nacional orientagGes curriculares
definidas a nivel nacional, bem como desenvolver as componentes curriculares disponibilizadas pelo

Agrupamento;

3.3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a
adocdo de metodologias e estratégias especificas e de medidas de gestdo flexivel, quer do curriculo nacional
quer das componentes curriculares de oferta prépria do Agrupamento, destinadas a diagnosticar as

dificuldades, a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo dos alunos;
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3.4. Coordenar as atividades do dominio cientifico-pedagdgico planificadas pelos grupos de recrutamento

gue integram o departamento, nomeadamente, a planificagcdo das atividades letivas especificas, de forma a

assegurar a articulacao horizontal e vertical das aprendizagens e competéncias a desenvolver pelos alunos;

3.5. Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos interdisciplinares, multidisciplinares e/ou outros, no

ambito e da responsabilidade do departamento;

3.6. Elaborar propostas curriculares diversificadas e tracar medidas de promogdo de sucesso escolar,
nomeadamente, de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas, em funcao da especificidade

de determinados grupos de alunos;

3.7. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de

estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

3.8.  Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades, bem como a aquisi¢cdo de recursos educativos
necessarios a concretizacdo da atividade pedagdgica e apresentar propostas para a revisdao do Projeto

Educativo e do Regulamento Interno;

3.9. Aprovar as propostas de critérios de avaliacdo especificos, entre outros documentos, de cada ano de
escolaridade, no caso do 12 ciclo, e de cada um dos grupos de recrutamento que o integram e por estes

elaborados.
Artigo 142
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:
1.1. Cumprir e fazer cumprir o Regimento elaborado e aprovado pelo seu Departamento;

1.2. Presidir as reunides do Departamento Curricular e coordenar a sua agdo, articulando estratégias e

procedimentos;

1.3. Informar os professores do Departamento das decisGes e orientacdes emanadas do Conselho

Pedagdgico;

1.4.  Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas e os projetos dos grupos de recrutamento que

integram o Departamento Curricular;

1.5. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o

Departamento Curricular;

1.6. Apoiar e enquadrar os professores, bem como orientar e intervir, sempre que necessario, na atuacdo

pedagdgica dos professores do Departamento Curricular;

Pagina 20 de 115

I
Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar | 151981 % 2248540 70 & 75 48540 72

Sede: Escola Basica Infanta D. Mafalda, Rio Tinto, Gondomar | 346664
¢ Rua de Campainha s/n

f http:/fwww.aeidmafalda.edu.pt

4435 - 140 Rio Tinto B info@aeidmafalda.edu.pt



Ao E ESCOLAS PORTUGUESA
=<|IFANTA

0. MAFALDA EDUCAGAO

I
1.7. Identificar necessidades de formacado cientifica e pedagdgica dos docentes e propor ao Conselho
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Pedagégico a realizagdo de a¢des de formacdo neste dominio;
1.8. Organizar e manter atualizado um arquivo com documentacdo e legislacdo relacionada com o seu
cargo;

1.9. Proceder a avaliagdo do desempenho dos respetivos docentes, sem prejuizo da delegacdo desta

competéncia;
1.10. Apresentar ao Diretor, até 20 de julho de cada ano letivo, um relatério final do trabalho realizado;

1.11. Zelar pelo bom funcionamento das instalacdes e equipamentos afetos ao seu departamento, na

auséncia de um responsavel de instalacdes;

1.12. Organizar o inventario do material pertencente ao Departamento e zelar pela sua conservagao, caso

nao exista diretor de instalagdes;

1.13. Gerir os espacos, equipamentos e materiais adstritos as instalacdes especificas do seu Departamento

e zelar pela sua conservagdo e manutengdo;
1.14. Manter atualizado o inventario do equipamento e material bem como de todos os consumiveis;
1.15. Gerir os recursos humanos para Provas de Avaliacdo, a nivel interno e externo.

2. Para o exercicio do cargo, sera atribuido ao Coordenador de Departamento Curricular, sempre que possivel,

um numero maximo de quatro horas.
Artigo 152
Competéncias do Conselho de Ano/Grupo Disciplinar
1. Compete aos elementos do Conselho de Ano/Grupo Disciplinar:
1.1. Elaborar e aprovar o regulamento especifico, quando este se justifique;
1.2. Planificar as atividades pedagdgicas, por ano de escolaridade;

1.3. Tracar estratégias de atuacdo e remediacdo;

1.4. Implementar medidas de promogao de sucesso escolar;

1.5. Elaborar e aprovar os critérios de avaliacdo especificos, quando estes se justifiquem;
1.6. Elaborar materiais didaticos;

1.7. Coordenar, organizar, dinamizar e avaliar as atividades a incluir no PAA,

1.8. Promover a troca de experiéncias, materiais didaticos e a cooperacdo interpares.
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Artigo 162

Coordenador de Ano/Representante do Grupo Disciplinar

1. Em cada Departamento Curricular, haverd um Coordenador por ano de escolaridade/ Representante por

cada um dos Grupos de Recrutamento e/ou Area Disciplinar com dois ou mais professores que o integram.

2. Os Coordenadores de Ano/ Representantes sdo professores profissionalizados, de preferéncia do quadro de

Agrupamento, eleitos entre os pares.

3. Ao Coordenador de Ano/ Representante, para o exercicio das suas fungdes, ser-lhe-a atribuida uma hora
semanal, a excecdo do Representante do Grupo de Educacdo Especial, ao qual serdo atribuidas duas horas

semanais.

4. O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado, a todo o tempo, por

despacho fundamentado do Diretor, ouvido o respetivo Coordenador.
5. Compete ao Coordenador de Ano/ ao Representante do Grupo de Recrutamento e/ou Area Disciplinar:

5.1. Organizar e coordenar as reunides necessarias, de acordo com as normas definidas em regimento do

respetivo Departamento;

5.2. Orientar e coordenar a acdo pedagdgica dos professores que lecionam o mesmo ano de escolaridade
ou a mesma disciplina, nomeadamente, no que diz respeito a planificacGes, gestdo curricular, critérios de
avaliacdo, medidas de promocdo de sucesso escolar, instrumentos de avaliacdo, atividades a realizar no ambito

do PAA e do PCT;

5.3.  Apresentar propostas de aquisicao de novo material e equipamento, devidamente orgamentadas, ao

Diretor do Agrupamento;
5.4. Elaborar o relatério anual de representante de Grupo Disciplinar;

5.5.  Atualizar o inventario do Grupo Disciplinar, até 20 de julho, de cada ano letivo, no caso dos grupos de

recrutamento que ndo tém um Responsavel de InstalagGes.
Artigo 172
Tipologia e Periodicidade das Reunides

1. O Departamento Curricular redine, sob a presidéncia do respetivo coordenador, ordinariamente, duas vezes
por periodo, em reunido plenaria constituida por todos os professores que o integram e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Diretor, por iniciativa propria, ou mediante proposta do respetivo Coordenador,

ou por solicitacao de pelo menos um terco dos elementos que o constituem.
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2. Os Conselhos de Ano/ Grupos de Recrutamento e/ou Disciplinares reinem, ordinariamente, de acordo com
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o calenddrio aprovado no inicio do ano letivo, em Departamento Curricular, tendo em vista a promog¢ao do

trabalho cooperativo e a interdisciplinaridade.

3. As reunides plenarias sao presididas pelo Coordenador de Departamento e, no caso das reunides dos
Conselhos de Ano/Grupos de Recrutamento e/ou Disciplinares, pelos respetivos representantes.
Artigo 182

Educador Titular de Turma
1. Compete ao Educador Titular de Turma:
1.1. Planificar as atividades da turma, tendo em consideracdo o nivel de desenvolvimento das criancas,
promovendo as melhores condi¢gdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;
1.2. Planificar o desenvolvimento das aprendizagens a realizar pelas criancas, de acordo com as orientagées

para a educacdo pré-escolar;

1.3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das criancas,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, com vista a sua
superagao;

1.4. Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientagdo

e desenvolvimento da crianca.

1.5. Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens das criangas;

1.6. Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
promovendo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e diversas;

1.7. Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao relativa ao processo

de aprendizagem e avaliacdo das criancas;

1.8. Conceber e (re)avaliar o plano curricular da turma, adequando-o ao grupo e tendo em consideragdo o

Projeto Educativo do Agrupamento;

1.9. Responsabilizar-se pela elaboracéo do dossié de trabalhos de cada crianca, facultando o acesso do mesmo

aos pais e encarregados de educacdo ou outros intervenientes legais no processo de aprendizagem.
1.10. Elaborar e atualizar o processo individual da crianga, no final do ano letivo;

1.11. Manter atualizado o registo de assiduidade de cada crianga;
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1.12. Elaborar, conjuntamente com o docente da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

(EMAEI) e com os pais e encarregados de educacgao, o Relatdrio Técnico Pedagdgico (RTP).

1.13. Dar a conhecer as criancas e aos pais e encarregados de educacdao o Regulamento Interno do

Agrupamento, no inicio do ano letivo;

1.14. Operacionalizar o direito de participacdo dos pais e encarregados de educagdo no processo de

aprendizagem das criancas, adotando entre outros os seguintes procedimentos:

1.14.1. Marcacao de trinta minutos semanais de atendimento aos pais e encarregados de educacdo, de acordo

com horario a definir;

1.14.2. Realizacdo de quatro reunides plendrias anuais com os pais e encarregados de educacdo, sendo uma

no inicio do ano letivo e trés ao longo do ano, para entrega dos Registos de avaliacdo;

1.14.3. Realizacdo, no inicio de cada ano, da eleicdo do representante efetivo dos pais e encarregados de

educacdo dos alunos da turma e um suplente;
1.15. Organizar e manter atualizada toda a documentacao respeitante a turma que lhe foi atribuida;

1.16. Realizar reunides alargadas a presenca de todos os pais e encarregados de educacdo, sempre que
requeridas por dois tercos dos pais e encarregados de educacdo das criangas da turma, pelo educador titular

de grupo-turma ou pelo Diretor;

1.17. Participar, ao Diretor do Agrupamento, o comportamento de uma crianga passivel de ser qualificado de

grave ou muito grave, no prazo maximo de um dia util, apds tomada de conhecimento;

1.18. Assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execuc¢do das atividades de animagdo e de

apoio a familia, com vista a garantir a qualidade das mesmas;

1.19. Promover a articulagdo com o 1.2 ciclo de forma a garantir uma transi¢do facilitadora da continuidade

educativa das criangas.
Artigo 192
Professor Titular de Turma
1. Compete ao Professor Titular de Turma:
1.1 Organizar, acompanhar e a avaliar as atividades a desenvolver na turma;

1.2.  Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no

processo de ensino e aprendizagem;

1.3. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Pagina 24 de 115

I
Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar | 151981 % 2248540 70 & 75 48540 72

Sede: Escola Basica Infanta D. Mafalda, Rio Tinto, Gondomar | 346664
¢ Rua de Campainha s/n

f http:/fwww.aeidmafalda.edu.pt

4435 - 140 Rio Tinto B info@aeidmafalda.edu.pt



Ao E ESCOLAS PORTUGUESA
=<|IFANTA

0. MAFALDA EDUCAGAO

1.4. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
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promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, com vista a sua

superagao;

1.5. Adequar o curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

1.6. Mediar os problemas e os conflitos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar, diligenciando a sua
resolugao;
1.7. Organizar as informacgdes recolhidas e o processo individual de cada aluno, em arquivo préprio,

zelando pela sua confidencialidade;

1.8. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

1.9. Realizar, no inicio de cada ano, da eleicdo do representante efetivo dos pais e encarregados de

educacdo dos alunos da turma e um suplente;

1.10. Receber os encarregados de educag¢do, em horario de atendimento dado a conhecer no inicio do ano

letivo, e fornecer-lhes informacdo atualizada da situagdo escolar do seu educando;

1.11. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

1.12.  Sinalizar alunos para as estruturas competentes, preenchendo os respetivos documentos;
1.13. Colaborar nos projetos de orientagdo educativa, elaborados pelo Conselho Pedagdgico;
1.14. Promover um trabalho colaborativo com os seus pares;

1.15.  Sinalizar alunos para o Apoio Educativo, as diferentes disciplinas;

1.16. Garantiraarticulagdo com a Educagao Pré-Escolar e com o 22 Ciclo, nomeadamente, com as disciplinas

de Portugués e Matematica, considerando a importancia da sequencialidade curricular;

1.17. Os docentes que lecionaram, no ano letivo anterior, o 42 ano de escolaridade, devem participar no
primeiro Conselho de Turma do 52 ano, onde os seus alunos foram integrados, para fornecer informagdes

pertinentes sobre os mesmos;

1.18. Coordenar, em colaboracdo com os docentes de Inglés/Oferta Complementar, o desenvolvimento do

processo ensino aprendizagem e da avaliagao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador,

bem como as restantes atividades da turma.

1.19. Atuar em caso de faltas dos alunos, de acordo com a Lei 51/2012 de 5 de setembro:
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1.20. Quando o aluno atingir o nimero de faltas correspondente a duas semanas, e sempre que for
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entendido como necessario, os pais ou encarregados de educagdo e o aluno serdo convocados pelo docente
titular de turma para uma reunido, com o objetivo de se encontrar as solu¢gdes mais adequadas para superar
a falta de assiduidade. O encarregado de educagdo e o aluno deverao ser advertidos para as consequéncias da
falta de assiduidade no aproveitamento escolar e na avaliacdo continua, podendo resultar numa retencao;

1.21. Quando a falta de assiduidade inviabilizar a avaliacdo sumativa, determinar a falta de aproveitamento
escolar ou indicar recusa de integracdo civica do aluno na comunidade escolar, a escola pode promover a
aplicacdo das medidas corretivas previstas neste Regulamento. Caso se revele impraticavel, por motivos ndo

imputaveis a escola, a CPCJ deve ser informada de imediato;

1.22. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o exercicio de outras competéncias que lhes sejam

atribuidas na lei.
2. Para um eficiente desempenho das suas fungdes, o docente titular de turma tem direito a:
2.1. Receber toda a colaborac¢do dos érgaos e estruturas de orientacdo educativa;

2.2. Receber dos professores de apoio, regularmente e dentro dos prazos estipulados, informacdes sobre

0 aproveitamento e o comportamento dos alunos.
Artigo 202
Diretor de Turma

1. A atribuicdo do cargo de Diretor de Turma devera ter em consideracdo as suas competéncias pessoais e

profissionais, em que se destaquem a comunicacdo e o relacionamento interpessoal.

2. O Diretor de Turma é, preferencialmente, um professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu
mandato tem a duracdo de um ano, podendo ser substituido ou exonerado, a todo o tempo, por despacho

fundamentado do Diretor.

3. Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliagdo, regime disciplinar

e de assiduidade dos alunos, compete ao Diretor de Turma:

3.1. Organizar e apoiar o processo de transi¢cdo entre anos e /ou ciclos da sua Dire¢do de Turma, para o ano

letivo seguinte, através da sua participacdo, sempre que possivel, no primeiro Conselho de Turma;
3.2. Presidir as reunides do Conselho Turma e coordenar a sua agao, articulando estratégias e atividades;

3.3. Coordenar, em colaboragao com os professores da turma, o desenvolvimento do processo de ensino
e aprendizagem e da avalia¢do dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, bem como as

restantes atividades da turma;
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3.4. Mediar os problemas e os conflitos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar, diligenciando a sua

resolucdo e promovendo a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos e entre

estes;

3.5. Organizar as informacdes recolhidas e o processo individual de cada aluno, em arquivo préprio,
zelando pela confidencialidade dos elementos nele contidos, referentes a dados de natureza pessoal ou

relativos a familia;

3.6.  Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e os respetivos pais e encarregados
de educacdo, disponibilizando informacao sobre a assiduidade, o comportamento, a evolucdo do processo de

ensino e aprendizagem e sobre os efeitos da falta de material e de pontualidade;

3.7. Receber os encarregados de educacao, de acordo com o horario de atendimento definido e divulgado,

no inicio do ano letivo;
3.8. Sinalizar alunos para as estruturas competentes, preenchendo os respetivos documentos;

3.9. Realizar, no inicio de cada ano, a eleicio do Delegado e Subdelegado da Turma e de dois

representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma;

3.10. Colaborar no processo de renovag¢do de matricula dos seus alunos, fornecendo toda a informagao

necessaria ao prosseguimento de estudos;

3.11. Organizar e manter atualizada toda a documentagao respeitante a dire¢do de turma que lhe foi

atribuida.
Artigo 212
Professor Titular de Turma/Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma, no 22 Ciclo, é constituido por todos os professores da turma, e dois representantes
dos encarregados de educa¢do. O Conselho de Turma, no 32 Ciclo, é constituido por todos os professores da
turma, dois representantes dos encarregados de educagdo e um representante dos alunos (Delegado). Na

auséncia deste ultimo, tomara o seu lugar o subdelegado.

2. Nos Conselhos de Turma de avaliacao, ndo participam os representantes dos encarregados de educagao

nem o representante dos alunos.

3. Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliacdo (Portaria 223-
A/2018, de 3 de agosto) e Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei 51/2012, de 5 de setembro), compete ao

Professor Titular de Turma/ Conselho de Turma:
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3.1. Caracterizar a turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de

R AGRUPAMENTO g REPUBLICA
e

ensino e aprendizagem, assegurando a adequacdo do curriculo as mesmas, estabelecendo prioridades, niveis

de aprofundamento e sequéncias adequadas;

3.2. Elaborar o Plano Curricular de Turma (PCT), assegurando o seu desenvolvimento de forma integrada e

numa perspetiva de articulacao interdisciplinar, bem como a sua avaliacado, no fim de cada periodo;

3.3. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos e medidas que

promovam o sucesso escolar dos mesmos;

3.4. Garantir a articulacdo com a Educacdo Pré-escolar e o 22 CEB, no caso dos professores Titulares de
Turma, e a articulagdo com o 32 CEB, no caso dos professores do 22 CEB, considerando a importancia da

sequencialidade curricular;

3.5. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

3.6. Planear atividades de complemento curricular e elaborar propostas de atividades da turma a incluir no

Plano Anual de Atividades, acompanhar a sua execuc¢do e proceder a sua avaliagdo no fim de cada periodo;

3.7. Estabelecer regras comuns de conduta/comportamento e de atitudes basicas a adquirir pelos alunos

da turma aprovadas pelo Conselho de Docentes Titulares de Turma/Conselho de Turma;

3.8. Promover, na sequéncia da aplicagdo de uma medida educativa disciplinar, um acompanhamento
individualizado dos alunos, prestando a informacdo e o aconselhamento necessdrios a uma adequada

orientac¢do educativa e elaborando um plano de apoio, acompanhamento e integracdo do aluno;
3.9. Sinalizar alunos para as estruturas competentes, preenchendo os respetivos documentos;

3.10. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos, promovendo a sua participacdo nas atividades da turma.

4. Sob a presidéncia do respetivo Diretor de Turma, o Conselho de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano

letivo, e no fim de cada periodo letivo/semestre, para a avaliacdo dos alunos e, extraordinariamente, sempre

que seja solicitado pelo Diretor de Turma, pelo Diretor ou por um terco dos docentes que o integram.
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Artigo 222
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Conselho de Docentes/Diretores de Turma

1. O Conselho de Docentes é composto pelos professores titulares de turma e pelos docentes da disciplina de
Inglés do 12 ciclo. Os Conselhos de Diretores de Turma organizam-se por niveis de ensino e sdo constituidos

pelos respetivos Diretores de Turma.
2. Compete ao Conselho de Docentes e Conselho de Diretores de Turma:

2.1. Colaborar na articulacdo de atividades e projetos a desenvolver, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagdgico, articulando com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem, e dinamizando e coordenando a realizacdo de projetos

interdisciplinares das turmas;

2.2. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdao de medidas pedagdgicas, destinadas a melhorar as

aprendizagens;

2.3.  Assegurar o desenvolvimento do PCT de cada turma, em cada ano de escolaridade de forma integrada

e articulada, bem como a sua avalia¢do, no fim de cada periodo;

2.4, Propor mecanismos de formagao e apoio para o desempenho das fun¢des de direcdo de turma,

apresentando propostas de atividades a incluir no Plano Anual de Atividades;

2.5.  Aferir os critérios de avaliacdo de cada ano de escolaridade e articular procedimentos e métodos de

avaliacdo;

2.6. Propor e planificar formas de atuag¢do junto dos pais e encarregados de educac¢do, promovendo a

interacdo entre a escola e a comunidade;
2.7. Elaborar ou rever o seu Regimento, nos primeiros trinta dias do mandato.

3. Sob a presidéncia do respetivo Coordenador, o Conselho de Docentes reline, ordinariamente, uma vez por
periodo. Este conselho relune, extraordinariamente, sempre que solicitado pelo Coordenador ou por

solicitacao de um terco dos docentes que os integram.

4., 0 Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico relne, ordinariamente, uma vez no inicio do ano letivo.
Este Conselho relne, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor, por iniciativa propria, ou
mediante proposta do respetivo Coordenador, ou por solicitacao de pelo menos um terco dos elementos que

o constituem.
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Artigo 232
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Coordenador dos Professores Titulares de Turma / Diretores de Turma

1. Os Coordenadores dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma sdo professores
profissionalizados designados pelo Diretor. O seu mandato tem a duragdo de quatro anos, podendo, no

entanto, ser substituidos ou exonerados a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

2. Nos 22 e 32 Ciclos, ao respetivo Coordenador ser-lhe-3o atribuidas, sempre que possivel, trés horas da

componente ndo letiva, para o exercicio do cargo.
3. Compete aos Coordenadores dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma:

3.1. Presidir as reunides do Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma

e coordenar a sua ac¢do, articulando estratégias e procedimentos;

3.2. Preparar, para os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma, os documentos e processos a

apresentar nas reunides do Conselho Pedagégico;

3.3. Apresentar, ao Conselho Pedagdgico, as propostas e os projetos do Conselho de Professores Titulares

de Turma/Conselho de Diretores de Turma;

3.4. Transmitir, aos Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma, toda a informacdo necessaria ao

adequado desenvolvimento das suas competéncias;

3.5. Colaborar na organizagdo e apoio a renovagao de matricula e desenvolver mecanismos que permitam

a transmissdo da informacao relevante para o ano letivo subsequente;

3.6. Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma e propor, ao Conselho
Pedagdgico, a realizagdo de a¢des de formagao no dominio da orientagdo educativa e da coordenagdo das

atividades das turmas;

3.7. Organizar e manter atualizado, em qualquer formato, um arquivo com legislacdo e documentacgdo

relacionada com o seu cargo.
Artigo 242
Responsavel de InstalagGes

1. Nos grupos disciplinares de Educagdo Fisica, Educagao Musical, Educac¢do Visual, Educacdo Tecnoldgica,
Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais, havera um responsdvel pelas instala¢des, designado pelo Diretor, a quem

serd atribuido um tempo n3o letivo para o desempenho das suas funcdes;
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2. Sdo competéncias do Responsavel de InstalagGes:

2.1 Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes, equipamentos e materiais afetos ao seu grupo de

recrutamento;
2.2 Organizar e atualizar, no final do ano letivo, o respetivo inventario do material;
2.3 Apresentar ao Diretor, até 20 de julho de cada ano letivo, o relatdrio final do trabalho realizado.
Artigo 252
Educagao para a Cidadania

1. A estratégia de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento do Agrupamento pretende estabelecer um
compromisso colaborativo, integrando direitos e deveres para a formacao do cidaddo integral, através de uma
cidadania inclusiva que conduza a mudanca do paradigma educacional, com base em modelos de conduta

sustentdveis em todas as dimensoes da atividade humana.

2. As aprendizagens, na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, alicercam-se no desenvolvimento de
competéncias cognitivas, pessoais, sociais e emocionais, ancoradas no curriculo e desenvolvidas num ciclo
continuo e em progressdao de “reflexdo-antecipacdo-acdo”, em que os discentes aprendem, através dos
desafios da vida real, indo para além da sala de aula e da Escola, e tomando em consideracdo as implicacoes

das suas decisdes e ag¢des, tanto para o seu futuro individual como coletivo.
Artigo 262
Coordenador de Cidadania

1. A coordenacdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola é desempenhada por um docente em
exercicio de fungdes no Agrupamento e visa dar resposta a implementag¢do da Estratégia Nacional da Educagao
para a Cidadania, em consonancia com o previsto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho) e com a revisdo curricular proposta pelo Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho.

2. Competéncias do Coordenador da Estratégia da Educacdo para a Cidadania no Agrupamento:

2.1. Propor as regras de organizacgdo e de funcionamento da disciplina, colocando os documentos orientadores

a aprovacao do Conselho Pedagdgico;
2.2. Convocar e presidir as reunides de Coordenacdo de Cidadania e Desenvolvimento;

2.3. Apoiar, orientar e coordenar os docentes, no que diz respeito a implementagao da disciplina de Cidadania

e Desenvolvimento;

2.4. Representar os docentes de Cidadania e Desenvolvimento no Conselho Pedagodgico;
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2.5. Promover a partilha de experiéncias entre os docentes titulares de Cidadania e Desenvolvimento

fomentando o enriquecimento de saberes;

2.6. Colaborar na promocéo das atividades de Cidadania promovidas pelo Agrupamento/previstas no Plano
Anual de Atividades;

2.7. Elaborar/rever, anualmente, a Estratégia para a Educac¢do da Cidadania no Agrupamento;

2.8. Promover a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes

Oou pa rceiros externos;

2.9. Monitorizar e avaliar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania no Agrupamento, aferindo o grau de

consecugdo dos objetivos estabelecidos, de modo a (re)definir as suas linhas orientadoras;

2.10. Elaborar um relatério anual no qual se inclui a necessidade de formacao continua de docentes no ambito
da Cidadania.
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CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO

Artigo 272
Coordenagao de outras estruturas

1. Os coordenadores de outras estruturas sdao designados pelo Diretor, tendo em consideracdo os seguintes

aspetos:
1.1. Ser docente, sempre que possivel, do Quadro do Agrupamento;

1.2. Ter formacao especializada, sempre que possivel, na drea que coordena;

1.3. Revelar disponibilidade para o exercicio do cargo;
1.4. Possuir espirito de lideranga, de comunicacdo e de proatividade.
Artigo 282

Estruturas técnico-pedagdgicas

Seccdio | - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
2. A EMAEI é constituida por elementos permanente e elementos variadveis.

2.1. Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva sdo designados pelo

Diretor.

2.2. Sao elementos permanentes da EMAEI:

- Um dos docentes que coadjuva o diretor;

- Uma Psicdloga, representante do Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);

- Trés membros do conselho pedagdgico com func¢des de coordenagdo pedagogica de diferentes niveis de

ensino
- Um Docente de Educacgao Especial.

2.3. Os membros permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva desempenharao as

suas fungdes, de acordo com a duragdao do mandato do Diretor do Agrupamento.
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2.4. Sdo elementos variaveis da EMAEI:

- Docente titular de turma/Diretor de turma;

- Encarregado de educacao;

- Docente de educacdo especial;

- Outros docentes;

- Coordenador de estabelecimento;

- Assistentes operacionais;

- Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);
- Outros servigos /recursos externos a escola.

3. A EMAEI reldne na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, quinzenalmente, em
horario a definir, podendo ser convocadas reunides extraordindrias, por iniciativa do coordenador ou de um

terco dos seus membros, sempre que se justifique.

4. A EMAEI, recurso com autonomia técnica, tem como competéncias especificas:

4.1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

4.2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

4.3. Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

4.4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

4.5. Elaborar o Relatdrio Técnico- Pedagdgico, previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o Programa Educativo

Individual e Plano Individual de Transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 259;

4.6. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

4.7. Analisar as identificacGes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
4.8. Solicitar mais informag&es ou documentos junto do responsdvel pela identificagao;

4.9. Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser elaborado um processo

individual, onde devera constar a informacdo recolhida e a intervenc¢do subsequente;

4.10. Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da equipa e os resultados

obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuagdo, apds reflexdo critica sobre as praticas.

5. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva é coordenada por um dos seus elementos
permanentes, designado pelo Diretor, apds auscultagdo dos mesmos. O coordenador da Equipa tem assento

no Conselho Pedagdgico.
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6. Compete ao Coordenador da EMAEI

6.1. Identificar e convocar os elementos varidveis, referidos no n2. 2 do artigo 29, para reunides;

6.2. Dirigir os trabalhos;

6.3. Adotar os procedimentos necessarios, de modo a garantir a participacdo dos pais ou Encarregados de

Educacido, nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho.

6.4. Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacao, legislacdo e correspondéncia

destinada a Equipa;

6.5. Promover a eficaz articulagdo dos/ entre os servigos;

6.6. Representar a Equipa em reunides para as quais seja solicitado;

6.7. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei em vigor.

7. Aidentificacdo de necessidade de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para a

Equipa decorre de acordo com o previsto na legislacdo em vigor e obedece a critérios, previamente, definidos:
7.1. Formulario de identificacdo devidamente preenchido;

7.2. Evidéncias da aplicagdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta as necessidades
educativas da crianca ou do aluno identificado, exemplos: registos/ fichas de avaliacdo/ trabalhos realizados

pelo aluno, que fundamentem a identificacdo.
7.3. Caso existam e se justifique, relatérios médicos e/ou psicoldgicos que ja constem do processo do aluno;
7.4. Parecer do Encarregado de Educacgao.

7.5. A andlise dos pedidos de identificagao, depois de dada a entrada na diregao, é feita por ordem de entrada

dos mesmos.

7.6. As deliberagbes sdo tomadas por consenso, na auséncia deste, estas serao definidas, por maioria absoluta.

Seccédio Il - Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona como estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos

e materiais e dos saberes e competéncias do agrupamento.
2. Em articulagdo com os érgdos e estruturas do agrupamento, tem como objetivos gerais:

2.1. Apoiar a inclusdo de criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente, através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
2.2. Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integracdo na vida pds-escolar;

2.3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participa¢do social e vida auténoma;
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3. A acgdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem auxilia a a¢gdo desenvolvida na turma
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do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente, o docente de Educacdo
Especial e outros docentes que apoiam os alunos neste contexto educativo, a referir docentes de Apoio

Educativo, docentes de Coadjuvacao.

4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola, tais como Bibliotecas Escolares; Clubes; Sala de Estudo Geral; PES e

outros recursos que contribuam para o sucesso dos alunos.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei 54/2018, é
garantida pelo centro de apoio a aprendizagem uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em

sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.
6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

6.1. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais

contextos de aprendizagem;
6.2. Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

6.3. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes

do curriculo;

6.4. Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,

de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;

6.5. Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e intera¢do, fomentadores da

aprendizagem;
6.6. Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

7. No ambito do funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, compete ao Diretor definir os espagos
especificos necessarios, para dar resposta as necessidades existentes em cada escola, numa ldgica de

rentabilizacdo dos recursos.

Seccdo lll — Educacdo Especial - Apoios Especializados

1. O Grupo de Educagdo Especial é constituido por docentes com formacao especializada do grupo de

recrutamento 910, colocados nos estabelecimentos de educagdo e ensino que integram o Agrupamento.

2. A intervencao dos docentes da Educacdo Especial abrange todas as escolas pertencentes ao

Agrupamento, do pré-escolar ao ensino secundario.
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3. Orepresentante do Grupo de Educacdo Especial é um docente eleito pelos elementos que constituem o

grupo 910.

4. Competéncias do Representante do Grupo de Educacdo Especial:

4.1. Dinamizar o funcionamento do Grupo de Educacdo Especial;

4.2. Organizar, dinamizar e presidir as reunides do Grupo de Educacao Especial;
4.3.  Articular o trabalho entre os docentes e o Diretor.

5. Competéncias dos docentes de Educacdo Especial:

5.1. Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento na identificacdo dos
alunos cujas necessidades e potencialidade impliguem a implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

5.2. Apoiar, de modo colaborativo, e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes:

5.2.1. na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

5.2.2. no reforco das aprendizagens (apoio educativo em pequeno grupo e orientacdo em sala de aula-

coadjuvagdo);
5.2.3. na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao.
5.3. Intervir e colaborar na a¢do educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem do agrupamento;

5.4. Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, como elemento permanente ou variavel,

guando para tal for convocado;

5.5. Contribuir ativamente para a diversificagao de estratégias e método educativos de forma a promover o

desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

5.6. Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do agrupamento numa perspetiva de

melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovagao educativa;

5.7. Apoiar os docentes titulares de turma ou diretores de turma, através de articulacéo e trabalho conjunto,
na definicio de estratégias de ensino estruturado, de materiais adequados e no desenvolvimento de
competéncias de autonomia pessoal e social, entre outros, que promovam a aprendizagem dos alunos e a sua

crescente participacao na vida da turma e da escola;

5.8. Elaborar em articulagdo com o Docente Titular de Turma; Diretor de Turma e outros intervenientes, o
Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP); o Programa Educativo Individual (PEl) e o Plano Individual de Transicdo

(PIT).
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5.9. Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

5.10. Colaborar com o Diretor de Turma, Técnica de Mediacdo Social e com Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva no processo de transi¢cdo para a vida pos-escolar dos alunos a quem tenha sido elaborado

Plano Individual de Transicao;

5.11. Apoiar, individualmente ou em grupo, em contexto de sala de aula ou outro, os alunos que beneficiem

da implementacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

5.12. Apoiar, presencialmente, os alunos na utilizacdo de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio,

sempre que se justifique;
5.13. Observar e avaliar os alunos sinalizados, nos varios contextos educativos;

5.14. Participar nas reunides de avaliacdo do Departamento da Educagdo Pré-Escolar; Conselho de Ano do 1.2
Ciclo e Conselho de Turma, colaborando ativamente na andlise da situacdo do aluno e na avaliagdo das medidas

implementadas;

5.15. Inventariar as necessidades de material para o grupo e propor a aquisicdo de novo material e/ou

equipamento,

5.16. Promover uma comunicacdo assidua e eficaz com todos os intervenientes no processo educativo do

aluno.

Seccdio IV — Servico de Psicologia e Orientacdo

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdao é uma unidade especializada de apoio educativo que assegura o
acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do processo educativo. Destina-se a promover
as condi¢des que levam a uma plena integragao escolar dos alunos, facilitando-lhes o desenvolvimento da sua
identidade pessoal e a constru¢do do seu projeto de vida, atuando em estreita articulagdo com os outros
servicos especializados de apoio educativo e cujo funcionamento é assegurado pelo Psicdlogo do

Agrupamento.

2. Este servigco desenvolve a sua intervencdo em trés niveis diferenciados (Decreto-Lei n°190/91, de 17 de

maio):
2.1. Apoio Psicopedagdgico
2.2. Orientagdo Vocacional

2.3. Apoio ao nivel do desenvolvimento do Sistema de Rela¢Ges da Comunidade Educativa
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3. As atribuigdes e competéncias deste servigo regem-se pelos normativos legais do Decreto-Lei n.2 190/91,

de 17 de maio, do Decreto-Lei n. 254/2018 e do Decreto-Lei n. 255/2018, de 6 de julho, sendo, ainda, deveres

desta estrutura:

3.1. Desenvolver a sua intervenc¢ado de acordo com um plano anual de atividades, elaborado em consonancia

com as suas atribuicdes e competéncias e em articulacdo com o PEA.

3.2. Desenvolver toda a sua atividade em colaboracdo estreita com o Grupo de Educagdo Especial, com o
Servigo Social do Agrupamento, com o Educador Titular de Turma, Professor Titular de Turma, no caso do 12
ciclo do ensino basico, e com o Diretor de Turma e o respetivo Conselho de Turma, no caso dos 22 e 32 ciclo

do ensino basico, no respeito pelos principios estabelecidos no PEA.

3.3. Colaborar na identificacdao, prevencao e resolucdo de situagdes problematicas de alunos, de natureza

pedagodgica e/ou disciplinar, envolvendo a comunidade educativa.

3.4. Apresentar ao Educador Titular de Turma, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, relatérios ou
informacgdes das intervencGes realizadas (apoio psicopedagogico, intervencgées individuais, em grupo ou em
turma) de todos os alunos acompanhados por esta estrutura.

3.5. Em particular e a partir do disposto no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, o SPO passa a ter assento como
elemento permanente da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI), que se constitui como
um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada
e participada de todos os intervenientes no processo educativo, respondendo as competéncias da sua area de
intervengdo (Propor medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, efetuando o seu acompanhamento,
monitorizacdo e avaliacdo. Analisar processos de identificacdo, elaborar relatérios técnico-pedagdgicos e

planos educativos individuais).
3.6. Colaborar nos projetos constantes do PEA, cujos objetivos se enquadram nas areas de intervengdo do SPO.

3.7. Fornecer informacdes escolares e profissionais, no sentido de ajudar os alunos nas suas escolhas, tanto ao

nivel da formagdo como da atividade profissional futura.
3.8. Reunir/contactar com elementos de outras equipas/escolas, instituicdes e/ou servicos exteriores.
3.8. Apresentar, ao Diretor, um relatdrio final da atividade desenvolvida.

4 Este servico pretende, ainda, garantir a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracdo/inclusdo
escolar dos alunos, em especial dos alunos com necessidades educativas especificas, devendo conjugar a sua

atividade com as demais estruturas de apoio educativo.
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5. As psicélogas que integram este servigo, para além de disporem de autonomia técnica e cientifica, sdo
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obrigadas ao cumprimento dos principios de ética e deontologia, respeitando os principios de
confidencialidade, privacidade e livre tomada de decisdo, tendo por base o Cédigo Deontoldgico —
Regulamento n°® 258/2011, de 20 de abril, aprovado na Assembleia de Representantes da Ordem dos

Psicélogos Portugueses.

Seccgdio V — Servico Social

1. O Servigo Social é um servico especializado de apoio socioeducativo que atua em estreita articulagdo com

os outros servicos especializados de apoio educativo e cujo funcionamento é assegurado pela Assistente Social.
2. A intervengao do Servigo Social pretende desenvolver um trabalho de base colaborativo, interdisciplinar,
gue tenha como enfoque a triade, escola-familia-comunidade, com vista a mitigacdo das situacdes de maior
vulnerabilidade social, onde se pretende que o sucesso educativo seja mobilizador e capacitador para um
futuro melhor para as criangas e jovens e respetivas familias. Tem como base uma abordagem holistica do ser
humano e do ambiente que o rodeia e nos principios éticos da integridade e confidencialidade profissional.
3. Conforme o previsto no Decreto-lei n® 184/2004 de 29 de julho, compete ao Servico Social:

3.1. Colaborar com o Orgdo de Gestdo do Agrupamento no ambito dos apoios socioeducativos;

3.2. Promover agdes comunitarias destinadas a garantir a escolaridade obrigatdria, prevenindo o abandono

escolar precoce e o absentismo escolar sistematico;

3.3. Desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizacdo aos pais, encarregados/as de educacgdo e a comunidade
em geral relativamente as condicionantes socioecondmicas e culturais do desenvolvimento e da

aprendizagem;
3.4. Apoiar os/as alunos/as no processo de desenvolvimento pessoal;

3.5. Colaborar, na drea da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagdo e outros

agentes educativos na perspetiva do aconselhamento psicossocial;

3.6. Colaborar em ac¢Ges de formacao, participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investiga¢cdo na area

da sua especialidade;

3.7. Propor a articulagdo da sua atividade com as autarquias e outros servicos especializados da comunidade,
contribuindo para o correto diagndstico e avaliacdo dos/as alunos/as e participar no planeamento das medidas

de intervencdo mais adequadas.

4. Com vista a persecugao dos pressupostos anteriores, deverd adotar as seguintes técnicas e instrumentos de

trabalho: observagdo participante; entrevista individual ou grupal; dinamica de grupo; reunido; registo de
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diligéncias; relatorio socioeducativo/parecer social; visita domicilidria; visita institucional; mobilizacdo da
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comunidade; assessoria técnica.

5. Considerando ainda as suas especificidades, compete-lhe elaborar relatério de atividades onde explique as
acoes a desenvolver tendo em conta as necessidades do Agrupamento, devendo o mesmo ser submetido a

apreciagao.

6. A referenciacdo ao Servico Social podera ser efetuada por qualquer elemento da comunidade escolar, em
formuldrio préprio — Ficha de Sinalizacdo ao Servico Social, sendo a mesma valida para a intervencao individual,

em pequeno grupo, em turma e sociofamiliar.
7. Apresentar, ao Diretor, um relatdrio final da atividade desenvolvida.

Seccdio VI — Apoio Tutorial Especifico

1. O Despacho Normativo n.2 10-B/2018, no seu art.2 12.2, prevé a implementacdo da medida de Apoio Tutorial

Especifico que acresce as medidas ja implementadas pela Escola.

2. A implementacdo desta medida deve ser proposta no ambito do funcionamento da Equipa Multidisciplinar

de Apoio a Educacdo Inclusiva (Artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho).

3. A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminuicdo das
retencbes e do abandono escolar precoce e, consequentemente, a promoc¢do do sucesso educativo,
oferecendo, ainda, uma razodvel margem de crescimento e de mais-valias futuras no desenvolvimento do

aluno dado que se considera:

3.1. de aplicabilidade abrangente e multidimensional, com resultados demonstrados para multiplas

dimensdes do desenvolvimento;

3.2. que os seus objetivos podem ser expandidos e disseminados para abarcar o maior nimero de alunos
possivel, podendo ser geradora de uma flexibilidade progressiva na elegibilidade dos alunos a integrar o
programa;

3.3. que o seu potencial de acdo se pode estender as diferentes fases do desenvolvimento de criangas e

jovens, ndo se confinando a participacdao de alunos de um determinado estadio de desenvolvimento ou ano

de escolaridade;

3.4. que se potenciaria através de uma implementacdo longitudinal, que ao ir para além das implementacGes
transversais ou de curta duracdo, permitindo observar os seus efeitos graduais ao longo da trajetéria de

desenvolvimento do aluno/a e ndo apenas hum momento Unico da sua vida;
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3.5. desenvolvido especialmente para o contexto escolar, dirigido a prevencdo e recuperacdo de situacbes de
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risco de insucesso escolar persistente, de abandono escolar ou de exclusdo psicossocial, mas que visa
simultaneamente a promoc¢do do desenvolvimento global e o sucesso educativo de todos os alunos, a sua
integracdo plena na sociedade, a melhoria da qualidade do ensino e do ambiente educativo e a eficacia

educativa.

4. O apoio tutorial especifico visa, através de um acompanhamento préximo do aluno, promover a utilizacdo
de processos de autorregulacdo face as aprendizagens escolares, procurando melhorar o seu desempenho e
competéncias pessoais, ou seja, fomentar o controlo de comportamentos, de forma intencional e consciente,

no decorrer de situacdes de aprendizagem.

5. O acompanhamento dos alunos realizado pelo professor-tutor devera ser desenvolvido em estreita ligacdo

com o respetivo conselho de turma.

6. Na planificacdo e execucdo do apoio tutorial especifico, deve o professor tutor integrar as atividades

desenvolvidas pelos alunos abrangidos.

7. A monitorizacdo e avaliacdo do trabalho realizado no ambito das tutorias previstas na Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 53-D/2020 é efetuada pelo conselho pedagdgico, devendo, para esse efeito, cada

professor tutor proceder a entrega de um relatério trimestral sobre as atividades desenvolvidas.

8. O apoio tutorial especifico € uma medida de proximidade destinada aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino
basico, que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes, e a todos os alunos que se
encontram em situagao de reten¢do no ano letivo transato.

9. Esta medida tem como objetivos gerais incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas,
nomeadamente, através do planeamento e da monitoriza¢gdo do seu processo de aprendizagem; promover a
autorregulacdo das aprendizagens e apoiar os alunos na dimensao socio emocional, incrementando, deste

modo, o bem-estar e a adaptagdo as expetativas académicas e sociais.

10. Os objetivos especificos desta medida sdo:

10.1. definir ativamente objetivos;

10.2. decidir sobre estratégias apropriadas;

10.3. planear o seu tempo;

10.4. organizar e priorizar materiais e informagao;

10.5. mudar de abordagem de forma flexivel;

10.6. monitorizar a sua prépria aprendizagem;

10.7. fazer os ajustes necessarios em novas situagdes de aprendizagem.
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Artigo 292

Equipa de Autoavaliacao

1. Dando cumprimento as disposicGes da Lei n? 31/2002, de 20 de dezembro, nomeadamente, as que se refere
o artigo 69, capitulo Il, foi constituida uma equipa de autoavaliacdo do Agrupamento. A Equipa de
Autoavaliagdo é uma estrutura especifica cuja missdo consiste no planeamento, execucdo e desenvolvimento
dos procedimentos de avaliacdo interna do Agrupamento, nomeadamente, no que respeita ao percurso

e resultados escolares dos alunos, aos projetos e atividades e a qualidade dos servicos prestados .

2. A equipa é constituida por docentes dos diferentes niveis de ensino, preferencialmente, do Quadro do

Agrupamento e designados pelo Diretor.
3. Compete a Equipa de Autoavaliacao:
3.1. Elaborar e aprovar o seu Regimento, nos trintas dias subsequentes ao inicio das suas fungdes;
3.2. Criar instrumentos adequados para o estudo e avaliacdo:
i) do grau de concretizacdo do PE e do PAA;
ii) do grau de satisfacdo da comunidade escolar;
iii) dos resultados dos alunos.
3.3. Fazer o tratamento estatistico e analise dos dados recolhidos;
3.4. Propor a implementagao de medidas de melhoria;

3.5. Elaborar relatdrios de monitorizacdo e avaliagdo, a entregar ao Diretor, com vista a sua divulgagdo junto

da Comunidade Educativa.

3.6. Estimular e sensibilizar a Comunidade Educativa para a participacdo efetiva de todos no processo de

avaliacdo.
4. 0 mandato da equipa de Autoavaliagdo é de quatro anos.

5. Aos membros docentes que constituem a equipa de Autoavaliacdo serd atribuida uma reducdo de dois

tempos, ao coordenador e um tempo aos restantes elementos, sempre que possivel.
Artigo 302
Biblioteca do Agrupamento

1. A Biblioteca Escolar (BE) do Agrupamento é uma estrutura multipolar constituida pelas Bibliotecas Escolares
dos diferentes estabelecimentos de ensino, funciona em regime de livre acesso e esta aberta a toda a

comunidade educativa: alunos, professores, assistentes e encarregados de educacgdo.
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1.1. Poderd, eventualmente, o seu uso ser alargado a instituicdes/organizagdes da comunidade envolvente,
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mediante autorizagdo do Diretor e conhecimento do Coordenador da Equipa da BE/ Professores Bibliotecarios
(PB).

2. E uma estrutura essencial da politica educativa e deve ser pensada como imprescindivel no suporte as
aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia digital, da informacao e para os media,
na formacao de leitores criticos e de cidaddos interventivos. Dispde de espaco proprio, adaptado as suas
fungdes, de equipamento especifico, de fundo documental diversificado e de uma equipa de professores e de

assistentes operacionais com formacao adequada.
3. Objetivos prioritarios da BE:

3.1. Incrementar a valorizacdo do livro e da informacdo como fontes quotidianas de prazer e de

desenvolvimento pessoal;

3.2. Facilitar o acesso a informacdo e ao conhecimento, através da diversidade de livros, jornais, revistas,

materiais multimédia e tecnologias de informacao;

3.3. Promover o desenvolvimento de um programa integrado das literacias da leitura, da informacao e para
os media;

3.4. Dinamizar iniciativas de animacgdo cultural e artistica.

4. Politica de desenvolvimento documental (PDC):

4.1. Deverao ser definidas para o triénio, a par com o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA), de acordo

com o curriculo nacional, as necessidades educativas especiais, a origem multicultural dos alunos, as areas

curriculares, extracurriculares e componente ludica.

4.2. Este documento deverd ser elaborado por uma equipa, nomeada pelo Diretor, ouvido o Conselho

Pedagégico (CP), e coordenada pelos PB, ao servico do Agrupamento;

4.3.0s PB, com o apoio da Equipa, serdo os principais responsaveis pela execu¢do da PDC definida, decidindo,
em ultima instancia, as aquisi¢es documentais, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotagao

orcamental consignada para o efeito;

4.4. Todos os documentos adquiridos pelas escolas serao registados nas respetivas bibliotecas e receberao o

respetivo tratamento documental, ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo coletivo;

4.5. Os documentos adquiridos pelas escolas (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no espaco da BE,
sem prejuizo de haver requisicdes a médio e longo prazo devidamente justificadas (como é o caso das

itinerancias).
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5. Organizagao funcional do espaco e gestdo:

5.1. Cabe ao Diretor garantir o funcionamento da(s) BE, de acordo com o planeamento e gestdo dos recursos
humanos, a existéncia de equipamentos e a adequacdo dos fundos documentais as necessidades dos

utilizadores;
5.2. Aos PB cabe gerir as BE e servicos de biblioteca dirigidos a toda a popula¢do escolar do Agrupamento;

5.3. As normas de funcionamento das BE sdo elaboradas pelos PB e aprovadas em Conselho Pedagdgico (CP),

devendo ser postas a discussao prévia e, posteriormente, conhecidas por todos os utilizadores;

5.4.0 PAA da BE deve firmar-se na sua missdo/ objetivos especificos e Plano de Melhoria e relacionar- se, em
termos de objetivos operacionais, com o apoio ao curriculo e a projetos em desenvolvimento no Agrupamento
e com o Plano Anual de Atividades, considerando os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis

a sua concretizagao.
6. Gestdo dos recursos humanos afetos a BE:

6.1.0s PB sdo coadjuvados por outros elementos, constituindo-se a Equipa da BE do Agrupamento, de acordo
com as orientaces da RBE/ legislacdo em vigor e de forma a garantir a efetiva observancia da sua missdo e
objetivos;

6.2. Esta equipa é coordenada por um PB, designado pelo Diretor de acordo com a legislagao em vigor, o qual

devera, por sua vez, representar a BE no Conselho Pedagdgico, ou delegar outro PB que represente a mesma.
7.Compete aos Professores Bibliotecarios:

7.1. Assegurar, no Agrupamento, o funcionamento e gestdo das Bibliotecas Escolares, as atividades de

articulagdo com o curriculo, de desenvolvimento das literacias e de formacao de leitores;

7.2. Gerir as Bibliotecas do Agrupamento, enquanto espagos agregadores de conhecimento, recursos
diversificados e implicados na mudanca das préticas educativas, no suporte as aprendizagens, no apoio ao
curriculo, no desenvolvimento da literacia da informacao, tecnolégica e digital, e para os media, na formacao

de leitores criticos, na construc¢do da cidadania;

7.3. Garantir os servicos de biblioteca a todas as escolas do Agrupamento.

8.Devem ser definidas as responsabilidades individuais de cada PB e assegurada a partilha de tarefas de forma
equilibrada, promovendo o trabalho colaborativo entre pares, independentemente do nivel de ensino.

9. Cooperagao com o exterior:

9.1. A BE do Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda esta integrada na Rede de Bibliotecas Escolares e

segue 0s seus principios e normativos;

Cumpre aos Professores Bibliotecarios participar nos grupos de trabalho concelhio/ SABE.
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Artigo 312

Coordenador de Projetos

1. O Coordenador de Projetos é um professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu mandato tem a
duragdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser substituido ou exonerado a todo o tempo, por despacho

fundamentado do Diretor.
2. Ao Coordenador de Projetos serdo atribuidos, sempre que possivel, dois tempos nao letivos.
3. Compete ao Coordenador de Projetos:

3.1. Organizar os processos de candidatura do Agrupamento a projetos ou parcerias educativas nacionais

ou estrangeiras e dinamizar a sua concretizac¢ao;
3.2. Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades, no ambito dos projetos que coordena;

3.3. Coordenar Projetos Educativos e Clubes Pedagdgicos que, eventualmente, funcionem no

Agrupamento;
3.4. Apresentar, ao Diretor, um relatdrio final do trabalho realizado, até 20 de julho de cada ano letivo.
Artigo 322
Coordenador do Projeto de Promogdo e Educagao para a Saude

1. O Coordenador do Projeto de Promog¢do e Educagao para a Saude é um professor profissionalizado
designado pelo Diretor, atendendo a sua formagao bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos
e ou atividades nesta drea, cuja designagao esta condicionada a existéncia de professores disponiveis. O seu
mandato tem a duragao de quatro anos, podendo, no entanto, ser substituido ou exonerado a todo o tempo,

por despacho fundamentado do Diretor.

2. O Diretor, sempre que possivel, devera constituir uma equipa interdisciplinar de Educagdo para a Salude e
Educagao Sexual, com uma dimensdo proporcional ao nimero de turmas existentes no Agrupamento,

coordenada pelo professor coordenador. A esta equipa compete:

2.1. Gerir 0 apoio a saude;

2.2. Promover a Educac¢do para a Salde;

2.3. Assegurar a aplicacdo dos conteudos curriculares, no ambito da Educagdo Sexual;
2.4. Promover o envolvimento da comunidade educativa;

2.5. Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.
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3. Compete ao Coordenador da Educacdo para a Saude:

3.1. Elaborar um projeto integrado, de intervencdao no Agrupamento, que inclua acdes destinadas a
promover as areas de intervencao consideradas prioritdrias, a partir do diagnéstico efetuado e considerando

0s recursos materiais e humanos existentes no Agrupamento;
3.2. Elaborar o seu Plano Anual de Atividades;

3.3. Monitorizar e avaliar a aplicacdo dos projetos e programas desenvolvidos no ambito das areas de

intervencgao prioritarias definidas;
3.4. Coordenar a equipa interdisciplinar de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual;
3.5. Elaborar um Relatdrio de Execugdo Trimestral do Plano Anual de Atividades;

3.6. Fornecer, as entidades parceiras, todas as informacdes relativas ao Agrupamento, solicitadas no

ambito da implementacdo de programas ou projetos nas dreas de intervencao prioritarias.

4. No caso de ndo ser constituida uma equipa multidisciplinar de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual, o
Diretor deverd reajustar as competéncias do professor coordenador da Educacdo para a Saude e Educacdo
Sexual, bem como redefinir o nimero de projetos e programas a aplicar no Agrupamento, no ambito das areas
de intervencdo prioritarias.

5. Ao Coordenador/Equipa do Projeto de Promocdo e Educagdo para a Salde sera atribuida uma reducédo de
dois tempos, sempre que possivel, sendo que o exercicio desta funcdo podera conferir o direito a uma reducao
da componente letiva, nos termos que vierem a ser definidos, por despacho do membro do Governo

responsavel pela drea da educacdo. Se for constituida a equipa, a cada elemento serd atribuido um tempo,

sempre que possivel.
Artigo 332
Desporto Escolar
1. O Projeto do Desporto Escolar tem como missdo estimular a pratica da atividade fisica e da formacao

desportiva como meio de promocado do sucesso dos alunos, de estilos de vida saudaveis, de valores e principios

associados a uma cidadania ativa.

2. A atividade desportiva desenvolvida ao nivel do Desporto Escolar pde em jogo potencialidades fisicas e
psicoldgicas, que contribuem para o desenvolvimento global dos jovens, sendo um espaco privilegiado para
fomentar habitos saudaveis, competéncias sociais e valores morais, de entre os quais se destacam
Responsabilidade, Espirito de Equipa, Disciplina, Tolerdncia, Perseveranca, Humanismo, Verdade, Respeito,

Solidariedade, Dedicacao e Coragem.
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3. O Projeto do Desporto Escolar serd, obrigatoriamente, implementado em articulagdo com a disciplina de

Educacdo Fisica. Os alunos inscritos nos grupos-equipa do Desporto Escolar devem apresentar uma autorizagao
do encarregado de educacgao, permitindo a sua presenca nos treinos e a participagdo em encontros desportivos

locais, regionais e nacionais.

4. O Projeto do Desporto Escolar é coordenado por um docente do Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica (260

ou 620), designado pelo Diretor.
5. Ao Coordenador do Desporto Escolar compete:

5.1. Elaborar o Projeto de Adesdo, Projeto Final e respetivos relatdrios ao programa nacional, nos
termos definidos pelas circulares emitidas pela tutela;

5.2. Zelar pelo cumprimento do Projeto, mantendo informado o Diretor do Agrupamento.
6. O Coordenador é coadjuvado pelos professores responsaveis pelos grupos-equipa na implementacdo da

atividade interna (tipo 1).

7. Todos os docentes, com responsabilidade de coordenagdo no ambito das atividades de Desporto Escolar,
devem atuar e planear as suas atividades em conformidade com as recomendag¢des emanadas pela tutela,
tendo em conta os projetos aprovados e constantes no PAA.

8. 0 Projeto do Desporto Escolar, deverd ter, obrigatoriamente, Atividade Interna, distribuida pelos trés

periodos letivos, sendo coordenada pelo Coordenador do Desporto Escolar.

9. Compete aos professores com Atividade Interna:

9.1. Divulgar e promover a¢des de pratica desportiva;

9.2. Colaborar na organizag¢do das atividades sob orientagdo do Coordenador do Desporto Escolar;

9.3. Organizar e acompanhar internamente o quadro competitivo e outras acdes de animacdo e de pratica

desportiva.
9.4. Desenvolver pelo menos duas atividades que envolvam os alunos do 12 ciclo.
Artigo 342
Voluntariado

1. O eventual trabalho de voluntariado na escola, realizado por pessoal docente aposentado, decorre em
conformidade com o Decreto-Lei n2124/2009, de 21 de maio, conferindo a antigos professores oportunidades

de realizagdo pessoal.

2. Nos termos do referido decreto-lei, o trabalho voluntario, realizado por pessoal docente aposentado, ocorre

apenas mediante a expressa manifestacdo de vontade dos interessados, desde que aprovado pelo Diretor.
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Artigo 352

Gabinete Disciplinar e de Mediagdo de Conflitos (GDMC)

1. O Gabinete Disciplinar e de Mediac¢do de Conflitos (GDMC) é uma estrutura de apoio ao Orgdo de Gestdo
no que diz respeito a coordenacao e uniformizagao dos procedimentos disciplinares bem como a resolugao de
conflitos, com finalidade formativa e construtiva, procurando minimizar situacdes que prejudicam o normal

funcionamento da escola.
2. Sdo objetivos deste gabinete:

2.1. Coordenar e assegurar a uniformizacdo dos procedimentos disciplinares dos discentes em total
articulacdo com o Diretor, os Diretores de Turma, os pais/encarregados de educacdo e demais 6rgaos, servicos
e estruturas do Agrupamento e entidades externas, nomeadamente Comissdes de Protecdo de Criancas e

Jovens, Equipas Multidisciplinares de Apoio aos Tribunais (EMAT) e Tribunais;

2.2.  Apoiararesolucdo de conflitos, de forma formativa e construtiva, procurando minimizar situaces que

prejudicam o normal funcionamento da escola.

3. Este gabinete é constituido por:

Diretor do Agrupamento ou elemento do Orgdo de Gest3o, por este designado;
- Assistente Tutorial;

- Mediador Educativo, designado pelo Diretor;

- Docentes designados pelo Diretor;

- Psicéloga do Agrupamento;

- Coordenador do GDMC, designado pelo Diretor.

4. Compete aos elementos que exercem fungdes neste gabinete:

4.1. Receber os alunos com ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolvem atividades

letivas e ndo letivas, nos seguintes procedimentos:

4.1.1. Registar os dados relevantes dos alunos em suporte e documento proéprio;

4.1.2. Promover a elaboragao, por parte dos alunos, do “Relatério Critico de Comportamento do Aluno”;
4.1.3. Acompanhar e supervisionar a realizacdo da tarefa proposta pelo professor que excluiu o aluno da
sala de aula.

4.2. Receber, analisar e proceder as averiguacGes necessarias de todas as participaces disciplinares dos

alunos do Agrupamento e de classificar as infracGes descritas, em conformidade com a lei em vigor;
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4.3. Propor ao Diretor a aplicagdo de medidas corretivas adequadas nos casos de infracdes ligeiras e/ou
recorrentes;

4.4, Propor ao Diretor a instauracao de procedimento disciplinar quando a infracdao se afigure grave ou

muito grave;
4.5. Fornecer o apoio documental e/ou outro necessario a elabora¢do de processos disciplinares;
4.6. Instruir os procedimentos disciplinares por designac¢do do Diretor;

4.7. Atender os alunos que voluntariamente se dirigem ao GDMC a fim de expor ocorréncias ou solicitar
apoio;

4.8. Encaminhar alunos para outros d6rgdos, servicos e estruturas do Agrupamento e entidades externas,
nomeadamente, a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens;

4.9. Promover acdes e programas que visem a diminuicdo da indisciplina e a promocdo da cidadania.

5. Compete ao Coordenador do GDMC:

5.1. Representar o Gabinete;
5.2. Coordenar as atividades do Gabinete;
5.3. Apresentar ao Diretor do Agrupamento o relatério do trabalho desenvolvido, por periodo.

Artigo 362
Mediac¢ao Educativa

1. A Mediagdo Educativa tem como missdao promover o contacto regular entre o Agrupamento, seus 6rgaos,
servigos e estruturas e a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ), as Equipas Multidisciplinares de

Apoio aos Tribunais (EMAT), Tribunais e a Seguranca Social e Rendimento Social de Insercdo (SS/RSI).

2. O Mediador Educativo é um professor profissionalizado, designado pelo Diretor. Ao Mediador Educativo

serdo atribuidos, sempre que possivel, dois tempos ndo letivos.
3. A Mediacdo Educativa tem como competéncias:

3.1. Orientar os Educadores Titulares de Turma, Professores Titulares de Turma e Diretores de Turma nos

procedimentos a tomar relativamente aos alunos que estdao em situagdo de perigo;

3.2. Proceder, em colaboragdo com os Educadores Titulares de Turma, Professores Titulares de Turma,
Diretores de Turma e demais 6rgdos, servicos e estruturas do Agrupamento, a sinalizagdao de alunos em

situagdo de perigo na Comissao de Protec¢do de Criangas e Jovens;
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3.3. Fornecer, em colaboracdo com os Educadores Titulares de Turma, Professores Titulares de Turma,

Diretores de Turma e demais 6rgdos, servigcos e estruturas do Agrupamento, informacdes sobre os alunos em

acompanhamento pela Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens, pelos Tribunais e demais instituicdes

publicas;

3.4. Representar o Agrupamento nas reunides de Mediadores Educativos promovidas pela Comissao de

Protecdo de Criancas e Jovens.
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CAPITULO VI - SERVICOS DE APOIO A COMUNIDADE ESCOLAR
Artigo 372
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Acdo Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar é um servico especializado de apoio ao aluno e que atua em estreita articulagdo com

outros servicos especializados.
2. Adistribuicdo dos manuais escolares processa-se de acordo com o estipulado na lei.

3. Um Encarregado de Educacdo que devolva um manual e que se prove que foi deteriorado intencionalmente,

tera de assumir o pagamento do mesmo.
Artigo 382
Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura financeira de assisténcia
em caso de acidente escolar. Funciona em complemento do sistema ou subsistema de salide de que o aluno é
beneficidrio, pelo que, apenas, reembolsa o valor ndo suportado pelo sistema ou subsistema de saude do
aluno. O seguro escolar destina-se a proteger o aluno nas instala¢des escolares ou em locais onde decorram
as atividades letivas. Abrange, ainda, a deslocacdo casa-escola e vice-versa, pelo itinerario mais direto e no
periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio das atividades letivas ou imediatamente posterior ao

término das mesmas.
2. Em caso de acidente escolar, deve-se proceder da seguinte forma:

2.1.  Sempre que ocorra um acidente, o aluno ou quem o presencie devera dar conhecimento imediato do

sucedido ao professor ou Diretor de Turma ou assistente operacional mais proximo.
2.2. O aluno serd assistido por um assistente operacional, até a chegada do encarregado de educacdo.

2.3. Caso ndo seja possivel avaliar a situacdo, ou se suspeite de uma lesdo grave, apds a prestacdo dos
primeiros socorros, o aluno deve ser encaminhado para o hospital, sendo assegurado o meio de transporte

mais adequado a gravidade da lesdo.

2.4, O encarregado de educac¢do deve ser informado da ocorréncia, em tempo util, a fim de ter a

possibilidade de acompanhar o aluno.

2.5. Caso nao haja oportunidade de o encarregado de educagcdo acompanhar o aluno, e este seja
encaminhado para o hospital, devera ser indicado pela encarregada dos assistentes operacionais, ou quem a
substitua, e no caso das escolas do 12 ciclo e no jardim de Infancia, pelas respetivas coordenadoras, um

assistente operacional para o acompanhar.
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2.6. O assistente operacional, que acompanhe o aluno, ficard responsavel pelo mesmo até ao seu regresso
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a Escola ou até a chegada do encarregado de educacao.

3. O inquérito do acidente deverd ser integralmente preenchido pelo docente ou assistente operacional e
entregue, no proprio dia ou nas 24 horas seguintes, diretamente no servico de a¢do social escolar, a fim de ser

analisado e decidido, pelo Diretor, sobre a qualificacdo ou ndo de acidente escolar.

4. A assisténcia médica, para ser abrangida pelo seguro escolar, devera ser prestada pelos hospitais publicos,
ou por instituicdes hospitalares privadas ou médicos particulares com acordo com o sistema, subsistema ou

seguro de saude de que o aluno beneficie.

5.0 encarregado de educacdo deve efetuar os pagamentos necessdrios e entregar nos Servicos de

Administracdo Escolar do Agrupamento todos os recibos em nome do aluno.

6. As despesas de farmacia terdo de ser apresentadas com a cdpia da prescricdo médica e das faturas/recibo
originais.

7. O recurso a utilizacdo de tdxi ou ambulancia, nos dias posteriores ao acidente, necessita de ser justificado
através de declaracdo expressa do médico assistente que ateste essa necessidade e por documento hospitalar

onde conste a data da consulta ou dos tratamentos realizados e a fatura do transporte.

8. Os tratamentos de estomatologia e de fisioterapia devem efetuar-se nas instituicGes de saude publica ou
clinicas com acordo com o sistema ou subsistema e seguros de saude de que o aluno seja beneficidrio. Caso
nao seja possivel realizar os mesmos nestas instituicdes, devera ser apresentada declaragdo comprovativa de

tal impossibilidade a fim de ser decidido e autorizado o recurso a clinica privada.

9. Sempre que um aluno, em consequéncia de um acidente escolar, danifique ou inutilize as lentes ou

armacoes, as reparagdes necessarias ou a sua substituicdo sdo asseguradas pelo seguro escolar.

10. A substituigdo sera efetuada de acordo com o material inutilizado. Para este efeito, deve a instituigdo
Gtica declarar, por escrito, que o material adquirido é equivalente ao danificado ou ser apresentada a antiga

fatura da aquisicao do material danificado.

11. O reembolso das despesas sera efetivado apds o sistema, subsistema de saude de que o aluno é

beneficidrio indicar o valor da comparticipagao.
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Artigo 392
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Portaria

1. A entrada e saida do recinto escolar faz-se pelo portdo principal, salvo situacGes excecionais a serem
reajustadas pelo Diretor. A utilizacdo dos outros acessos estd reservada a fornecedores, veiculos de

emergéncia, de recolha de residuos e outros quando devidamente autorizados.

2. Na Escola Sede, os alunos sdo obrigados a aproximar o Cartdo Eletrdnico de Identificacdo (CEl) dos leitores
existentes, de forma a indicar a sua entrada ou saida do recinto escolar, assim como para poderem usufruir de

todos os servicos da Escola (bar, refeitdrio, papelaria).

3. Quando o aluno se ausentar do recinto escolar e o sistema informar que este ndo tem autorizagdo para sair,

poderd incorrer em processo disciplinar.

4. Qualquer aluno que pretenda sair da Escola, na hora de almocgo, deve ser portador do seu CEl, de modo a

ser verificada a autoriza¢do de saida da Escola.

5. Sempre que um aluno nao se faca acompanhar do CEl, deve o funciondrio afeto a portaria proceder ao
registo manual da entrada e saida do mesmo.

Y

6.0 acesso as instalacdes escolares de qualquer elemento estranho a comunidade educativa esta
condicionado ao controlo e registo da sua identificacao pelo assistente operacional em servigo na portaria que

tem como fungdo zelar pela ordem e seguranga da comunidade educativa.

7. Os espacos de acesso publico s3o a Recegdo, o Atrio de Entrada e as zonas de atendimento dos Servicos de

Administracdo Escolar e dos Diretores de Turma.

8. Ndo é permitido o acesso aos restantes espagos das instalagGes escolares, sem prévia autorizacdo do
Diretor/Coordenador do Estabelecimento, devendo o visitante ser acompanhado por um professor ou

assistente operacional.

9. Todos os elementos estranhos a comunidade educativa deverao ser portadores de um cartdo de visitante

comprovativo da legitimidade da sua presenca nas instalacdes escolares.
Artigo 409
Rececgdo / PBX

1. A rececdo ou realizagdo de chamadas telefénicas, ao servico da Escola, deverd ser, preferencialmente,
efetuada através das extensdes existentes na sala dos professores e na sala dos diretores de turma. As mesmas
poderdo, também, ocorrer nas instalagdes do PBX, desde que sejam salvaguardadas as condi¢Bes de

confidencialidade dos elementos que constituem a Comunidade Escolar.
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2.0s Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma poderdo efetuar chamadas de servico,

gratuitamente, quando devidamente autorizados.

3. Os alunos deverao utilizar o telefone publico existente no atrio de entrada para efetuarem as suas chamadas
telefénicas. Em casos excecionais, poderao receber chamadas de carater urgente nas extensdes existentes em

cada piso.
Artigo 412
Servigos de Administracdo Escolar
1. Os Servigos de Administragao Escolar funcionam na escola sede do Agrupamento.

2. 0 atendimento aos utentes deste servico é feito por ordem de chegada, devendo, para tal, dirigirem-se ao

assistente técnico responsavel pelo servico pretendido.
Artigo 422
Papelaria

1. A papelaria funciona na escola sede do Agrupamento e destina-se a aquisicao de bens, exceto a marcagao

das refeicdes.

2. Tém acesso a papelaria os professores, alunos, funcionarios de qualquer dos estabelecimentos de ensino do

Agrupamento e outros elementos, devidamente autorizados.

3. O hordrio de funcionamento da papelaria deve estar exposto, em local visivel, junto as instalacGes e na

Pagina do Agrupamento.

4. Os artigos de papelaria a venda sdo os que estao expostos, com os prec¢os devidamente indicados.
Artigo 43¢
Reprografia

1. A reprografia funciona na escola sede do Agrupamento e destina-se a execugao dos diversos servigos de

copia, encadernagdo e duplicagdo de documentos de natureza pedagodgica/didatica ou administrativa.

2. Tém acesso a reprografia, docentes, alunos e funcionarios de qualquer estabelecimento de ensino do

Agrupamento e de outras entidades autorizadas pelo Diretor.

3. Os servicos de reprografia, referentes a reproducdo/duplicacdo de fichas informativas, de trabalho e de

avaliacdo destinadas aos alunos e requisitados pelos professores, sdo gratuitos e de execugdo prioritaria.

4. Qutros servigos, que se incluam no desempenho de tarefas inerentes a fungao do professor no

Agrupamento, sdao também gratuitos, depois de devidamente autorizadas pelo Diretor.
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5. Compete ao Conselho Administrativo estabelecer o pre¢o das reprodugdes, que deve ser afixado, em local
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visivel, no interior da reprografia.

6. Os servicos particulares requisitados por professores, alunos e pessoal ndo docente serdao executados

mediante o pagamento da quantia estabelecida e de acordo com a disponibilidade do funcionario responsavel.

7. A requisicao dos servigos deve ser feita com 48 horas de antecedéncia, ndo sendo garantida a execugao de

trabalhos que ndo respeitem este prazo.

8. 0 horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel, junto as instalacGes e na Pagina do

Agrupamento.

Artigo 442

Refeitorio
1. Os servicos de refeitério dos varios estabelecimentos de Ensino do Agrupamento sdo da responsabilidade
da autarquia.

2. E da responsabilidade dos encarregados de educacdo proceder a desmarcacdo do almogo do seu educando,

por telefone, via caderneta ou presencialmente, até as 9:15h do préprio dia.

3. Os alunos que tém almog¢o marcado (incluindo os que tenham escaldo A ou B atribuido) e ndo almocem sem

aviso/justificacdo, ficardo sujeitos ao pagamento da refei¢do na integra.

4. O prego de venda das refei¢cdes aos alunos e outros utentes é definido por Despacho Ministerial, em cada

ano letivo.

5. O refeitdrio serve almogos a toda a comunidade escolar e outras pessoas autorizadas pelo Diretor do

Agrupamento.

6. As refeicOes sdo servidas por ordem de chegada dos utentes, salvo casos excecionais que serdo ponderados

pelo assistente operacional em servico.

7. Aos utentes que ndo respeitarem o estabelecido no nimero anterior, ser-lhes-a determinado pelo assistente
operacional em servigo, a ida para o fim da fila de espera. Em casos graves de reincidéncia ou ndo acatamento

das ordens, o caso serd exposto ao Orgdo de Gestdo do Agrupamento.

8. A acompanhar a refeicdo, apenas, é permitida a ingestdo de agua.

9. Ap6s a refeigdo, o tabuleiro deve ser colocado em local préprio e a cadeira deve ser arrumada.

10. N3o é permitido o uso de telemédvel no espago do refeitério.

11. As regras de convivéncia e respeito, por quem é utente deste servico, devem ser asseguradas e

cumpridas.
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12. O horario de funcionamento é definido, anualmente, pelo Diretor e afixado em local visivel no interior
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deste espaco.

13. Com o objetivo de responsabilizar os Encarregados de Educacdao e combater o desperdicio alimentar,
sempre que um aluno falte, injustificadamente, ao almoco, depois de ter procedido a sua aquisicao, o

Encarregado de Educacdo terd, obrigatoriamente, de pagar a mesma, acrescido de uma multa de dois euros.
14. Os pagamentos atras referidos deverao ser liquidados no prazo maximo de oito dias, sob pena de o aluno
ficar privado do acesso a nova refeicao.
Artigo 45¢2
Bufete
1. As regras de funcionamento do bufete s3o definidas pelo Orgdo de Gest3o.

2. O hordrio de atendimento, bem como a tabela de precos dos produtos, sdo afixados, anualmente, em local

visivel.

3. Tém acesso a este servico alunos, pessoal docente e ndo docente, bem como visitas e outras pessoas em

servico na Escola.

4. Todas as compras ou transa¢Oes efetuadas ao nivel do bufete, far-se-4 através da utilizacdo do cartao

eletrdnico.
Artigo 462
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia na Educagdo Pré-escolar

1. As atividades de animacgdo e de apoio a familia (AAAF) desenvolvem-se nos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar e visam adaptar os tempos de permanéncia dos alunos no jardim de infancia as necessidades das

familias, garantindo que estes tempos sejam de natureza ludica e criativa.

2. As AAAF compreendem o servico de almogo e/ou atividades de animagdo socioeducativa, a decorrer antes

e depois do periodo didrio das atividades educativas.

3. Osformularios para a inscricdo nos servicos da AAAF sdo facultados pela Camara Municipal de Gondomar,
encontrando-se disponiveis nos Servicos Administrativos do Agrupamento, devendo, para o efeito, o respetivo
encarregado de educac¢ao entregar, atempadamente, toda a documentacao exigida, de acordo com a opgao

pretendida.
4. So6 poderdo beneficiar deste servico as criangas nelas inscritas.

5. Excecionalmente, e caso os pais ou encarregados de educag¢do necessitem deste servigo, terdo de o solicitar

e entregar, atempadamente, toda a documentacgdo exigida.
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6. As AAAF sdo asseguradas, ao longo de todo o ano letivo, a exce¢do do més de agosto.

5

7. Ainscricao do horario pretendido decorre nos Servigos Administrativos do Agrupamento e as normas de

funcionamento das AAAF constam no respetivo regulamento das atividades de animacao e de apoio a familia,

aprovado pela Camara Municipal de Gondomar.

8. Asupervisdo pedagdgica e o acompanhamento das AAAF sdo da responsabilidade dos educadores titulares

de turma.

9. Em reunido de inicio do ano letivo, serd dado a conhecer aos pais ou encarregados de educagdo o

funcionamento das AAAF.
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CAPITULO VII- ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES
Artigo 472

Horario
1. Sem prejuizo do que decorra da lei, o horario de funcionamento de cada ciclo de ensino é proposto pelo

Conselho Pedagdgico e ratificado pelo Conselho Geral.

2. As atividades, no espago exterior a sala, sdo programadas, de acordo com as necessidades, interesses e

propostas dos discentes e docentes.
3. A supervisdo dos periodos de intervalo do 12 ciclo é da responsabilidade dos assistentes operacionais.

4. No inicio de cada ano letivo, é definido e divulgado o dia e hora de atendimento aos pais e encarregados de
educacdo. Qualquer situacdo urgente deve ser tratada em horario ndo letivo e em hora a acordar entre

Educador/ Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma e pais ou encarregados de educac3o.
Artigo 482
Calendario escolar

1. Compete ao Diretor, no inicio de cada ano letivo, fixar o calendario escolar para os diversos niveis de ensino

e Educacdo Pré-Escolar, de acordo com as orientacées emanadas do Ministério da Educacao.

2. Sem prejuizo do que decorra da lei, sdo estipulados dois dias de interrupgao letiva, a definir em reunido de

Conselho Pedagégico.
Artigo 492
Constituicao de Turmas

1. Na Educacdo Pré-Escolar, a organiza¢do das turmas obedece a legislagdo em vigor e as orientagdes
emanadas, superiormente, devendo prevalecer critérios de natureza pedagdgica, tendo em conta, sempre que
possivel, as recomendagoOes especificas provenientes do educador titular de turma, em articulacgdo com o

conselho de docentes.

1.1. As turmas constituem-se tendo em conta, preferencialmente, o nivel etario, os anos de frequéncia ou

por outra opgao pedagdgica dos educadores de infancia.

1.2. Na impossibilidade de constituir turmas homogéneas, prevalece o critério da idade mais préxima

(grupo de trés anos com os de quatro anos; grupos de cinco anos com os de quatro anos).

1.3. As turmas sdo constituidas por um maximo de vinte e cinco criangas, ndo podendo ultrapassar esse

limite.
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1.4. Sempre que possivel, serd utilizado o principio da continuidade pedagédgica entre educador e a turma.
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2. Na constituicao de turmas dos 12, 22 e 32 Ciclos, devem-se ter em consideracdo os seguintes critérios:

2.1. Continuidade da turma, salvo orientagdes em contrario do Professor Titular de Turma/ Conselho de

Turma registadas em documento oficial, no final do ano letivo;

2.2. As turmas do 12 Ciclo, sempre que possivel, devem ser constituidas por alunos de um sé ano de

escolaridade;

2.3. Procurar um equilibrio, no que diz respeito ao sexo e nivel etario dos alunos, de modo a garantir a

homogeneidade;

2.4, No caso de os alunos em que seja considerada necessaria a mudanca de turma, deve atender-se a
necessidade de os distribuir pelas restantes turmas, de forma a ndo sobrecarregar turmas com alunos que
apresentem problemas comportamentais/disciplinares detetados e/ou com problemas significativos de

aprendizagem;

2.5. Os alunos retidos devem ser distribuidos, de forma equitativa, sempre que possivel, pelas turmas do

ano em que ficaram retidos;

2.6. Os alunos com necessidades educativas especificas sao distribuidos atendendo as caracteristicas da
turma onde serdo incluidos, de acordo com o emanado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, garantindo

a sua integragdo e sucesso pleno de todos;

2.7. Poderdo ser constituidas turmas de nivel, sustentadas em critérios pedagdgicos, mediante o parecer

favoravel do Conselho Pedagdgico.

3. Na constituicdo de turmas, sdo formadas equipas de trabalho com os professores titulares do 42 ano de

escolaridade e Diretores de Turma dos 22 e 32 Ciclos, coordenadas por um elemento do Org3o de Gest3o.
Artigo 502
Critérios de distribuicao das turmas pelos turnos

1. As turmas, que integram alunos do Ensino Articulado, terdo a mancha horaria, predominantemente, no

periodo da manha.

2. Sempre que ndo haja disponibilidade de espacos/salas, as turmas dos 62 e 82 anos de escolaridade poderdo

ter a sua mancha horaria, no periodo da tarde.
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Artigo 512

Recuperacdo/consolida¢ido de aprendizagens

1. A recuperac¢do/consolidagdo das aprendizagens podera, também, ser realizada através da frequéncia das

modalidades de apoio, que visam o sucesso escolar de todos os alunos:

1.1. Sala de Estudo Geral

1. A Sala de Estudo é uma unidade complementar de apoio educativo, cujo hordrio de funcionamento, em

cada ano letivo, esta condicionado a existéncia de recursos humanos.

2. S3o objetivos/finalidades da Sala de Estudo:

2.1.  Apoiar os alunos no seu trabalho escolar;

2.2. Apoiar os alunos no desenvolvimento de técnicas e métodos de estudo;

2.3. Motivar, através de técnicas diferenciadas, o gosto pela investigacdo e pela autoformacao;

2.4, Realizar tarefas diferenciadas da sala de media¢do de Conflitos (GDMC)

1.2. Apoio Educativo (12 Ciclo do Ensino Bdsico)

1. As aulas de apoio destinam-se a alunos com dificuldades detetadas no ano letivo anterior, e ainda, aos que,
durante o primeiro e o segundo periodos do ano letivo em curso, venham a manifestar distanciamento na

aprendizagem.

2. A proposta dos alunos para frequéncia destas aulas é feita em impresso préprio ou registada, em ata,

durante as reunides do Conselho de Docentes.

3. As propostas de alunos para aulas de apoio sdo analisadas pelo Conselho de Docentes/
Departamento/professores de Apoio Educativo, aprovadas pelo Diretor e atendidas em funcdo da capacidade

de resposta do Agrupamento.

4. Os professores de apoio constituem um recurso para promover a integracdo completa dos alunos no meio
escolar, apoiando os discentes no seu trabalho escolar, no desenvolvimento de técnicas ou métodos de estudo

e motivar o gosto pela investiga¢do e pela autoformacao.

5. O apoio individualizado, no 12 ciclo, aos alunos propostos pelos professores Titulares de Turma, deve ser,
equitativamente, distribuido pelas horas de apoio disponiveis no Agrupamento, sob proposta do respetivo

Departamento, respeitando as orienta¢des emanadas pelo Ministério da Educacgao.

6. O apoio pode ser efetuado dentro da sala de aula, de modo personalizado, ou fora dela, individualmente ou

em pequeno grupo, com um maximo de 5 alunos, sempre que possivel.
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7. Os professores de apoio do 12 ciclo devem substituir o Professor Titular de Turma, na auséncia deste, até

R AGRUPAMENTO g REPUBLICA
e

gue o docente se apresente ou seja substituido, de modo a contribuir para a continuidade das aprendizagens
em contexto de turma, evitando assim a distribuicdo dos alunos por periodos prolongados. Essa substituicdao

ocorrera de acordo com as orienta¢des do Diretor.

8. As permutas ou faltas programadas no 12 ciclo (servico de exames/correcdo de provas ou outros em tempo
letivo) poderdo ser asseguradas pelos professores de apoio, de acordo com o plano de aula elaborado, para

esse efeito, pelo professor Titular de Turma.

1.3. Apoio Pedagdgico (2° Ciclo do Ensino Bdsico)

1. As disciplinas do Apoio ao Estudo sdo propostas e aprovadas em Conselho Pedagdgico, devendo estas

corresponderem, preferencialmente, a dreas onde se verifica um indice de insucesso mais elevado.

2. As aulas de apoio destinam-se, sobretudo, a alunos com dificuldades detetadas, no ano letivo anterior, e
ainda aos que, durante o primeiro e o segundo periodos do ano letivo em curso, venham a manifestar atraso

na aprendizagem, prioritariamente, os alunos abrangidos por Medidas Seletivas.

3. A proposta dos alunos para frequéncia obrigatdria destas aulas é feita em impresso préprio ou registada,

em ata, durante as reunides do Conselho de Turma.
4. Os alunos poderao, ainda, frequentar este apoio, por iniciativa propria.

5. O professor responsavel pelo apoio deve, antes do final de cada periodo, elaborar uma sintese, a incluir na

ata da reunido de Conselho de Turma de Avaliagao, sobre o trabalho desenvolvido e a evolugdo dos alunos.

6. O Diretor de Turma recebe do Orgdo de Gest3o a lista dos alunos a quem foram concedidas aulas de apoio,

onde consta o respetivo horario de funcionamento e o nome do professor responsavel pelas mesmas.

7. O Diretor de Turma deve verificar a assiduidade dos alunos, informando o respetivo encarregado de

educacao.

8. O professor da disciplina deve informar o professor responsavel pelo apoio sobre as principais dificuldades

do aluno.

1.4. Apoio Pedagdgico (32 Ciclo do Ensino Bdsico)

1. O Apoio Pedagdgico, destinado a alunos do 32 Ciclo do Ensino Basico, reveste-se sob a forma de Salas de
Estudo Especificas ou aulas de apoio em pequeno grupo (com enfoque nos alunos com medidas seletivas), em

funcdo da legislagdo em vigor e dos recursos fisicos e humanos disponiveis, em cada ano letivo.
2. Este apoio pedagdgico tem como objetivos:

2.1. Apoiar e orientar os alunos na realiza¢cdo do trabalho escolar individual ou em grupo;
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2.2. Apoiar os alunos no esclarecimento de duvidas sobre assuntos abordados nas aulas;
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2.3.  Apoiar os alunos no desenvolvimento de técnicas e métodos de estudo;

2.4, Motivar, através de técnicas diferenciadas, o gosto, pela investigacdo e pela autoformacao;
2.5. Realizar tarefas diferenciadas da sala de aula;

2.6. Consolidar e aprofundar os conteldos ministrados nas aulas.

1.5. Coadjuvacéo

A coadjuvagdo é uma medida de promogao do sucesso escolar, implementada, de acordo com as necessidades

e recursos, e que tem como objetivos:

1. Trabalhar de forma mais personalizada, de acordo com grupos heterogéneos de alunos dentro da mesma

sala de aula;

2. Acompanhar mais de perto alunos com dificuldades, tendo em conta diferentes ritmos de aprendizagem;
3. Reforgar o controlo do comportamento;

4. Estimular a colocacdo de duvidas e a participacao oral;

5. Explorar melhor as tarefas praticas;

6. Gerir de forma diferente o tempo de aula.

1.6. Apoio a distdncia

O apoio a distancia é realizado através de uma plataforma digital, constituida por salas de aula virtuais,
organizadas por disciplina e ano/ciclo de escolaridade, de acordo com os recursos humanos disponiveis, sob
as formas de trabalho sincronas, destinando-se, principalmente, a alunos, que, por razdes de saude ou outras
consideradas relevantes, ndo possam frequentar, presencialmente, a escola por um periodo igual ou superior

a cinco dias uteis.
Artigo 522
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. As AEC sdo implementadas pela autarquia, estabelecendo-se para o efeito, um Acordo de Colaboracédo entre
esta e o Agrupamento. Estas atividades sdo definidas pelo Agrupamento, de acordo com os objetivos
estipulados no seu Projeto Educativo. A sua planificagdo é apreciada pelo Conselho Pedagdgico e,

posteriormente, aprovada em Conselho Geral.

2. Na planificacdo das AEC deve ser salvaguardado o tempo diario de interrupcdo das atividades e de recreio,

sendo que as mesmas ndo podem ser realizadas para além das 17:30h.
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3. A planificacdo destas atividades é da responsabilidade do docente que as dinamiza, de acordo com os
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documentos aprovados em Conselho Geral, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.

4. A frequéncia nas atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo, facultativa, dos alunos, por
parte do encarregado de educacao, tornando-se de frequéncia obrigatdria, a partir do momento em que a

mesma se verifica;

5. Ainscri¢cao do aluno nas AEC implica a sua frequéncia em todas as atividades de enriquecimento curricular

disponibilizadas pelo Agrupamento, em cada ano letivo, para o respetivo ano de escolaridade.
Artigo 532
Aulas de preparacao para as Provas de Avaliagdao Externa.

1. O apoio prestado aos alunos, no ambito da preparacdo para as Provas Finais, é implementado através de
um conjunto de aulas de reforco que sdo disponibilizadas, em cada ano letivo, estando condicionado a

existéncia de recursos disponiveis.
2. Este apoio educativo visa o sucesso dos alunos na avaliagdo externa e tem como objetivos:
2.1. Reforcar as aprendizagens;
2.2. Proporcionar uma orientagdo no estudo;
2.3. Resolver problemas de exames/provas nacionais de anos anteriores.
Artigo 542
Clubes

Os clubes sdo um complemento as atividades letivas e ndo letivas, constituidos, anualmente, em funcdo das
metas tracadas pelo Projeto Educativo do Agrupamento, condicionados pelos recursos fisicos e humanos
disponiveis.
Artigo 552
Visitas de Estudo

1. A Visita de Estudo é uma atividade curricular organizada por docentes, para criancas ou alunos, realizada
fora do espaco escolar, destinada a desenvolver conteldos das areas disciplinares e ndo disciplinares ou

interdisciplinares, com a finalidade de concretizar motivacGes, aprendizagens e competéncias.
2. Nas Visitas de Estudo, os procedimentos sdo os seguintes:

2.1. O docente que acompanha a turma a qual lecionava, em suporte préprio, sumaria e numera a aula;
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2.2. O docente que ndo acompanha a turma e quando nem todos os alunos participam na Visita de Estudo,
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leciona a aula para os ndo participantes, sumaria e numera a aula. Nesta, o docente ndo deve lecionar

conteudos novos;

2.3. O docente que ndao acompanha a turma e quando todos os alunos participam na Visita de Estudo,

sumaria, em suporte préprio, "Visita de Estudo a ... “e numera a aula;

2.4, O docente que participa na Visita de Estudo e ndo leciona a(s) aula(s) a turmas que ndo estdo
envolvidas nesta atividade, ndo numera a aula, mas sumaria, em suporte préprio,” Acompanhamento de

turmas na visita de estudo ...”
Artigo 562
Procedimentos por auséncia justificada do educador/ professor
1. Em caso de falta do Educador, com aviso prévio, apenas poderdo frequentar as criancas que usufruem do

servico de Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), permanecendo na sua sala de atividades,

acompanhadas da assistente operacional, sob a supervisdao do educador da sala mais préxima.

2. Em caso de falta do educador, sem aviso prévio, as criangas permanecem na sua sala de atividades,

acompanhadas da assistente operacional, sob a supervisdo do educador da sala mais préxima.
3. Na situagao da auséncia do professor titular de turma, proceder-se-a:
3.1. A sua substituicdo por um docente do Apoio Educativo.

3.2. Em caso de inexisténcia de recursos, os alunos serdao distribuidos pelas diferentes turmas,

preferencialmente do mesmo ano.

4. Nos 22 e 32 Ciclos, sempre que um docente tiver que faltar, poderd recorrer a uma das seguintes

modalidades de reposi¢do do servigo letivo ou n3o letivo:

4.1. Aula Correspondente: consiste na lecionacdo da aula por um docente do mesmo Grupo de

Recrutamento / Disciplinar do professor que vai faltar, de acordo com o horario estabelecido;

4.2, Aula de Permuta: esta modalidade refere-se a troca, entre professores do mesmo Conselho de Turma,

ndo havendo lugar a alterag¢do do horario da turma;

4.3. Aula de Compensacdo: o docente repde a aula, com a maior brevidade possivel, informando os alunos

e os pais/encarregados de educacdo da turma a que faltou, através da caderneta escolar;

4.4, Compensacdo do servico nao letivo distribuido: o professor podera compensar, num outro dia, o(s)

tempo(s) ndo letivo(s) do servico em que esteve ausente.
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5. O Diretor poderd estabelecer um limite maximo de aulas ou servigo distribuido, por docente, nestas

modalidades de reposicdo.

6. O docente, em situacdo de falta, deverad solicitar ao Diretor, em impresso préprio, qualquer uma das formas
de reposicao de aulas referidas anteriormente, com setenta e duas horas de antecedéncia, sempre que

possivel, relativamente ao dia da falta.
Artigo 572
Aulas de Reforgo

Sempre que um docente considerar necessdria a lecionacdo de contelddos programaticos da sua disciplina,
tendo em vista a consolidacdo das aprendizagens, podera promover, junto dos alunos, aulas de reforco. Esta
decisdo implica um pedido de autorizacdo ao Diretor, em modelo préprio, bem como o conhecimento dado

aos pais/encarregados de educacg3o.
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CAPITULO VIiI- DIREITOS E DEVERES
Artigo 582
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Normas de convivéncia na Comunidade Escolar

1. Todos os elementos da comunidade educativa devem proceder com corre¢ao e cortesia nas relagdes entre

si, serem respeitadores dos direitos e exigentes no cumprimento das suas obrigacoes.

2. E exigido a todos os membros da comunidade escolar um comportamento regido por normas de civismo
e de respeito por pessoas e bens, ndo sendo permitidas condutas ou atividades contrdrias a lei, as normas
de convivéncia social, ao papel educativo e formativo atribuido a Escola, ou que, por qualquer forma,
prejudiquem a seguranca e a livre circulagdo de pessoas ou possam afetar a normal realiza¢do das atividades
escolares. Assim, é proibido, no interior dos edificios e recintos dos estabelecimentos do Agrupamento, bem

como no decurso de atividades de ambito escolar, mesmo que realizadas no exterior:

2.1. Consumir, por qualquer forma, drogas, alcool e tabaco, ou qualquer componente destes produtos;
2.2.  Transportar material, equipamento tecnoldgico, instrumento ou engenho passivel de,
objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades escolares ou causar dano fisico/psicoldgico
ou moral a terceiros;

2.3. Praticar jogos ou apostas que envolvam dinheiro;

2.4. Usar linguagem obscena e/ou ofensiva;

2.5. Afixar cartazes ou qualquer outro documento, sem o prévio consentimento do Diretor;

2.6. Realizar qualquer reunido sem o referido consentimento.

3. Todos devem estimar o material escolar e manter as instalacdes e equipamentos em bom estado de

limpeza e conservagao.

4. Considerando que nem todas as indumentdrias sdo apropriadas ao espaco escolar, é interdito o uso de:
4.1. Boné, boina, chapéu, gorro ou capuz nos espacgos onde decorrem as atividades letivas;

4.2. Pecas de vestudrio inadequadas, nomeadamente, transparentes ou demasiado curtas.

5. Poder-se-do captar ou registar imagens e/ou sons dos alunos envolvidos em atividades pedagdgicas, com
posterior divulgacdao em exposi¢cdes, jornal escolar, rddio escolar, pagina do Agrupamento, Facebook e
Instagram do Agrupamento, desde que devidamente autorizados pelos respetivos encarregados de

educacao.
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6. A Escola ndo se responsabiliza por eventuais extravios ou acidentes, com objetos de valor ou de quantias

de dinheiro de que os alunos se fagam acompanhar;

7. O comportamento desconforme com estas normas de convivéncia, por parte de qualquer elemento da
comunidade escolar, é passivel de aplicacao, pelo Diretor, das medidas julgadas adequadas, no ambito das

suas competéncias e de acordo com a lei em vigor.
Artigo 592
Direitos dos Docentes

1. Para além dos direitos consignados nos artigos 49, 52, 62, 72, 82 e 92 do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n? 139-A/90, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 41/12, s3o, ainda, direitos

dos professores:

1.1. Participar em reunido geral de professores do Agrupamento, convocada pelo Diretor, por sua
iniciativa ou a pedido de um terco dos professores do Agrupamento. As reunides sdo presididas pelo Diretor,
sem prejuizo de este alegar impedimento da sua presenca, ocorréncia em que sera eleita ‘ad hoc' uma mesa

composta por um presidente e dois secretdrios para coordenar os trabalhos da reunido;

1.2.  Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional, aos varios niveis da

sua intervengdo no Agrupamento;

1.3. Ser ouvido previamente em todos os assuntos que lhe digam, pessoalmente, respeito, antes do seu

eventual encaminhamento para instancias hierdrquicas superiores;
1.4. Participar na elaboracgdo, discussdo e avaliacdo dos documentos do Agrupamento.
Artigo 602
Deveres dos Docentes

1. Para além dos deveres gerais estabelecidos pelo artigo 32 do Estatuto Disciplinar anexo a Lei n2 58/08 e
dos deveres especificos consignados nos artigos 102, 102-A, 109-B e 102-C do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 41/12, sdo ainda deveres

dos professores:
1.1. Manter desligados na sala de aula telemdveis e outros aparelhos similares;

1.2. Solicitar ao Diretor autorizagao para qualquer alteragao pontual do seu horario bem como comunicar

ao assistente operacional do setor qualquer alteragao de sala;
1.3. Dirigir-se para a sala de aula, logo apds o toque de entrada;

1.4. Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, verificando se a sala ficou em ordem, o
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quadro limpo, fechar a porta, e ndo permitir a saida dos alunos no decurso da aula, salvo por motivo de forga
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maior, nem antecipar o final da aula;

1.5.  Articular a elaboragao e o desenvolvimento do Plano Curricular de Turma com o Departamento da

Educacdo Pré-Escolar, Conselho de Docentes e Conselho de Turma;

1.6. Clarificar com os alunos os critérios de avaliagao da sua disciplina, subordinados aos critérios gerais

e especificos em vigor no Agrupamento, bem como as regras a observar na sua aula;

1.7. Corrigir, classificar e devolver aos alunos dos 22 e 32 ciclos todos os testes escritos e trabalhos
durante o periodo letivo em que foram realizados, ndo submetendo os alunos a outro teste, sem antes ter
entregado o anterior. Os docentes do 12 ciclo deverdo informar os encarregados de educacdo das

classificacOes obtidas nas fichas de avaliagdo apds a sua realizagao;

1.8. Comunicar aos alunos, no inicio do ano letivo, a lista do material escolar (equipamento desportivo
incluido) que, de acordo com as regras estabelecidas pelo respetivo Departamento Curricular, for

considerado indispensavel a realizacdo das atividades letivas;

1.9. Intervir na manutencdo da ordem e disciplina na Escola e formacao civica dos alunos e garantir um
ambiente escolar favordvel a aprendizagem dentro da sala de aula, tomando medidas, no sentido de prevenir
e corrigir perturbagdes que possam surgir, e aplicar as regras de acordo com a matriz aprovada em Conselho
de Professores Titulares de Turma/Conselho de Turma, a fim de melhorar os niveis de desempenho e sucesso

escolar dos alunos;

1.10. Aplicar as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias da sua competéncia, previstas na lei. No
caso dos 22 e 32ciclos do ensino basico, o professor deve participar a ocorréncia ao Diretor de Turma, e
providenciar, em caso de aplicagao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, que o assistente
operacional do setor acompanhe o aluno ao GDMC. No caso do 12 ciclo do ensino basico, o Professor Titular

de Turma deve assegurar o acompanhamento do aluno por outro professor ou assistente operacional;

1.11. Registar o sumadrio das atividades desenvolvidas nas aulas, auséncias dos alunos, datas de testes de

avaliacdo sumativa e outras informacdes pertinentes, em suporte especifico para o efeito;

1.12. Comunicar, ao encarregado de educac¢do, através da caderneta do aluno, ou pelo meio mais
expedito, todas as ocorréncias que considere impeditivas do sucesso do aluno, tais como falta de
pontualidade, falta de assiduidade, comportamento perturbador, atitudes inadequadas, falta de material e

trabalhos de casa ndo realizados;

1.13. Colaborar na consecugao do PAA;
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1.14. Conhecer o plano de seguranca e prevencdo, assim como atuar em conformidade com a organizacao
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da seguranca e intervencao de emergéncia;

1.15. Conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento (Regulamento Interno, Projeto Educativo e

Plano Anual de Atividades).
Artigo 612
Avaliacdao do Desempenho Docente
1. Todo o processo de avaliacdo do desempenho docente deve cumprir a legislacdo em vigor.

2. Sempre que um docente, que integra a Sec¢do de Avaliacdo do Desempenho Docente, deixar de exercer
fungdes como elemento do Conselho Pedagdgico, a sua substituicdo efetuar-se-a de acordo com nova

eleicdo, por voto secreto, realizada por todos os elementos deste Org3o.
Artigo 622
Direitos dos Alunos

1. Sem prejuizo de outros direitos consignados na lei e para além dos estabelecidos no artigo 79. da Lei n®

51/12, sdo ainda direitos do aluno:

1.1. Ser informado sobre a evolucdo do seu processo de ensino e aprendizagem, bem como sobre os
aspetos que necessitam de ser desenvolvidos e deverdo requerer maior esforgo e mais trabalho, no sentido

de melhorar o seu desempenho;

1.2.  Ter acesso a avaliacdo qualitativa ou quantitativa, sempre que esta é possivel, dos trabalhos

realizados;

1.3. Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, o aluno deve ter acesso a classificacdo qualitativa e quantitativa
dos testes de avaliagdao sumativa e ser informado, previamente, das datas dos mesmos. Estes devem ser
agendados em Conselho de Turma, de forma que os alunos ndo realizem mais do que um por dia, nem mais
do que trés por semana. S6 em casos excecionais e bem fundamentados, é que podera ultrapassar estes
limites;

1.4. Receber todos os testes escritos e trabalhos corrigidos, classificados e devolvidos, durante o periodo

letivo em que foram realizados, ndo sendo submetidos a outro teste a mesma disciplina sem antes terem

recebido o anterior;

1.5. Ser informado das normas e procedimentos de seguranca e das regras de utilizacdo das instalagdes

comuns e especificas constantes do Regulamento de InstalagGes;

1.6. Utilizar o estacionamento destinado as bicicletas, conduzindo-as a mao a partir do portdo de entrada

da Escola.
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Deveres dos Alunos

1. Para além dos deveres gerais estabelecidos nos artigos 102 e 402 da Lei n2 51/12, sdo ainda deveres dos

alunos:

1.1. Manter o seu encarregado de educacado informado sobre o seu aproveitamento e sobre a sua vida

escolar;
1.2. Dirigir-se para a sala de aula, imediatamente apds o toque de entrada;

1.3.  Aguardar as instrucdes do assistente operacional, em caso de falta do professor, sem perturbar as

atividades letivas que estdo a decorrer;

1.4. N3do permanecer nas salas e corredores durante os intervalos, devendo dirigir-se ordeiramente aos

locais de recreio e ndo permanecer sentado no chao nas zonas de acesso e de circulacdo da Escola;

1.5. Participar, imediatamente, qualquer acontecimento perturbador da vida escolar, nomeadamente

guando possa pOr em risco a sua seguranca ou a de qualquer outro elemento da comunidade escolar;

1.6. Ser portador do Cartdo Eletrdnico de Identificagcdo do aluno comprovativo da sua qualidade de aluno,

sem o qual, por motivos de seguranca, ndo sera permitido o acesso as instalagGes e servicos escolares;

1.7. Ser portador da Caderneta do Aluno, no caso do ensino basico, apresentando-a aos elementos do

Orgio de Gestdo, aos docentes ou assistentes operacionais, sempre que estes o solicitem;

1.8. N3do comer nem beber durante as aulas, exceto por motivos de saide, medicamente, comprovados;
1.9. Cumprir a autorizagao de saida constante no CEl;

1.10. Cumprir com zelo as atividades letivas e outras tarefas;

1.11. Frequentar a Escola sé apds a respetiva desparasitacdo, nas situagdes em que sejam detetados

parasitas.
1.12. Em situagOes excecionais, deve cumprir as normas em vigor.
Artigo 642
Utilizagao de telemoaveis
E proibido o uso do telemdvel para os alunos dos 12 e 22 Ciclos;

Podem ser aplicadas medidas de restricdo para os alunos do 32 Ciclo, cabendo ao Diretor definir a proibicdo

total da utilizacdao desse equipamento, em determinados dias.

3. Excetuam-se dessa proibi¢do ou restricdo as seguintes situagdes:
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e Alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués e que apresentem muito baixo dominio da
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mesma e possam utilizar o equipamento como instrumento de tradugao;

e Alunos que, por razdes de saude, beneficiem comprovadamente de algumas funcionalidades do

telemovel;

¢ Desenvolvimento de atividades em sala de aulas ou visitas de estudo, quando expressamente

indicado pelo professor.

4. O uso indevido do telemdvel implica a sua retencdo, por um periodo de vinte e quatro horas, apds o qual
podera ser levantado pelo encarregado de educacdo do aluno infrator.

5. Em caso de reincidéncia na pratica, o telemével ficara retido por um periodo de cinco dias uteis, sé
podendo ser levantado, cumprido esse prazo, pelo encarregado de educacdo do aluno infrator.

Artigo alterado e aprovado na reunido de Conselho Geral de 9 de janeiro de 2025.

Artigo 652
Auséncia por Doenca Infetocontagiosa

A auséncia prolongada motivada por doenca infetocontagiosa determina que, no regresso a Escola, seja

apresentada uma declaragdo médica que ateste o seu verdadeiro estado de saude.
Artigo 662
Tomas de Medicamentos

No caso de o aluno necessitar de tomar medicagdo, esta devera ser entregue a um assistente operacional,
acompanhada da respetiva prescricdo médica, com o nome do medicamento, a hora e a dosagem, e a devida

autoriza¢do do Encarregado de Educagdo, na caderneta.
Artigo 672
Direitos dos Assistentes Operacionais

1. Para além dos direitos consignados na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n? 35/2014 de 20 de

junho, sao ainda direitos dos assistentes operacionais:
1.1. Contar com o apoio do Orgdo de Gestdo do Agrupamento para a resolu¢do dos seus problemas;

1.2. Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional, aos varios niveis da

sua intervengdo no Agrupamento, cumprindo a legislagdao em vigor;

1.3. Ser ouvido através dos seus representantes no Conselho Geral, e em outros Orgdos em que estejam
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representados, relativamente a todos os assuntos que Ihe digam respeito e informado sobre as decisGes
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tomadas;

1.4. Receber a atualizacdo e a preparacdo técnica e pedagdgicas devidas, no sentido de poder cumprir
adequadamente as suas tarefas;

1.5. Exercer livremente os seus direitos de associacdo e de reunido;

1.6. Apresentar ao Diretor qualquer sugestdao para melhorar o funcionamento do Agrupamento;

1.7. Estar informado sobre toda a legislacdo que Ihe diga diretamente respeito;

1.8. Ser tratado correta e condignamente pela comunidade educativa e receber a necessaria cooperagao

no exercicio das suas fungdes;
1.9. Ter acesso a todo o material que considere necessdrio ao desempenho das suas fungoes;
1.10. Dispor de instalagdes préprias e equipadas adequadamente, sempre que possivel.
1.11. Ausentar-se do trabalho, justificando as suas faltas, segundo o previsto na lei;
Artigo 682
Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Para além dos deveres gerais estipulados na Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, Lei n? 35/2014 de

20 de junho, sdo ainda deveres dos assistentes operacionais:
1.1. Usar o CEl do Agrupamento e a indumentaria do servico;

1.2. Conhecer e cumprir o que estd superiormente legislado, nomeadamente, o Regulamento Interno

e/ou qualquer outra determinagdo do Orgdo de Gestdo, que n3o lese os seus direitos;

1.3.  Tratar com corregdo os alunos, docentes e ndo docentes do Agrupamento bem como pessoas

estranhas ao mesmo;

1.4. Providenciar, antecipadamente, junto dos seus superiores a sua substituicdo, sempre que se torne
necessaria uma auséncia do local de trabalho. Em caso de falta e/ou impedimento de algum funcionario,
deve o seu substituto empenhar-se no sentido de manter o bom funcionamento do respetivo servico. A
proposta de nomeacdo de um substituto é feita pelo chefe dos assistentes operacionais, que comunicara tal

facto ao Diretor, carecendo da aprovacdo deste, sendo tal nomeacdo de aceitacdo obrigatoria;

1.5. Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina dentro dos edificios e da darea circundante,
particularmente, nas zonas a que estdo adstritos. Comunicar, por escrito, ao Diretor de Turma, as infra¢des

cometidas pelos alunos;
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1.6. N3o interromper as aulas, sem prévia autorizacao do professor;

1.7. Comunicar aos alunos que o professor faltou e dizer-lhes que devem dirigir-se para o recreio, sala de

estudo ou sala de convivio dos alunos;
1.8. Promover, de forma eficaz, a divulgacdo de ordens de servico ou convocatorias;
1.9. Nado permitir a entrada e permanéncia, sem motivo justificado, de pessoas estranhas a toda a Escola;

1.10. Conhecer o plano de segurancga e prevencdo, assim como atuar em conformidade com a organizacao

da seguranca e intervencao de emergéncia;

1.11. Conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento (Regulamento Interno, Projeto

Educativo do Agrupamento e Plano Anual de Atividades).

Artigo 692
Direitos dos Assistentes Técnicos
1. S3o direitos dos assistentes técnicos:

1.1 Receber informacdo clara de todos os documentos emanados do Diretor e que digam respeito ao

bom desempenho da sua funcdo.

1.2 Ser representado nos diversos organismos, nomeadamente, no Conselho Geral, de acordo com as

normas estabelecidas pela lei.
1.3. Participar em reunides, podendo emitir opinido sobre a vida da comunidade escolar.
1.4. Solicitar, ao Diretor, as condi¢des necessarias ao bom desempenho das suas fungdes.
Artigo 702
Deveres dos Assistentes Técnicos
1. S3o deveres dos assistentes técnicos:

1.1. Conhecer e cumprir o que esta, superiormente, legislado, nomeadamente, o Regulamento Interno

ou qualquer outra determinacdo do Orgdo de Gestdo, que n3o lese os seus direitos;

1.2. Tratar com correcgdo e prontiddo todos os elementos da comunidade educativa e o publico em geral,

prestando as informaces e os servicos mais adequados;

1.3. Estar devidamente identificado;
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1.4. Nao prestar informacgdes pelo telefone sobre assuntos escolares, referentes a avaliagGes, exames,

convocatdrias ou prazos;

1.5. Conhecer o plano de seguranca e prevencao, assim como atuar em conformidade com a organizacao

da seguranca e intervencao de emergéncia;

1.6. Conhecer os documentos estruturantes do agrupamento (Regulamento Interno, Projeto Educativo e

Plano Anual de Atividades).
Artigo 712
Direitos dos Técnicos Superiores
1.S30 direitos dos técnicos superiores:
1.1. O direito a informacao;
1.2. O direito a formacdo;
1.3. O direito a saude, higiene e seguranca;
1.4. O direito a participacdo no processo educativo;
1.5. O direito ao apoio técnico, material e documental;
1.6. O direito ao exercicio da atividade sindical e a negocia¢do coletiva, nos termos da lei geral.
Artigo 722
Deveres dos Técnicos Superiores
1. S3o deveres profissionais dos técnicos superiores:
1.1. Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;
1.2. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

1.3. Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades

prosseguidas no estabelecimento de educagdo ou de ensino;

1.4. Cooperar e zelar pela preservagdao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de

melhoramento e renovacdo;1.5. Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que participar;

1.6. Cooperar, com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situagdes de

gualquer caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente;
1.7. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 732
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Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo
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1. Para além dos direitos e deveres consignados no ponto 2, do artigo 132 e no artigo 439, da Lei n® 51/12,

sdo ainda direitos e deveres dos pais e encarregados de educacgao:
1.1. Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica;

1.2 Autorizar, por escrito, na Caderneta Escolar, a saida do seu educando das instalacdes escolares

dentro do seu horério letivo;

1.3. Atender as instrucdes dos assistentes operacionais sobre o local onde devem dirigir-se para tratarem
de assuntos do seu interesse ou do Agrupamento, uma vez que o livre acesso se restringe, nos termos deste

Regulamento, aos espacos publicos dos estabelecimentos;

1.4. Responsabilizar-se pelas medidas de recuperagdo relativamente as faltas do seu educando, nos

termos do presente Regulamento.

2. Procurar e contactar periodicamente o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma no horario pré-

estabelecido, no sentido de se inteirar sobre a situacdo escolar do seu educando.

3. Na primeira reunido com os Encarregados de Educacdo, serdo eleitos os dois representantes dos

mesmos, por grupo/turma.

4. Participar na vida escolar do seu educando e ser elegivel para representante dos pais/encarregados de

educacdo da turma do seu educando ou em outros 6rgaos.

5. A participacao dos pais e encarregados de educagdo no processo de avaliagdo reveste-se das seguintes

formas:

5.1. Acompanhamento do processo educativo dos seus educandos, quer através de contactos pessoais
regulares com a Escola, quer através da consulta regular da Caderneta do Aluno e/ou da plataforma E360,

datando e assinando todas as comunicagées nela contidas;
5.2. Estar presente nas reunides para as quais é convocado.
Artigo 742
Direitos e Deveres das AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagao

1. Para além dos direitos e deveres consignados nos artigos 72, 92, 92-A, 1292, 132 e 149 do Decreto-Lei n®
372/90, alterado pelo Decreto-Lei n® 80/99 e pela Lei n® 29/06, sdo ainda direitos das AssociacGes de Pais e

Encarregados de Educacao:

1.1. Dispor de um local para reunides, em cada um dos estabelecimentos escolares do Agrupamento e,

sempre que possivel, equipamento para funcionamento do arquivo;
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1.2 Ter conhecimento, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, da data e agenda das reunides com

o Diretor, sempre que estas se realizem por solicitacdo deste 6rgdo.
2. S3o deveres das Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacao:

2.1. Informar o Agrupamento sobre todos os assuntos do seu conhecimento com relevo para a

comunidade escolar;

2.2. Colaborar com todos os drgdos de administracdo e gestdo e estruturas educativas do Agrupamento

na concretizagdo dos seus objetivos e promover a sua prossecugao.
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CAPITULO IX - ALUNOS
Artigo 752

Matricula

Em termos de aceitacdo de matricula, ter-se-a em conta que, sempre que a area de influéncia ndo se encontre
definida pelas instancias competentes, a mesma é considerada pela proximidade da residéncia do encarregado

de educacgdo do aluno, até ao preenchimento das vagas existentes.
Artigo 762
Processo Individual do aluno

1. No processo individual do aluno deve constar, para além dos elementos previstos, no artigo nimero 4, da
Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto, a respetiva declaracdo anual de aceitagdo do Regulamento Interno,

nos termos do n2 2 do artigo 512 da Lein2 51/12.

2. 0 Processo Individual do Aluno pode ser consultado, na presenca do Diretor de Turma, mediante a
solicitacdo do encarregado de educacdo, no horario de atendimento do Diretor de Turma ou em outra hora
acordada com o mesmo, na sala de Diretores de Turma ou em outro local que garanta as condicdes de

confidencialidade que o processo exige.

3. Os intervenientes mencionados no n2 5 do mesmo artigo tém acesso ao processo individual do aluno
mediado pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma que, salvaguardando o dever de sigilo, fornecera

as informacgdGes relevantes e que considere pertinentes face ao pedido apresentado.

4. O processo individual do aluno deve ser guardado em local que garanta o sigilo das informacdes nele

contidas.
Artigo 772
Delegado e Subdelegado de Turma

1. O Delegado e Subdelegado de Turma sao eleitos de entre e pelos alunos da turma. O Subdelegado de Turma

substituirad o Delegado de Turma, em caso de impedimento deste.

2. Os Professores Titulares de Turma e os Diretores de Turma procederdo a elei¢do, nominal e por maioria

relativa, do Delegado e Subdelegado da respetiva turma até ao dia 30 de setembro de cada ano letivo.

3. A duragdo dos mandatos do Delegado e do Subdelegado de Turma é de um ano letivo. Em caso de perda de
qualidade, a sua substituicdo faz-se através da realizacdo de nova elei¢cdo no prazo de 5 dias Uteis, apds a sua

destituicdo ou saida;
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4. A cessagdo do mandato do Delegado e/ou do Subdelegado de Turma podera ocorrer a pedido dos proprios,
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por motivos fundamentados, por decisdo de dois tercos dos alunos da turma ou por proposta do Diretor de

Turma e ratificada pelo Conselho de Turma;
5. Compete ao Delegado de Turma e ao Subdelegado de Turma:

5.1. Representar os alunos da turma perante o Diretor de Turma, os professores, os funciondrios e o Orgdos
de Gestdo, e ainda, no caso dos 22 e 32 ciclos do ensino basico, na Assembleia de Delegados de Turma e, no

caso do 32 ciclo, nas reunides do Conselho de Turma;

5.2. Colaborar com o Diretor de Turma e/ou os professores da turma na melhoria do processo de ensino-

aprendizagem, contribuindo para um melhor relacionamento e cooperacao entre todos;

5.3. Solicitar, ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, a realizacdo de reunides da turma, sempre
gue estejam em causa matérias relacionadas com o funcionamento da turma e com o desenvolvimento do

Plano de Turma;

5.4. Reunir com a turma, no caso dos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico, sem prejuizo das atividades letivas e
sempre que tenham de pronunciar-se em nome desta, presidindo as respetivas reunides. A realizagao destas

reunioes estd sujeita a autorizacdo prévia do Diretor baseada na andlise da ordem de trabalhos;

5.5. Colaborar com todos os outros membros da comunidade educativa na conservacgao e limpeza da sala

de aula e dos demais espacos escolares.
Artigo 782
Reunides dos Alunos com o Diretor de Turma

1. O pedido de reunido é formulado pelo delegado ao Diretor de Turma, acompanhado da agenda da reuniao,

com um minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia.

2. O Diretor de Turma apreciard a pertinéncia da Ordem de Trabalhos e, em caso de deferimento, marcard a
data, hora e local da reunido, dando conhecimento ao representante dos encarregados de educa¢do dos

alunos da turma.

3. Do resultado da reunido, sera dado conhecimento ao Conselho de Turma e, sempre que o assunto o

justifique, ao Diretor do Agrupamento.
Artigo 792
Assembleias de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados Turma é um érgdo consultivo composto por todos os delegados de turma da

Escola Sede.
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2. As assembleias podem debater assuntos referentes a organiza¢do de espagos escolares e as atividades dos
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alunos e analisar a relagao dos alunos com os restantes elementos da comunidade escolar. As conclusdes dos
debates devem ser apresentadas, por escrito, ao elemento do Orgdo de Direc3o e de Gestdo, responsavel pela

area de alunos.

3. A Assembleia de Delegados é convocada pelo Diretor e presidida pelo elemento da Direcao responsavel pela

area de aluno.
Artigo 802
Avaliagdo das Aprendizagens

1. 0 Referencial de Avaliacdo do Agrupamento é aprovado em sede do Conselho Pedagodgico e,
posteriormente, publicado na pagina do Agrupamento, podendo ser consultado, em suporte de papel em cada

um dos Estabelecimentos Escolares do Agrupamento.
2. Em todos os niveis e ciclos de ensino, a divulgacdo das aprendizagens é feita da seguinte forma:

2.1.  Através de contactos pessoais regulares com o encarregado de educacdo para analise das informacdes

de avaliagdo;

2.2. Em reunido com os encarregados de educacdo, a realizar, sempre que possivel, no final de cada

periodo escolar, é dado conhecimento da ficha de registo de avaliagao;
2.3. Pelo envio das informacgdes através de correio eletrénico;

3. No 1°Ciclo, os momentos de avaliagdo sumativa terdo lugar em dias alternados. As fichas de avaliagdo

devem ser corrigidas, dentro de um prazo de quinze dias.

4. Nos 29 e 32 ciclos do Ensino Basico, no final de cada periodo letivo/ semestre, os alunos preenchem uma
ficha de autoavaliagdo, tendo em conta os critérios de avaliagdo definidos em cada disciplina, que serd tida em

consideragdo no seu processo de avaliagdo.
Artigo 81¢
Prémios de Mérito Escolar

A criacdo do Prémio de Mérito Escolar pretende reconhecer, publicamente, o empenho dos discentes,
valorizando o trabalho conjunto de toda a comunidade escolar.

1. Categorias do Prémio de Mérito Escolar:

1.1. O prémio de Mérito escolar esta organizado em trés dimensées:
- Honra

- Mérito Desportivo

- Solidariedade

Pagina 80 de 115
L

Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar | 151981 % 2248540 70 & 75 48540 72
Sede: Escola Basica Infanta D. Mafalda, Rio Tinto, Gondomar | 346664
¢ Rua de Campainha s/n

4435 — 140 Rio Tinto B info@aeidmafalda.edu.pt

f http:/fwww.aeidmafalda.edu.pt



Ao E ESCOLAS PORTUGUESA
=<|IFANTA

0. MAFALDA EDUCAGAO

2. As normas para a atribuicdo do Prémio de Mérito Escolar, instituido pelo Agrupamento de Escolas Infanta
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D. Mafalda, estao estipuladas em Regulamento prdprio, apenso a este documento.
Artigo 822
Saida do Recinto Escolar

1. A saida do recinto escolar, por parte dos alunos, esta condicionada de acordo com as informagdes contidas

no Cartdo Eletrénico de Identificacao.
2. Nao é permitido, ao aluno, abandonar o recinto escolar, nos intervalos ou na falta de um professor.

3. Sera dada autoriza¢do de saida da Escola ao aluno, em casos excecionais (consultas, tratamentos, etc.),
quando solicitada, por escrito, pelo encarregado de educacdo ao Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma

ou ao professor da aula.

4. Na Escola Sede, o aluno podera sair mais cedo ao ultimo tempo da manh3 e/ou da tarde, quando n3o tiver
atividades letivas, desde que o encarregado de educac¢do o autorize, expressamente, por escrito, na Caderneta

Escolar.
Artigo 832
Faltas e sua natureza

1. A falta de presenca é a auséncia de um aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria ou

facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo. Existem, ainda, as faltas de pontualidade e de material.

2. As faltas de material e pontualidade devem-se refletir na avaliagdo do aluno, de acordo com os critérios de

avalia¢do definidos por cada Departamento Curricular.

3. As faltas de pontualidade e de material deverdo ser comunicadas, pelo docente da disciplina, ao aluno e

registadas em suporte eletrdnico, para informag¢do do Diretor de Turma.

4. A marcacdo destas faltas ndo da origem a saida do aluno da sala/espacgo de aula, devendo o professor
atribuir uma tarefa diferente ao aluno, nos casos em que a falta de material impossibilite a sua participagdo

nas atividades letivas.

5. E considerada falta de pontualidade do aluno, sempre que este entre na sala/espaco de aula, 10 minutos
apos o toque de entrada, no primeiro tempo do seu horério/turno ou, nos outros tempos, sempre que o aluno

entre nos referidos espacos, depois do docente ter iniciado a aula.

6. E considerada falta de material, quando o aluno n3o é portador do material escolar indispensavel a

realizacdo das atividades letivas.
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7. A falta de pontualidade ou de material sera convertida em falta de presenca, ao terceiro incumprimento

injustificado, pelo Diretor de Turma.
8. Apds a marcacdo da falta prevista no nimero anterior, iniciar-se-4 um novo ciclo de contagem.

9. O Diretor de Turma comunicard as referidas faltas, atempadamente e pelo meio mais expedito, ao

encarregado de educacao.
Artigo 842

Justificacdo de Faltas e seus efeitos
1. Os pedidos de justificacdo de falta sdo entregues:

1.1. No primeiro ciclo do ensino basico, ao Professor Titular de Turma, pelo aluno no horério da aula ou
pelos pais ou encarregados de educacdo, no hordrio estabelecido para as reunides de atendimento,

respeitando o prazo de entrega até ao terceiro dia util subsequente a falta;

1.2. Nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico, ao Diretor de Turma, pelo aluno ou pelo encarregado

de educacdo, no horario de atendimento, até ao terceiro dia Util subsequente a falta.

2. 0 aluno que falte justificadamente as aulas, ao abrigo das alineas a), b), c), e), f), g) e j) do ponto 1 do artigo
162 da Lei n2 51/12 e por um periodo superior a cinco dias consecutivos, tem direito a beneficiar de medidas

adequadas a recuperag¢do da aprendizagem em falta, nos seguintes termos:

2.1. Os pais ou encarregados de educagdo devem formalizar por escrito ao Professor Titular de
Turma/Professor da Disciplina, no prazo maximo de trés dias Uteis, apds o regresso do aluno as aulas, na

Caderneta Escolar no caso do ensino basico, o pedido de medidas de recuperagdo da aprendizagem em falta;

2.2. O Professor Titular de Turma/Professor da Disciplina formaliza, em modelo prdprio, a descricdo da

medida de recuperacdo, o periodo de aplicacdo e o local de realizacdo da mesma;

2.3. Depois de preenchido, o modelo devera ser entregue ao Diretor de Turma, que dara conhecimento,
em tempo Util, aos pais ou encarregados de educagao, das medidas a aplicar, arquivando-as no dossié da

turma.

3. Sempre que as faltas justificadas coincidirem com momentos formais de avaliagao, o professor da disciplina

deve:

3.1. Realizar obrigatoriamente a avaliacdo formal ao aluno que faltou, se as faltas forem justificadas ao
abrigo das alineas a), b), c), d), e), f), g) e j) do ponto 1 do artigo 162 da Lei n® 51/12, sendo o modo, tempo e

local de realizagdo definidos pelo professor, deles dando conhecimento ao aluno.

3.2. Se as faltas forem justificadas o abrigo das alineas h), i), j), k), 1), m), n) e 0) do ponto 1 do artigo 162 da
Lein?51/12 e depois de analisados os motivos da falta, pode facultar a realizacdo da avaliagcdo formal ao aluno

que faltou, apenas se considerar necessario e/ou conveniente.
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Artigo 852

Regime de Assiduidade na Educagao Pré-escolar
1. Frequéncia e Assiduidade:
1.1. Os pais e encarregados de educacao das criancas que frequentam a educacdo Pré-Escolar sdao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e assiduidade.
2. Faltas:
2.1.  Afalta é a auséncia do aluno as atividades didrias. As faltas sdo registadas, pelo respetivo educador de
infancia, em suportes administrativos adequados. As faltas por doenca deverdo ser comunicadas ao educador

para serem devidamente justificadas. Em caso de doenca, quando a auséncia ultrapassar trés dias, devem

apresentar atestado médico.
3. Efeitos das Faltas:
3.1.  Ascriangas perdem o direito a frequéncia de atividades letivas, quando faltarem, consecutivamente,
dez dias, sem uma justificacdo valida, apresentada pelo encarregado de educacdo;
3.2.  Verificando-se a situagdo do ponto anterior, a vaga é preenchida, de acordo com a lista de espera.
4. Criangas com fraldas
41 S6 poderdo frequentar o Jardim de Infancia, criangas com fralda que tenham problemas de salde e
com a devida declaracdo médica.
Artigo 862

Faltas Injustificadas e seus efeitos
1. As faltas que sdo consideradas injustificadas sdo comunicadas ao encarregado de educagao, nos termos do
artigo n? 17 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Em cada ano letivo, quando as faltas injustificadas as atividades de apoio educativo e extracurriculares,
tutoria ou outras atividades excederem o dobro dos tempos letivos semanais, estas podem determinar a

exclusdo das mesmas.
Artigo 872
Excesso de Faltas Injustificadas

Os procedimentos e as medidas a adotar, quando o aluno exceder o limite de faltas injustificadas as atividades

letivas, regem-se pelo disposto na lei.
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Artigo 882

Medidas de Recuperac¢ao da Aprendizagem

1. As medidas de recuperagdo da aprendizagem, previstas no n2 3, do artigo 2092, da Lei n? 51/12, devem

observar o estipulado nos nimeros seguintes.

2. Estas devem ser definidas, nos primeiros dez dias Uteis, apds a ultrapassagem do limite de faltas

injustificadas, em modelo aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

3. O Professor Titular de Turma ou o Professor da disciplina, em que foi ultrapassado o limite de faltas

determina:
3.1. O periodo de aplicacdo das atividades de recuperacgdo, que nao deve ultrapassar os quinze dias Uteis;

3.2. As matérias a trabalhar, exclusivamente, referentes as areas ou disciplinas em que se verificou a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, ndo tendo, necessariamente, esta escolha de contemplar

todos os conteudos lecionados no periodo em questao;

3.3. A atividade de recuperacdo a realizar que pode corresponder a uma apresentacao oral, um estudo

orientado, um trabalho individual ou outra que se revele adequada ao aluno em causa;
3.4. O local de realiza¢do da atividade, que pode ser concretizada:
3.4.1. Em ambiente familiar, com supervisdo do(s) encarregado(s) de educagao;

3.4.2. Na Biblioteca, Sala de Estudo ou outro espaco da Escola, tendo, neste caso, de ser definido um

horario e o modo de verificacdo da presenca do aluno.
4. Apds o cumprimento do ponto 3:

4.1. O Professor da disciplina dd conhecimento ao Diretor de Turma, para que este comunique, pelo meio

mais expedito, ao encarregado de educagdo as medidas de recuperagdo estabelecidas para o aluno;

4.2. O Professor Titular de Turma / Diretor de Turma comunica, pelo meio mais expedito, ao encarregado

de educacgao as medidas de recuperacao estabelecidas para o aluno.

5. Findo o periodo de aplicagdo da atividade de recuperagdo, o Professor Titular de Turma ou o Professor da
disciplina verifica se esta foi cumprida ou ndo, tendo o Professor da disciplina de dar conhecimento desse facto

ao Diretor de Turma.

6. O cumprimento ou incumprimento da atividade de recuperagao deve ser, sempre, comunicado de imediato,

pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacao.
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Equipas Multidisciplinares
O Agrupamento, sempre que possivel, poderd constituir uma equipa multidisciplinar com o objetivo de
acompanhar e orientar alunos que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, de assiduidade, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou que transgridam, gravemente, os deveres do aluno,
promovendo, sempre que necessario, parcerias com outras entidades, nomeadamente, CPCJ, Tribunal de

Familia e Menores e Policia da Escola Segura.
Artigo 902
Qualificagao da Infragao Disciplinar
1. A infragdo disciplinar corresponde a violagdo, por parte do aluno, de algum dos deveres previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no Regulamento Interno do Agrupamento, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa e constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida disciplinar
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.
2. Para efeitos de qualificacdo de infragdo disciplinar, o incumprimento dos deveres constantes nas alineas,

abaixo transcritas, do artigo 102 da Seccdo |l da Lei n2 51 /2012, 5 de setembro, é considerado:

2.1. Infragdo Disciplinar Grave
a) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;
b) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

c) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

d) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo

ou da Direc¢do da Escola;
e) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

f) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espacgo

e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na Escola.
2.2. Infracdo Disciplinar Muito Grave

a) Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
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b) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
c) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
d) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da Escola e o

Regulamento Interno da mesma;

e) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de trafico, facilitagao e consumo das mesmas;

f) N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar

danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

g) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgaos ou estruturas da Escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela Direcdo ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em

Curso;

h) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcdo da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem

possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

i) N&o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor da

Escola;

j) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢des da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.
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Finalidades e Tipos de Medidas Disciplinares

1. De acordo com o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar regulamentado pela Lei n® 51/2012 de 5 de

setembro, capitulo IV, distinguem-se as finalidades dos dois tipos de Medidas Disciplinares, da seguinte forma:

1.1. As Medidas Disciplinares Corretivas, que prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva, visando o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade do professor, no exercicio da sua atividade profissional e dos

demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa;

1.2. As Medidas Disciplinares Sancionatérias, que visam garantir o normal prosseguimento das atividades
da Escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem. Estas,
tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem,

igualmente, finalidades punitivas.
Artigo 922
Medidas Disciplinares Corretivas
1. As medidas disciplinares corretivas poderao ser:

1.1. A Adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencdo do aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no local
onde elas decorrem. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, fora dela,

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno;

1.2. A Ordem de Saida da Sala de Aula e demais locais onde se desenvolvem as atividades educativas, que
é aplicdvel ao aluno que se comporte de modo que impega o prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situagdo e é da exclusiva responsabilidade do
professor. A ordem de saida implica: a permanéncia do aluno na Escola, no Gabinete Disciplinar e de Mediagao
de Conflitos (GDMC) ou desempenhando outras atividades formativas, competindo ao professor determinar o
periodo de tempo que o aluno deve permanecer fora da sala, nunca podendo ultrapassar um tempo letivo; a
marcacao de falta injustificada ao aluno e a atribuicao de uma tarefa a realizar nos referidos espagos escolares

e a comunicagao escrita, por parte do professor, ao Diretor de Turma;
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o reforgo da formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢cdo na Comunidade Educativa. Estas tarefas
sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria didria ou semanal do aluno na Escola, mas nunca por um
periodo diario superior a duas horas e por um prazo superior a quatro semanas e devem, se necessario e,

sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo mesmo;

1.3.1.0 presente Regulamento considera, como sendo tarefas/atividades de integrac3o, as seguintes:

a) Proceder areparacdo, limpeza e manutencio de materiais e/ou espacos interiores e exteriores a Escola;
b) Apoiar o servico do bufete/ cantina dos alunos;

c) Apoiar a Biblioteca da Escola;

d) Apoiar os responsaveis dos nucleos/clubes;

e) Apoiar/ acompanhar alunos de anos de escolaridade inferiores e/ ou com Necessidades Educativas

Especiais;
f)  Frequentar atividades integradas no dmbito do apoio educativo/ medidas de recuperacgio.

1.4. O Condicionamento, no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, visa a correcao do comportamento perturbador, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a

atividades letivas;

1.4.1. O presente Regulamento prevé a inibi¢do do acesso aos seguintes espagos escolares:

Sala de convivio dos alunos;

- Recreio exterior;

Biblioteca;

Campo de jogos.
1.4.2. Esta medida ndo pode ultrapassar um periodo letivo.

1.5. A Mudanga de Turma que devera ser implementada em coeréncia com as necessidades educativas do

aluno e com os objetivos da sua educagdo e formacao.

2. Estas medidas tém de ser comunicadas, por escrito, ao respetivo encarregado de educacdo.
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Medidas Disciplinares Sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias poderdo ser:

1.1. A Repreensao Registada, pelo Docente, quando a infracdo for praticada na sala de aula, e pelo Diretor
do Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de

direito de tal decisdo;

1.2. A Suspensdo da Escola até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, que é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo desta

medida disciplinar serdo consideradas injustificadas;

1.3.  ASuspensdo da Escola entre quatro e doze dias Uteis cuja decisdo de aplicacdo, compete ao Diretor do
Agrupamento, apds a realizacdao do procedimento disciplinar previsto no artigo 302, podendo previamente
ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma. As faltas dadas pelo aluno, no decurso do periodo de aplicacdo desta medida disciplinar,

serdo consideradas injustificadas;

1.4. A Transferéncia de Escola cuja aplicacdo compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral
da Educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302, com
fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa. Esta medida apenas ¢é aplicavel a alunos de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando os
mesmos a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de

ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar;

1.5. A Expulsdo da Escola cuja aplicacdo compete, com possibilidade de delegacao, ao Diretor-Geral da
Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302 e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso
ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes. Esta
medida é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de

responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
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Suspensao preventiva do aluno

Se, durante o periodo de suspensado preventiva do aluno, ocorrer algum momento de avaliagdo sumativa, este
podera realizar o teste de avaliagdo numa data acordada com o docente da disciplina ou este ultimo podera

optar por outro instrumento de avaliagdo das aprendizagens.
Artigo 952
Participacdo de ocorréncia

1.0 Professor ou membro do Pessoal Ndo Docente, que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, deve participa-los, imediatamente, ao Diretor

do Agrupamento.

2. 0 aluno, que presencie ou seja alvo de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los, imediatamente, ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no

caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor do Agrupamento.
3. A participagdo escrita deve ser pormenorizada, contendo os seguintes elementos:
- Identificacdo dos factos passiveis de constituirem infracao disciplinar;
- Circunstancias de tempo e lugar em que os factos ocorreram (dia, hora e local);
- Circunstancias de modo (como ocorreram os factos);
- Identificagcdo do aluno infrator (nome, nimero e turma);
- IndicacGes de provas disponiveis (testemunhas...).
Artigo 962

Determinagao da Medida Disciplinar a Aplicar

[E

. A aplicacdo de medidas disciplinares deve respeitar os principios da adequacao e proporcionalidade.
2. A escolha da medida disciplinar a aplicar devera tomar em conta a responsabilidade do infrator.

3. Atendendo ao principio da proporcionalidade, a determinag¢do da medida disciplinar a aplicar deve levar em
conta que a conduta “dolosa” revela maior culpabilidade que a conduta meramente “negligente”, pelo que a

primeira das condutas exigira a aplicacdo de uma medida disciplinar mais grave que a segunda.

4. A conduta habitual do aluno, também, devera ser levada em conta na determinacdo da medida disciplinar
a aplicar, pelo que o aluno infrator ocasional ndo devera ser avaliado com a mesma severidade que o aluno

gue, sistematicamente ou com frequéncia, viola os seus deveres ou ofende os direitos de outros.
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5. Assim, e atendendo ao artigo 252 da Lei n? 51/2012 de 5 de setembro, na determinagdo da medida

disciplinar a aplicar, apds consultada a Comissdo Disciplinar, dever-se-dao tomar em linha de conta os seguintes

aspetos:
a) Gravidade do incumprimento do dever violado;
b) As circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou;
c¢) O graude culpa do aluno;
d) A sua maturidade;
e) CondigGes pessoais, familiares e sociais.
6. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) O bom comportamento;
b) O bom aproveitamento;
c¢) O reconhecimento da natureza ilicita da sua conduta e arrependimento.
7. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
- A premeditacdo;
- O conluio;
- A acumulagdo de infrag¢des disciplinares;
- A reincidéncia.
Artigo 97¢
Cumulagdo de Medidas Disciplinares

1. De acordo com o artigo 29 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, a aplicacdo das medidas corretivas pode

ser efetuada cumulativamente.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel, apenas, com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo, apenas, pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatdria.

4. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagao em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento.
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CAPITULO X — SEGURANCA E BEM-ESTAR
Artigo 982
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Seguranca e Bem-Estar

1. A responsabilidade pela seguranga e bem-estar do Agrupamento, em geral, e em cada Escola e suas

imediagGes, em particular, é de todos os membros da Comunidade Educativa, sem excec¢ao.

2. O Diretor do Agrupamento e/ou membro do Orgdo de Gestdo, por este designado, é responsavel pela
efetiva tomada de medidas de prevencao que favorecam a seguranca e o bem-estar de todos os elementos da

Comunidade Educativa.

3. Sdo definidas as seguintes dreas prioritdrias de intervencdo, no contexto da seguranca e bem-estar, sem

prejuizo de outras que se venham a constituir como relevantes:

- Meio envolvente (em ordem a promocdo da integracdo na comunidade e a garantia de condig¢des de

seguranca, tranquilidade e conforto);

- Meio escolar (em ordem a garantia das condi¢cdes de habitabilidade, da integridade fisica dos

utilizadores e a promoc¢ao de condi¢des de apropriacdo de boas praticas).
3.1.  AcgOes relativas ao meio envolvente:

3.1.1. Apreciacdo, em colaboragdo com as autoridades municipais de saude, seguranca e socorro, do meio

fisico envolvente, relativamente as condi¢Ges de seguranca e salubridade existentes;

3.1.2. Apreciagdo, em colaboragdo com o poder politico local, da localizagao da escola no que diz respeito
a sua articulagdo funcional, quer com as zonas de residéncia da populagdo que serve, quer com outros

equipamentos sociais e culturais;

3.1.3. Apreciacdo, em colaboragdo com a comunidade educativa e com as autoridades municipais de
saude, seguranga e socorro, de situagdes de inseguranga no meio envolvente da escola, identificando e
analisando as agGes ocorridas sobre bens e pessoas como, por exemplo: vandalismo, fogo posto, furto,

violéncia, agressao, bullying, assédio, racismo, droga licita e ilicita, etc.
3.2. AcOes relativas ao meio escolar:

3.2.1. Apreciagdo dos recursos fisicos existentes, identificando e analisando todos os aspetos relacionados
com a seguranga, a salubridade e o conforto, nomeadamente, no que se refere a lotagdo das instalagdes,
estado de conservagao dos recursos fisicos, condicdes de acessibilidade aos espagos e equipamentos,
condicBes de circulagdo de veiculos motorizados e condi¢gOes de renovagdo do ar ambiente e de conforto

acustico e visual, nos espacos interiores;
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3.2.2. Apreciacdo dos recursos humanos, analisando necessidades, aspiragdes e potencialidades;
3.2.3. Apreciagao de situagOes de inseguran¢a no meio envolvente da escola, identificando e analisando

as acdes ocorridas sobre bens e pessoas como, por exemplo: vandalismo, fogo posto, furto, violéncia, agressao,

bullying, assédio, racismo, droga licita e ilicita, etc.;

3.2.4. Instituicdo de planos e ou programas periddicos, préprios ou adjudicados a entidades externas, de

verificacdo, inspecdo, manutencdo e conservacao de espacos e equipamentos, nomeadamente:

Sistemas de ventilagao, aquecimento e arrefecimento;

- Redes de dgua, saneamento e escoamento;

- Redes e equipamentos de gas e/ou outros combustiveis fdsseis;

- Materiais fixos (guardas de escadas, janelas, coberturas...);

- Ascensores e outros meios de mobilidade eletrénicos (Decreto-Lei n.2 320/2002, de 28 de setembro);

- Meios de diagndstico, intervencdo e evacuagdo em caso de incéndio, nomeadamente, alarme,
iluminacdo de emergéncia, extintores de incéndio portateis, hidratantes, vias de evacuacdo... (Decreto-lei n.2

414/98, de 31 de dezembro e Portaria n.2 1444/2002, de 7 de novembro);

- Equipamentos desportivos regulados pelo Decreto-Lei n.2 82/2004, de 14 de abril (balizas e tabelas de

basquetebol) e outros como espaldares, bancos suecos...;

Equipamentos infantis (parques infantis...);

- Equipamentos informaticos, audiovisuais, oficinais e laboratoriais;

- Kits de primeiros socorros;

- Instrumentos de seguranca laboratorial ( lava-olhos, fichas técnicas...);
- Vedacgoes;

- lluminagdo interior e exterior;

- Dispositivos de alarme e vigilancia eletrdnica (intrusdo, videovigilancia, fumo, Cartées Eletrénicos de

Identificacdo...);
- Limpeza de espacos e equipamentos, bem como tratamento de residuos;

3.2.5. Concecao, elaboracao, revisao, atualizacdo e divulgacdo, em colaborag¢ao ou ndo, com entidades
externas como a Autoridade Municipal de Prote¢do Civil, Bombeiros, For¢as Policiais, entre outras, de
instrumentos de organizacdo da seguranca contra incéndios (Decreto-lei n.¢ 414/98, de 31 de dezembro e

Portaria n.2 1444/2002, de 7 de novembro), contra riscos diversos, cddigos de conduta etc..
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3.2.6. Concecao, elaboracdo, revisdo, atualizacao e divulgacdo de planos e ou programas destinados a

utilizacdo aceitdvel das tecnologias de informacdo e comunicagao;

3.2.7. Concecao, elaboracdo, revisdo, atualizacao e divulgacdo de planos e ou programas destinados a
protecao de dados.
Artigo 992
Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo/ Informatica
A utilizacdo, por parte da Comunidade Educativa, dos equipamentos e infraestruturas informaticas e de
informacdo e comunicacdo digital, disponibilizadas pelo Agrupamento, é regulada pelo documento “Politica

de Utilizagdo Aceitdvel das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo”, cuja primeira versdo (julho de 2017)

se encontra anexada a este regulamento.

Pagina 94 de 115
|

Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar | 151981 % 2248540 70 & 75 48540 72
gede: Escola Bas!ca Infanta D. Mafalda, Rio Tinto, Gondomar | 346664 & hitp:/fvwww.acidmafalda.edu.pt
Rua de Campainha s/n

4435 - 140 Rio Tinto B info@aeidmafalda.edu.pt



e OF ESCOLAS PORTUGUESA
= [[IFANTA

0. MAFALDA EDUCAGAO

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 1002
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Orgamento Participativo

1. O Orgamento Participativo da Escola é tracado, de acordo com normativos estipulados no Despacho n® 436-
A/2017, de 6 de janeiro. Este constituird uma primeira oportunidade de os alunos participarem num processo
formal de apresentacdo e discussdo de proposta de intervengdo, assim como de vota¢do, com ganhos na

formacao dos alunos, enquanto cidadaos responsaveis informados e participativos no espaco escola.

2. Os estudantes do 3.2 ciclo do ensino basico vao poder decidir quais as melhorias a introduzir na sua escola,
de uma forma democrdtica, no ambito do Orcamento Participativo das Escolas. Através desta medida,
pretende-se dar voz aos alunos e resposta as suas necessidades e interesses, assim como promover a sua
participacao civica. Para tal, a escola deve abrir procedimento e auxiliar os estudantes no seu desenvolvimento

e apresentacdo até ao final de fevereiro.

3. Para serem votadas, as medidas devem ter em conta o montante maximo de 500 Euros e contar com o apoio
de, pelo menos, 5% dos estudantes. As propostas devem ser votadas pelos estudantes e adotadas no ano civil

corrente.

4. Ao Orgamento Participativo Escolar (OPE) podem concorrer Projetos de natureza diversa que oferegcam um
evidente beneficio para a comunidade escolar. Todas as propostas devem ser apresentadas em documento
proprio nos Servigos Administrativos da Escola, registando a proposta com uma letra, de acordo com a ordem
de entrada. Assim, a primeira proposta terd a letra “A”, a segunda a letra “B” e assim sucessivamente. Esta

mesma sequéncia serd respeitada no boletim de voto, na eleigdo das propostas elegiveis.

5. De acordo, com o artigo 79, alinea 1 do Despacho n°436-A/2017, cabe ao Conselho Geral do Agrupamento,
nomear uma comissdo eleitoral, composta por um professor e um conjunto de estudantes que possam

assegurar o regular funcionamento da mesa de voto, sem prejudicar a normal prestagdo as atividades letivas.
6. Os objetivos do Orcamento Participativo das Escolas sao:

6.1. Estimular a participacdo democratica dos estudantes, valorizando as suas opinides e a sua capacidade
argumentativa, reflexiva e de mobilizagdo coletiva, assim como o seu conhecimento pratico de alguns

mecanismos basicos da vida democratica;

6.2. Combater o défice de confianca e o afastamento dos cidaddos, sobretudo, dos mais jovens,

relativamente as instituigGes democraticas;
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6.3. Reforcar a gestdo democratica das escolas, assim como a identificacdo e a responsabilidade dos

estudantes relativamente a escola que frequentam;
6.4. Contribuir para as comemorag¢des do Dia do Estudante.
Artigo 1012
Regimentos Internos
1. A elaboracgdo ou revisdo dos Regimentos Internos dos drgaos de administracdo e gestao e das estruturas de

orientacao educativa deverd também ter em conta o consignado na Seccao Il e IV, do Capitulo |, da Parte Il, do

Cdodigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n2 442/91, republicado pelo Decreto-Lei n2 6/96).

2. Do Regimento Interno das Estruturas de Orientacdo Educativa constardo, obrigatoriamente, entre outras,

as normas referentes a:

- organizac¢do interna e funcionamento;

- presidéncia das reunides e sua substituicao;

- forma de convocatdria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;

- secretariado e atas das reuniGes, a sua duracdo e a divulgacdo e implementacdo das decisoes

tomadas;

3. local préprio para arquivo das informacdes, legislacdo e atas, de consulta acessivel a todos os
membros. Devem ser entregues, ao Diretor, cdpias dos Regimentos Internos dos érgdos de administracdo e

gestdo e das estruturas de orientacdo educativa bem como dos Regulamentos das Instala¢des Especificas.
Artigo 1022
Ordens de servigo, Convocatdrias, Comunicag¢6es e outras informagdes

1. S6 é permitida a afixacdo de cartazes ou de qualquer tipo de informacdo, depois de devidamente autorizada,

datada e rubricada pelo Diretor ou membro do Orgdo de Gest3o.

2. A informacado ao pessoal docente e ndo docente serd afixada nos locais destinados para o efeito, em cada

Escola do Agrupamento ou, caso se justifique, distribuida nominalmente.

3. As convocatdrias para as reunides ordinarias serao afixadas em local préprio, enviadas através do correio
eletrdnico institucional, publicadas na “Pagina de Informacdo e Monitorizagdo do Agrupamento de Escolas
Infanta D. Mafalda, Gondomar”, disponivel em https://sites.google.com/aeidmafalda.edu.pt/pim, com uma

antecedéncia minima de 48 horas, salvo nos casos extraordinarios previstos na lei.

4. Na Escola Sede, a informacgao destinada aos alunos sera afixada em placares existentes na respetiva sala de

convivio.
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5. Ainformacdo, destinada aos pais e encarregados de educacdo e ao publico, sera divulgada:
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- Em placares existentes em cada Escola, nos atrios centrais de cada Escola ou noutros locais de facil
visibilidade;

- Através do Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, oralmente ou por escrito;

- Via comunicacdo escrita do Orgdo de Gest3o.

6. Sempre que o Diretor julgar conveniente, a informacdo sera lida nas salas de aula e rubricada pelo professor.

7. A Pagina de Informacdo e Monitorizagdo do Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda, Gondomar é um
dos veiculos de troca de informacdes entre o Orgdo de Gestdo e os restantes elementos da Comunidade
Educativa. O endereco de correio eletrdonico institucional devera ser usado para a comunicagao
restrita/pessoal entre os professores e o Orgdo de Gestdo, pelo que a sua utilizacdo e consulta regular é

obrigatéria.
Artigo 1032
Comunicagao entre docentes

1. O contacto pessoal entre docentes devera ser privilegiado. No entanto, os docentes podem comunicar entre
si através de correio eletrénico institucional, especificamente, criado para tratamento de assuntos

pedagdgicos e escolares.

2. O correio eletrénico institucional também podera funcionar como forma de comunicacgdo entre o Orgdo de

Gestdo e os restantes elementos da Comunidade Educativa.
Artigo 1042
Omissoes

1. Aresolugao de casos omissos no presente Regulamento sera feita no respeito pelas competéncias definidas

na lei, cabendo a decisao final ao Diretor do Agrupamento, na sequéncia da analise das situagdes em concreto.
Artigo 1052
Outras Disposigoes Finais

1. A aprovacao do Regulamento Interno pelo Conselho Geral vincula todos os elementos da Comunidade

Educativa ao seu cumprimento.

2.0 cumprimento das disposicGes constantes do presente Regulamento serd elemento referencial na

avaliacao do desempenho do pessoal docente e nao docente do Agrupamento.
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3. 0 regime e regras de funcionamento bem como as de acesso e utilizacdo dos espacos, instalacdes e

equipamentos escolares das escolas do Agrupamento sdo da competéncia do Diretor e constam de

regulamentos proprios.

4. O Regulamento das aulas da disciplina de Educacao Fisica faz parte integrante deste Regulamento Interno,

seguindo como anexo ao mesmo.

5. O desconhecimento do presente Regulamento Interno jamais podera ser invocado por qualquer elemento

da Comunidade Escolar, para justificar o incumprimento do mesmo.

6. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda é publicado na Pagina da Escola na

internet e disponibilizado para consulta na Escola Sede do Agrupamento.
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ANEXO | - REGULAMENTO PARA A ATRIBUICAO DO PREMIO DE MERITO ESCOLAR
Preambulo

O Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda apresenta no seu Projeto Educativo as seguintes finalidades:
organizar, planear e inovar para o sucesso; melhorar os resultados; educar para os valores e promover o
sentido de pertenca em todos os elementos da Comunidade Educativa. Para as atingir, o Agrupamento deve
integrar, no seu modo de organizac¢do, estratégias que fomentem o trabalho de exceléncia e para a exceléncia

e o trabalho em proveito da sociedade.
A criacdo do Prémio de Mérito Escolar pretende reconhecer, publicamente, o empenho dos discentes e
apresentar a comunidade escolar, evidéncias de que o trabalho diadrio de alunos e professores, quando em
sintonia, é instigador do aumento da qualidade da educag¢do, promovendo um clima de exceléncia que
contagie um maior nimero de elementos. Para além da fun¢do académica, a escola deve incentivar os alunos
a olhar o mundo que os rodeia numa perspetiva global e interventiva.
O Prémio de Mérito Escolar contempla trés dimensdes que integram todas as finalidades do Projeto Educativo:
o de Honra, de Solidariedade e de Mérito Desportivo.
Artigo 1°
Objeto
O presente Regulamento estabelece as normas para a atribuicdo do Prémio de Mérito Escolar instituido
pelo Agrupamento de Escolas Infanta D. Mafalda.
Artigo 2°
Categorias do Prémio de Mérito Escolar
O prémio de Mérito escolar esta organizado em trés dimensdes que sdo:
- Honra;
- Mérito Desportivo;
- Solidariedade.
O Prémio de Mérito Escolar - Honra é uma distingdo atribuida, anualmente, a partir do quarto ano, e tem como

objetivos reconhecer o mérito escolar dos alunos e, simultaneamente, incentivd-los para a obtencdo da

exceléncia.

O Prémio de Mérito Escolar - Mérito Desportivo é atribuido, anualmente, um para o 22 ciclo e outro para o 32
ciclo e visa premiar os alunos que demonstrem um empenho excecional na pratica desportiva e o respeito

pelo adversario e pelos colegas.
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O Prémio de Mérito Escolar - Solidariedade é atribuido, anualmente, um por cada ciclo de escolaridade, e visa
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distinguir os alunos que, no ano letivo anterior, tenham desenvolvido iniciativas ou acdes de beneficio

social/comunitario, dentro ou fora da escola.
Artigo 3°
Critérios para a selecao

1. Os candidatos ao Prémio de Mérito Escolar devem respeitar, cumulativamente, as seguintes condi¢des

gerais:
a) ndo apresentar faltas injustificadas;
b) ndo apresentar participagdes disciplinares;
c) demonstrar um comportamento responsavel e cordial com os membros da comunidade educativa.

2. O prémio de Mérito Escolar na dimensao de Mérito desportivo é atribuido aos alunos que demonstrem
um empenho excecional pela pratica desportiva e o respeito pelo adversario e pelos colegas, tendo por base

a andlise dos seguintes fatores de ponderacgado:

a) participacdo num grupo-equipa do desporto escolar / Clubes com encontros regionais ou nacionais e

outras atividades de ambito regional ou nacional;
b) resultados da participacdo no cendrio competitivo;
c) avaliagdes durante o ano letivo anterior na disciplina de Educagao Fisica.

3.0 prémio de Mérito Escolar na dimensdo de Solidariedade é atribuido aos alunos que tenham
desenvolvido iniciativas ou a¢8es de beneficio social/comunitario, dentro ou fora da escola, tendo por base a

analise dos seguintes fatores de ponderacao:
a) abrangéncia da agdo;
b) duracdo da agdo;

c) funcdo desempenhada na acdo.
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4. O prémio de Mérito Escolar na dimensdo de Honra é atribuido aos alunos que obtenham média nas

areas disciplinares, com exce¢do de EMRC, igual ou superior a 4,50 valores. No quarto ano sera atribuido aos

alunos que tenham obtido, no minimo, trés Muito Bons e trés Bons.

Artigo 4.°
Candidaturas
1. As candidaturas dos alunos aos prémios de mérito podem ser apresentadas por:
a) todos os membros da comunidade educativa, na categoria de Solidariedade;
b) conselho de turma ou conselho de docentes, nas categorias de Honra;
c) professores dos grupos de recrutamento 260 e 620, na categoria de Mérito desportivo.

2. As candidaturas sdo apresentadas, em modelo prdprio, para cada categoria (anexo 1) e entregues no

Org3o de Gest3o.
Artigo 5°
Prémios
Os Prémios de Mérito Escolar a atribuir serdo definidos pelo Orgdo de Gest3o, revestir-se-30, sobretudo,

de natureza simbdlica, material ou, eventualmente, financeira e serdo entregues durante o primeiro

periodo do ano letivo seguinte.
Artigo6°
Divulgac¢ao dos premiados

O Agrupamento procede a divulgacdao dos premiados do Prémio de Mérito Escolar na Pdagina do

Agrupamento e num quadro localizado na entrada da Escola Sede do Agrupamento.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PREMIO DE MERITO ESCOLAR

DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS INFANTA D. MAFALDA, GONDOMAR

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Identificacdo do(s) proponente(s)

Nome: Ne@ Turma:

Identificagdo do(s) responsavel(eis) pela candidatura

o-CT e - Professor e -PND e - Outros elementos da comunidade educativa
Nome: Email:
(a preencher apenas pelos outros elementos da comunidade
educativa)

Dimensao do prémio e sua justificacao

O - Mérito Desportivo e - Solidariedade

(apenas para a dimensdo de solidariedade)

Apresentagdo da iniciativa ou agdo de Justificacdo

beneficio social/comunitario
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS AULAS DE EDUCAGAO FiSICA

1 -0 aluno deve respeitar as seguintes normas:

a) SO deve entrar no balnedrio apds o toque de inicio da atividade e com autorizagdo da assistente

operacional/professor;
b) Ser assiduo e pontual;

c) Estar equipado apds cinco minutos do toque de entrada. Os alunos com cabelo comprido devem

apanha-lo;
d) Nao brincar e ndo fazer barulho nos balnearios;

e) Ter presente nas aulas o equipamento de Educacao Fisica — cal¢Ges ou fato de treino, camisola de
algod3o/Tshirt, sapatilhas (ndo as trazer calgadas de casa), meias de desporto (s6 para a aula), artigos
de higiene pessoal e a caderneta do aluno. As faltas de material tém influéncia na avaliagdo sumativa
interna doaluno. Na 32 falta de material, o professor de Educacdo Fisica informa o Diretor de Turma e

comunica, via caderneta, ao encarregado de educacao;
f) Vestir o equipamento no balnedrio e ndo o trazer vestido de casa;

g) Deixar os valores (telemoveis, reldgios, dinheiro, cartdo do aluno...) antes de entrar no balneario, no
saco que ficard a cargo da assistente operacional. Estes s6 poderdo ser pedidos apds a saida do
balneario. Evitar trazer esses valores nos dias em que haja Educagdo Fisica. A escola nao se

responsabiliza por quaisquer valores deixados nos balnearios;
h) E proibido mexer nos materiais e/ou equipamentos desportivos sem autorizacio do professor;

i) Estimar os materiais/equipamentos desportivos; a utilizagdo incorreta do material e consequentes

estragos sao da inteira responsabilidade dos alunos;

j) E proibido pendurar nas balizas e nas tabelas de basquetebol;
k) Cumprir as normas e indicagGes dadas pelo professor;

[) Colaborar com os colegas;

m) Trazer a justificacdo do encarregado de educacdo quando impossibilitado de fazer uma aula (menos
de uma semana) ou do Médico em caso de doenga impeditiva prolongada do exercicio da atividade

fisica. Quando isto acontecer, o aluno tem que trazer as sapatilhas, papel e esferografica para a aula;
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n) E obrigatério tomar banho no fim da aula, para o qual dispde de 10 minutos nas aulas de 50 minutos
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e de 15 minutos nas aulas de 100 minutos, com o controlo dos responsaveis, docente e/ou

assistente operacional;

o) A aula de 100 minutos é dada sem intervalo. O tempo desse intervalo é dado no fim da aula, o aluno
saird e devera permanecer junto aos balnedrios e/ou sala do aluno. Na aula de 50 minutos, os alunos

sO podem sair ao toque;

p) Sempre que um aluno, a meio da aula, tiver que se deslocar ao balnedrio, s6 o podera fazer apds

autorizacdo do professor e na presenca da assistente operacional;
g) Nado é permitido aos alunos mascarem pastilhas elasticas, nem rebugados na aula;
r) E expressamente proibido comer dentro das instalacdes desportivas (interior e exterior);

s) Nao é permitido aos alunos trazerem boné para dentro do espaco da aula (salvo indicacdo do

professor em contrario);

t) Por questdes de seguranca e do bom funcionamento das atividades, os alunos ndo poderdo levar

para aaula aderecos como telemdveis, anéis, brincos, colares, voltas, pulseira, relégio, piercings, etc;

u) E interdita a entrada nas instalagdes desportivas a todos os alunos que n3o se encontram na

aula deEducacdo Fisica (interior e exterior);

v) E estritamente proibido permanecer e/ou fazer barulho nas imediagdes dos recintos desportivos,
no casodos alunos que ndo tém aulas, de modo a ndo perturbar o decorrer das aulas de Educacdo
Fisica;

x) Abandonar as instalagGes desportivas sempre que o professor faltar.

Nota: os telemdveis encontrados nos balnearios ou na aula de Educagao Fisica serdo entregues na

Dire¢caoda Escola.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DA UTILIZAGCAO DO CARTAO ELETRONICO DE IDENTIFICAGAO

Artigo 1°
Ambito
1. O Cartdo Eletronico de Identificagdo/Cartdo Escolar (gerido pela autarquia), adiante designado por CEl, tem

por fungdes identificar todos os utentes (alunos, pessoal docente e ndo docente) e permitir a aquisi¢cdo de bens

e servicos nos diferentes setores da escola sede, a saber: papelaria, reprografia, bufete e refeitdrio.

2. No CEl constam o nome, numero do cartdo e a fotografia do utente. Este é pessoal e intransmissivel: em caso

algum, poderad ser utilizado por outra pessoa.

3. Todos os utilizadores devem fazer-se acompanhar do CEl e apresenta-lo, sempre que seja solicitado. Poderdo
ser considerados, também, como utilizadores, outros elementos que possam permanecer de forma

tempordria na escola e que necessitem de aceder aos servicos.

4. Os Assistentes Operacionais, em servico nos diversos setores, confirmam o utilizador, através da fotografia e

dos dados do CEI. No caso de ndo conformidade, o cartdo é apreendido.

5. As informagdes constantes em todos os CEl, relativamente a alunos, pessoal docente e ndo docente, constam
de uma base de dados confidencial & qual apenas o Orgdo de Gest3o, o Servigo de Administracdo Escolar e a

Camara Municipal de Gondomar tém acesso integral.

Artigo 22
Funcionalidades

1. O CEl permite controlar a entrada e saida no recinto escolar da Escola Sede do Agrupamento.
2. O CEl possibilita o pagamento de bens e servigos no interior da Escola Sede do Agrupamento.
3. O pagamento é sempre efetuado antes do consumo, nos seguintes servigos:

a) RefeicGes, na Cantina;

b) Aquisicdo de material escolar, na Papelaria;

c) Artigos alimentares, no Bar de Alunos e Professores;

d) Fotocdpias e servicos relacionados, na Reprografia.

4. Para aquisicdo de bens e servicos, o CEl podera ser carregado de duas formas:

i) Na Papelaria da Escola sede, em numerario, podendo o saldo ser usado em todos os setores, exceto no

refeitdrio (aquisicdo de refeigdes);
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ii) através de meios digitais (Payshop, Multibanco, MBWay), apds a ativacdo do mesmo cartdo, utilizando

as credenciais enviadas pelo Municipio em https://sigal.edubox.pt/memberLogin.aspx, podendo esta

verba ser utilizada, em todos os setores, referidos acima, incluindo, refeitério, para pagamento de

refeicGes.

Artigo 32

Funcionamento

1. O CEl é vélido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no caso dos alunos, e para
o periodo de vinculo laboral no Agrupamento, no caso do pessoal docente e ndo docente.

2. O CEl de qualquer utente ndo pode apresentar quaisquer duvidas relativamente a identidade do seu
portador.

3. Qualquer portador do CEl (alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e colaboradores) é responsavel
pelo uso e conservacdo do mesmo, ndo sendo imputdvel a Escola qualquer substituicdo por uso indevido do
mesmo. E da responsabilidade do utilizador a manutencdo e o bom estado de conservacdo do CEl, ndo podendo
ser:

a) Riscado;

b) Raspado;

c) Cortado;

d) Tapado com qualquer autocolante;
e) Dobrado;

f) Apagado;

g) Alterado com o uso de corretor.

4. Em caso de danificagdo do CEl, extravio ou mau estado de conservagao, o utilizador deve dirigir-se aos
Servigos de Administragdo Escolar, de forma a solicitar um cartdo temporario e, de seguida uma segunda via.

5. Ao encarregado de educacdo cabe a responsabilidade pela verificacdo peridédica do estado de conservagao
do CEl do seu educando.

6.  Existe valor minimo de carregamento na conta Municipio e existe valor minimo de 0,50€ na conta Escola.

Artigo 42
O Cartao Eletrénico de Identificacdo e a Portaria
Para além do referido no artigo 382 (Portaria), verifica-se ainda:

1. O CEl é um apoio aos funcionarios de servi¢o na portaria da Escola Sede.
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[
2. O controlo das saidas dos alunos é feito em fun¢do do seu tipo de cartdo eletrdnico:

R AGRUPAMENTO g REPUBLICA
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a) Cartao Condicionado — permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades escolares (ex.
almoco);

b) Cartdao Impedido — sé pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares impressas no seu
horario.

3. Caso a autorizacdo de saida da Escola, na hora de almogo, ndo tenha sido expressa pelo encarregado de
educacdo no ato da matricula, os alunos devem proceder da seguinte forma:

a) Solicitar ao encarregado de educagdo que escreva essa autorizacdo na sua caderneta escolar, com a
respetiva assinatura;

b) Informar o Diretor de Turma, que toma conhecimento e assina no espago préprio para o efeito;

c) Dirigir-se aos Servicos Administrativos e solicitar a atualizacdo da informacao do CEI.

d) No caso de se tratar de uma saida excecional do aluno (por exemplo: ida ao médico), o
encarregado de educac¢do tem, obrigatoriamente, que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a
previsivel hora de chegada. Essa informacao podera ser feita por mensagem dirigida ao Diretor de Turma
e ao responsavel pela portaria, para que seja possibilitada a sua saida.

Artigo 52
Cartdo de Visitante/Colaborador

1. A Escola dispde de cartdes eletrénicos destinados a visitantes/colaboradores que tenham necessidade de
utilizar os servicos de bar, refeitdrio, papelaria ou reprografia.

2. O Cartdo de Visitante/Colaborador é solicitado e ativado nos Servicos de Administragdo Escolar, mediante
a entrega de documento de identificagdo (exceto Cartdo do Cidad3do ou Bilhete de Identidade) vélido que sera
devolvido no ato de entrega do CEI.

3. Se no final o CEl apresentar saldo, o visitante deve solicitar a devolugdo do mesmo, no momento da
devolugdo do cartdo. Este pedido é efetuado nos Servicos de Administra¢do Escolar.

Artigo 62
Reclamagao de saldos

1. Sempre que o CEl de um utente que cessou fun¢des ou deixou de frequentar a Escola apresente saldo, a
sua devolugdo deve ser reclamada, nos Servigos de Administracdo Escolar, até ao final do més seguinte. O ndo
cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia do saldo para o orcamento privativo da Escola.

2. Se a devolucdo do saldo se reportar a um aluno, a mesma tera de ser solicitada pelo seu encarregado de
educacao.

3. Nao havendo cessagao de fungBes ou transferéncia de Escola, o saldo do CEl, mantém-se, na transi¢ao entre
anos escolares.
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Artigo 72
Disposigoes finais

1. Sempre que se verifique a indisponibilidade parcial ou total do sistema do CEl, os procedimentos a adotar
serao os seguintes:

a) Indisponibilidade dos postos de venda — o registo de consumos/prestacdo de servicos é feito,
manualmente, com débito posterior através do CEl;

2. Indisponibilidade do servico de Portaria — o controle de entradas e saidas dos alunos serd garantido pelo
assistente operacional de servico no local.

3.  Cada utilizador é responsavel por todos os movimentos realizados com o cartdo, até que qualquer
situacdo anémala seja comunicada aos Servicos de Administracdo Escolar.

4. Qualquer caso n3o previsto neste Regulamento serd, pontualmente, resolvido pelo Orgdo de Gest3o.
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ANEXO IV - POLITICA DE UTILIZACAO ACEITAVEL DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E
COMUNICACAO

I. INTRODUGAO

Atualmente, criangas, jovens e adultos interagem, permanentemente, com Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacdo como redes, computadores, tablets, telemdveis..., através da ligacdo continua e sistematica a
Internet, que usada na sua vertente didatico-pedagdgica, serve de complemento aos utilizadores, na busca da
informacdo e do conhecimento, apresentando assim enormes beneficios, mas, quando utilizada

indevidamente, pode originar situagdes de risco.

Assim, «a seguranca digital abrange questées relacionadas nGo sé com criangas e jovens como também com
adultos e com a utilizagdo que todos fazem da Internet, dos telemdveis e outras tecnologias de comunicagcdo
eletréonica em ambiente escolar e fora dele. Isto exige a formac¢do de todos os elementos da comunidade
escolar sobre os riscos e responsabilidades envolvidos e faz parte do "dever de cuidado" aplicdavel a todos os

que trabalham com criangas».

O presente documento, que estabelece a Politica de Utilizacdo Aceitdvel das Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo, dos equipamentos e infraestruturas disponibilizadas, foi elaborado com o objetivo de informar
os utilizadores acerca das normas e procedimentos que regem a utilizagdo destes, no Agrupamento de Escolas
Infanta D. Mafalda. As normas e procedimentos foram baseados nas diretrizes legais vigentes e visam a
utilizagao racional e consciente destes recursos e servigos, bem como a preservagao e integridade de dados e

utilizadores.
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Il. POLITICA DE UTILIZACAO ACEITAVEL DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
2.1 Docentes e Nao Docentes

Enquanto trabalhadores de uma instituicdo com responsabilidades na seguranca das criancas, é importante
que todos os Docentes e Nao Docentes adotem, dentro do possivel, todas as medidas necessarias para
proteger os sistemas de dados e de informacdo contra os riscos de infe¢do por virus, acesso nao autorizado,
danos, perdas, abusos e roubo. Todos os Professores, Técnicos Administrativos e Assistentes Operacionais tém

a responsabilidade de usar os sistemas informaticos do Agrupamento de forma legal, ética e profissional.

Assim, todos os Docentes e Ndo Docentes, compreendendo que os Sistemas de Informacao e as Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo incluem as redes, os dados e o seu armazenamento, as tecnologias de

comunicacdo digital online e offline e os dispositivos de acesso, estdo comprometidos a:

1. Utilizar os sistemas de informacdo do Agrupamento de forma adequada, conscientes de que, ao abrigo
da lei portuguesa e das diretivas europeias, os seguintes atos constituem uma infragdo punivel por lei:
obter acesso ndo autorizado a material informatico, obter acesso ndo autorizado a material
informatico com o intuito de cometer ou facilitar outros atos ilicitos ou de alterar material informatico
sem autorizagao;

2. Servir-se de todos os equipamentos e programas informaticos, disponibilizados pelo Agrupamento,
para utilizacdo dos seus colaboradores, para fins relacionados com a escola, evitando o acesso nao
autorizado a sistemas ou a dados pessoais, eliminando do “ambiente de trabalho os seus
documentos”, esvaziando, de seguida, a “reciclagem” e encerrando sempre sessdo ou o préprio
dispositivo que terminou de utilizar;

3. Respeitar o sistema de seguranga e a ndo divulgar qualquer palavra-passe ou informagdao de
seguranca;

4. Assegurar que os dados pessoais de alunos, professores ou pais/encarregados de educacdo sdo
protegidos, de acordo com a legislacdo nacional, nomeadamente, no que diz respeito a forma como
estes sdo obtidos, processados, mantidos, transferidos, acedidos e utilizados;

5. Utilizar fotografias e/ou videos de alunos com autorizacdo dos encarregados de educacio;

6. N3do guardar ficheiros digitais profissionais que contenham informag¢des pessoais ou sensiveis

relacionadas com o Agrupamento (incluindo documentos, imagens, videos, etc.), em qualquer
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estiverem devidamente protegidos do acesso ndo autorizado, roubo e uso fraudulento, recorrendo,
sempre que possivel, a “nuvem” do Agrupamento (Google Drive), a partir da conta de correio
eletrénico institucional, salvaguardada por palavra-passe segura, para a criagdo, transferéncia e
guarda de ficheiros digitais;

7. Ndo guardar, no sistema informdatico e na “nuvem” do Agrupamento (Google Drive),
informacdes/dados pessoais ndo relacionados com as atividades escolares, tais como documentos,
imagens, videos, etc.;

8. Respeitar os direitos de propriedade intelectual;

9. Supervisionar os alunos na sala de aula e em outros espacos da escola;

10. Reportar ao Diretor do Agrupamento qualquer incidente preocupante relativo a seguranga dos alunos
na utilizacdo das Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo, qualquer suspeita de existéncia de um
virus ou outro malware num dispositivo ou sistema e qualquer perda de ficheiro digital ou informacao
relacionada com o Agrupamento;

11. N3o tentar contornar qualquer sistema de filtros e/ou de seguranca instalado pelo Agrupamento, nem
instalar qualquer equipamento ou programa adquirido ou descarregado, sem permissdo do Diretor do
Agrupamento;

12. Utilizar as Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do e dos sistemas de informacdo (da Escola ou
pessoais) em consonancia com as suas func¢des profissionais, incluindo-se a utilizacdo de correio
eletrénico, mensagens de texto, redes sociais, jogos, publica¢des digitais e outros dispositivos ou sitios
Web;

13. Nao criar, transmitir, apresentar, publicar ou encaminhar qualquer material suscetivel de assediar,
ofender, causar incémodo ou ansiedade desnecessarios a qualquer pessoa, ou que possa trazer
descrédito para a Profissdo, para o Agrupamento ou para a Administra¢do Publica;

14. Promover a seguranca digital junto dos alunos, ajudando-os a desenvolver uma atitude responsavel
guando acedem a Internet, quando usam sistemas informaticos e em relagdo aos conteudos que criam
e que visualizam, ensinando-os, também, a serem criticos em relagdo aos materiais que leem e a

saberem como validar uma informacgdo, antes de a aceitarem como correta.
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2.2. Discentes

Tendo em vista o estabelecimento de préticas eficazes de utilizacdo das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo para fins de ensino e aprendizagem, torna-se fundamental que os alunos adquiram “capacidades

de literacia digital”.

Assim, e consciencializados para a necessidade de uma utilizacdo adequada das Tecnologias de Informacao e
Comunicacao quando usufruem da rede ou equipamento do Agrupamento, ou se encontram em sitios da
Internet relacionados, de algum modo, com este, fisicamente dentro ou fora do Agrupamento, os discentes

estdo comprometidos a:

1. Usar, em tempo de aula, as Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo do Agrupamento, para fins
escolares e apenas quando, devidamente, autorizados pelos Professores;

2. Na&o navegar, fazer download, upload ou partilhar material que possa ser considerado ofensivo ou
ilegal, comunicando, de imediato, ao professor se, acidentalmente, se deparar com esse tipo de
material;

3. Na&o fornecer nenhuma informacdo pessoal, como nome, nimero de telefone ou endereco, nem
marcar encontros com alguém, a menos que isso faca parte de um projeto escolar aprovado pelo
respetivo professor;

4. Garantir que a sua atividade online ndo desrespeite ou ofenda de algum modo o Agrupamento, os
Docentes e Nao Docentes, Discentes ou outros;

5. A comunicar por intermédio das Tecnologias de Informac¢do e Comunicagdao com alunos, professores
ou outras pessoas de modo responsavel (onde se incluem os sitios a que acede e a linguagem que
utiliza) e sensato;

6. Respeitar os direitos de propriedade intelectual;

7. Nao fazer download ou instalar software em equipamento do Agrupamento, nem quando acede com
a rede deste, através de dispositivo proprio, como computador portatil, telemdvel ou tablet;

8. Na3o tentar contornar o sistema de filtros de Internet;

9. Compreender que as regras foram criadas para sua seguranga e que sera responsabilizado e
penalizado, em caso de transgressdo, sendo informado o respetivo encarregado de educacao;

10. Em caso de duvidas, procurar informacdo ou explicacdes, junto dos professores ou através de sitios

adequados, como por exemplo: http://www.internetsegura.pt/ e http://seguranet.pt/.
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3.1. Videoprojetores e Quadros Interativos

Os videoprojetores e quadros interativos, disponibilizados pelo agrupamento, devem ser utilizados para os
fins a que se destinam, mantendo-se em funcionamento pelo tempo estritamente necessdrio, sempre e em
qualquer circunstancia, sob supervisdo de um Docente, responsdvel por comunicar ao Diretor qualquer

anomalia ou avaria detetadas.

A requisicdo das versdes portateis, caso existam, deste tipo de equipamento, deve ser feita ao Diretor,

atempadamente.
3.2. Maquinas de fotografar e/ou filmar

As maquinas de fotografar e/ou filmar, disponibilizadas pelo agrupamento, devem ser utilizadas para os fins a
gue se destinam, pelo docente ou sob a sua supervisdo, que devera ser responsavel por comunicar ao Diretor,

gualquer anomalia ou avaria detetadas.

A requisicdo deve ser feita ao Diretor atempadamente, devendo os equipamentos ser devolvidos, apds

descarregar as imagens e/ou videos resultantes da utilizacdo dos cartdes de memoria.
IV. EQUIPAMENTOS PESSOAIS

A utilizacdo de equipamentos pessoais (computadores portateis, telemoveis, tablets...) pelos elementos da
Comunidade Educativa, quando ligados a rede do Agrupamento, é abrangida pela Politica de Utilizagao

Aceitdvel das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

A utilizagdo destes equipamentos, quando nado ligados a rede do Agrupamento, enquadra-se no disposto no

Regulamento Interno do Agrupamento.
V. PUBLICACAO DE CONTEUDOS

O Diretor é o responsavel editorial geral pelos conteudos digitais publicados pelo Agrupamento na Internet e

deve assegurar que os conteldos publicados sejam corretos e adequados.

As informacGes de contacto publicadas devem ser a morada, o nimero de telefone e o endereco de correio
eletrénico do Agrupamento, ndo podendo ser publicada qualquer informacdo pessoal de Pessoal Docente,

N3o Docente e Discente.
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As paginas, os blogues ou wikis oficiais geridos pelos professores devem estar devidamente protegidas contra

utilizacdo abusiva e serem utilizadas, somente, com fins institucionais, profissionais e pedagdgicos.
VI. TECNOLOGIAS EMERGENTES

As tecnologias emergentes serdo avaliadas pelo Diretor com recurso aos meios humanos e materiais
existentes, em termos de beneficios pedagdgicos, devendo ser realizada uma anadlise de riscos, antes de a sua

utilizacdo no Agrupamento ser autorizada.
VII. TRATAMENTO DE INCIDENTES

Todos os incidentes, independentemente da area em que ocorram (acesso acidental ou deliberado a contetdo
improprio ou privado, comunicacdo impropria, virus ou ataque malicioso, cyberbullying...) devem ser
reportados diretamente ao Diretor do Agrupamento, cabendo a este, com recurso aos meios humanos e
materiais existentes, decidir sobre os mesmos e aplicar as medidas necessarias a sua resolugdo e preventivas

gue diminuam o risco de reincidéncia.
VIII. CYBERBULLYING

O cyberbullying (assim como todas as outras formas de bullying) de qualquer elemento do Agrupamento nao
serd tolerado. Caso se registem situa¢des deste género, estas deverdo ser comunicadas ao Diretor, que agira

conformemente.
IX. SUPERVISAO

O Agrupamento pode exercer o seu direito de monitorizar a utilizagdo de sistemas informaticos, para efeitos
de verificagdo do cumprimento da Politica de Utilizacdo Aceitdvel das Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo agindo, de acordo com a lei, sempre que for detetado o acesso ndo autorizado e/ou a utilizacdo
ndo adequada de sistemas informaticos do Agrupamento ou qualquer comportamento ndo aceitdvel ou ndo

apropriado.
X. DIVULGACAO

O presente documento sera divulgado junto da Comunidade Educativa, através da sua publicacdo na pagina

institucional do Agrupamento na Internet, disponivel em http://aeidmafalda.edu.pt/, e integrard o

Regulamento Interno do Agrupamento, assim que este seja alvo de revisao.
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Aprovado em Reunidao do Conselho Geral, em 24 de fevereiro de 2022 com efeitos a partir do dia 1 de
margo.

O Presidente do Conselho Geral

— e i
._.-f o '._ﬂ ’.’ ;"’ > — / /’ -
P B R G < / e A

(Pedro Alexandre Coque Del Rio)
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