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Métodos de Avaliagao das Candidaturas
Recrutamento do Diretor para o Quadriénio 2025-2029
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com a redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Método Anidlise de Curriculum Vitae

Apreciar a relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu

Objetivo .
merito.

Docente de carreira do ensino publico com pelo menos cinco anos de
servico
ou

Professor profissionalizado com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, com pelo menos cinco anos de
servico

e

a) Habilitacdo especifica em Administracdo Escolar ou
Administracdo Educacional, nos termos das alineas b) e c) do
n? 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario
e/ou

b) Experiéncia de pelo menos um mandato completo no

Parametros de exercicio dos cargos de:

analise:

e diretor, subdiretor ou adjunto do diretor;

e presidente ou vice-presidente do conselho executivo;

e diretor executivo ou adjunto do diretor executivo;

e membro do conselho diretivo e/ou executivo nos termos da
legislagdo em vigor.

e/ou

c) Experiéncia de pelo menos 3 anos no cargo de diretor ou
diretor Pedagdgico de um estabelecimento de ensino
particular e cooperativo.

e/ou
d) Curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar.

Nota: As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), c) e d) sé sdo consideradas na inexisténcia ou
na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de
admissdao ao concurso, das candidaturas que rednam os requisitos
previstos na alinea a).
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Método

Analise do Projeto de Intervengao

Objetivo

Inferir da coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengdo propostas.

Parametros de
analise:

Visdo estratégica para o Agrupamento;

Definicdo rigorosa da missdo, das metas e das grandes linhas
de orientacdo da agao;

Conhecimento do contexto socioeducativo em que se insere o
Agrupamento;

Explicitagdo clara do plano estratégico a realizar durante o
mandato;

Pertinéncia dos problemas diagnosticados;

Enfoque nos resultados escolares valorizando os processos e
nao somente os resultados;

Adequacao do plano de acdo aos problemas diagnosticados e
de acordo com os documentos estruturantes do
Agrupamento;

Adequacdo e exequibilidade das estratégias em func¢do dos
recursos fisicos, materiais, financeiros e técnicos do
Agrupamento;

Gestdo temporal equilibrada da programacdo das atividades
propostas, tendo em conta a concretizagdo das metas
estabelecidas;

Valorizagdo de parcerias com a comunidade envolvente e
autarquia;

Valorizagao do papel dos pais e encarregados de educagdo
como corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos

seus educandos;

Clareza, organizacdo e sistematizacdo do Projeto.

Método Resultado da Entrevista Individual
Apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
Objetivo competéncias pessoais do candidato de acordo com as motivagGes da

candidatura e verificar se as propostas apresentadas no projeto de
intervenc¢do sdo adequadas para o Agrupamento.
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Parametros de
analise:

e Fluéncia verbal;
e Motivacdo para o desempenho da fungao;
e Sentido critico;

e Capacidade de gestdao e de decisdo imediata relativamente
aos imponderaveis do dia a dia;

e Capacidade para trabalhar em equipa;

e Capacidade para fundamentar as propostas apresentadas no
Projeto de Intervencao;

e Conhecimento da natureza das funcdes a exercer e de
eventuais condicionantes.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 3 de abril de 2025
O Presidente do Conselho Geral,

Pedro Alexandre R.C.M. del Rio

Regulamento

Assinado por: Pedro Alexandre Ribeiro Coque
Moura Del Rio
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